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ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Все российское трудовое законодательство направлено на обеспечение безопасных и здоровых условий труда (УТ), охрану и защиту трудовых прав работников. В связи с этим охрана труда (ОТ) может рассматриваться как:

( институт данной отрасли права;

( элемент трудового правоотношения;

( субъективное право работника.

Как институт трудового права ОТ – это совокупность правовых норм, направленных на обеспечение безопасных и здоровых УТ работников. 

Как элемент трудового правоотношения ОТ представляет собой встречные (корреспондирующие друг с другом) права и обязанности работника и работодателя (администрации) по соблюдению требований безопасности УТ, безопасной эксплуатации техники и соблюдению в интересах безопасности труда технологии производства.

В качестве субъективного права работников ОТ состоит в законодательном закреплении такого правового положения работников, при котором им должны быть обеспечены безопасные и здоровые УТ. Это право реализуется в конкретных трудовых правоотношениях. Таким образом, субъективное право каждого работника – это право на безопасные и здоровые УТ при осуществлении той трудовой функции, которую он обязался выполнить по трудовому договору. 


Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.


Работодатель (  физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.


Рабочее место – место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и условиях, предусмотренных нормативно-технической документацией.  

Основные термины и определения, касающиеся охраны труда, даны в Федеральном законе  «Об основах охраны труда в РФ» № 181 – Ф3 1999 года и Трудовом кодексе (ТК) РФ 2001 года «Охрана труда» (раздел X).

Охрана труда, согласно ТК РФ – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, которая включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и другие мероприятия (ст. 209 ТК РФ).

Кроме того, охрана труда – это также служба на предприятиях и самостоятельная учебная дисциплина в учебных заведениях или же составная часть учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».


В общем случае охрана труда (ОТ) включает в себя (см. рис):

( производственную (промышленную) санитарию;

( технику безопасности (производственную безопасность труда);

( организационно-правовое обеспечение ОТ.

Производственная (промышленная) санитария – представляет собой систему организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов (микроклимата, вредных веществ в воздухе рабочей зоны, производственного освещения, вибрации, шума, ультра и инфразвука, различных излучений: электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового, инфракрасного и ионизирующего).

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Профессиональное заболевание – острое или хроническое заболевание (отравление), возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя. 

Несчастный случай на производстве – случай, происшедший с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодатели, при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершенных в его интересах.

Безопасность труда – состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормы.

Техника безопасности (производственная безопасность) – система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов (механические опасности от производственного оборудования, в том числе при работе с грузоподъемными средствами, сосудами под давлением, опасности от поражения электрическим током (электробезопасность) и др.

Структура охраны труда








Организационно-правовое обеспечение ОТ представляет собой систему законодательных актов по социально-экономическим, организационным, техническим, гигиеническим и лечебно-профилактическим мерам, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособность человека в процессе производственной деятельности, а также систему управления ОТ.

Система управления охраной труда (СУОТ) – часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управления рисками в организации. 

Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом от 17.07.1999 г. № 181-83 «Об основах охраны труда РФ» определено, что все организации (предприятия, учреждения) должны иметь сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности).

Сертификат безопасности – это документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организациях работ по ОТ установленным государственным нормативным требованиям.

Базой для сертификации является аттестация постоянных рабочих.

Аттестация рабочих мест по условиям труда – система анализа и оценки рабочих мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации работ по охране труда, подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Решение о создании единой государственной системы сертификации работ по охране труда принято Минтруда РФ в апреле 2002 г., а сама система зарегистрирована Госстандартом РФ в сентябре 2002 г. 

1.  ПРАВОВЫЕ И НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

И СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ


1.1. Нормативно-правовая база

Основные принципы Государственной политики в области охраны труда  сформулированы в Федеральных законах «Об основах охраны труда в РФ» № 181-ФЗ, 1999 г. и Трудовом кодексе РФ (раздел X «Охрана труда») № 197-ФЗ, 2001 г.

Нормативную основу охраны труда составляют:


( правовые нормы;


( технические нормы.


Технические нормы состоят из норм технического, технологического, санитарно-гигиенического характера, устанавливающих определенные требования к зданиям, сооружениям, в которых трудятся работники, производственному оборудованию, условиям труда и т.д.


Правовое значение технические нормы приобретают через установление прав и обязанностей сторон трудового правоотношения по их выполнению, обязательности соблюдения юридической ответственности за их нарушение.

 Нормативно-правовыми документами высшего порядка помимо Федеральных законов 181-ФЗ и 197-ФЗ являются:


( Конституция РФ, декабрь 1993 г. (ст. 7, 37, 41, 42);


( Федеральный закон 116-ФЗ от 21. 07.1997 «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;


( Федеральный закон 184-ФЗ от 27.12.2002 «О техническом урегулировании»;


( Федеральный закон 184-ФЗ от 30.03.99 «О санитарно-эпидемиологи-ческом благополучии населения»; 


( Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 125-ФЗ, 1998 г. с изменениями и дополнениями;


( Административный, гражданский и уголовный кодексы (в области ОТ);

Требования законодательства по ОТ в РФ конкретизируются в подзаконных актах: ГОСТах, Нормах, Правилах и инструкциях.

Перечень основных видов нормативных правовых актов по охране труда утвержден Постановлением Правительства РФ 23 мая 2000 г. № 399 и включает в себя следующие документы:

1. Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда (ГОСТы ССБТ).

2. Межотраслевые правила по ОТ (ПОТ РМ), межотраслевые типовые инструкции по ОТ (ТИ РМ), инструкция по безопасности (ИБ).

3. Отраслевые правила по ОТ (ПОТ ОТ), отраслевые типовые инструкции по ОТ (ТИ ОТ).

4. Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ).

5. Строительные нормы и правила (СНиП), своды правил по проектированию и строительству (СП).

6. Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы: санитарные правила (СП), гигиенические нормативы (ГН), санитарные правила и нормы (СанПиН), санитарные нормы (СН).

Система стандартов безопасности труда (ССБТ) – это комплекс взаимосвязанных стандартов, направленных на обеспечение безопасности труда, сохранения здоровья и работоспособности человека.

Структура обозначения ГОСТов ССБТ следующая:

ГОСТ 12.(0-4).005-90.ССБТ





0 – организационно-методические стандарты основ построения системы, устанавливают структуру, задачи, цели и области распространения ССБТ, терминологию в области безопасности труда, классификацию опасных и вредных производственных факторов, методы оценки безопасности труда;

1 – перечень по видам опасных и вредных производственных факторов;

2 – требования безопасности к производственному оборудованию;

3 – требования безопасности к производственным процессам;

4 – требования безопасности к средствам индивидуальной защиты (СИЗ);

5…9 – резерв.

Санитарные правила и нормы (СП, СН, СанПиН) и гигиенические нормативы (ГН) содержат принципы и нормы санитарного законодательства, направленные на оздоровление условий труда работающих.

Строительные нормы и правила (СНиП) регламентируют требования безопасности при проектировании и строительстве объектов производственного назначения.

Правила безопасности (ПБ), правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ), правила по охране труда ПОТ, инструкции по ОТ ориентированы на обеспечение безопасности труда.

Следует отметить, что с принятием федерального закона от 27.12.02 г.    № 184-Ф3 «О техническом регулировании» ( нового нормативного правового акта, вступившего в силу с 1 июля 2003 г., появились существенные изменения в регламентации нормативно-правовой базы, в т.ч. и в области охраны труда. 

Новый закон устанавливает три вида технической документации, содержащих требования ОТ:

( технический регламент – документ, принятый международным договором РФ, или федеральным законом или Указом Президента РФ, или постановлением Правительства РФ, и подразумевающий обязательное выполнение;

( национальный стандарт – документ, утвержденный национальным органом РФ по стандартизации и подразумевающий добровольное исполнение;

( стандарт организации – документ, подразумевающий добровольное выполнение только организацией, принявшей его.

С момента вступления в силу Федерального закона «О техническом регулировании» до введения в действие технических регламентов, разрабатываемых в его исполнение (они должны быть созданы в течение 7 лет), действуют (подлежат обязательному исполнению) нормативные акты, утвержденные федеральными органами власти, и только в части:

( защиты жизни или здоровья граждан;

( защиты имущества физических или юридических лиц, государственного или муниципального имущества;

( охраны окружающей среды, жизни или здоровья животных и растений;

( предупреждения действий, вводящих в заблуждение приобретателей.

При этом вся остальная нормативно-техническая документация (НТД) отменяется. 

До введения технических регламентов в организации (предприятии, учреждении) действуют все документы, указанные в  пунктах 1 – 6 раздела 2.2.1 и дополнительно стандарты организации.

Постановлением Государственного комитета РФ по стандартизации и метрологии № 4 (январь 2004 г.) государственные и межгосударственные стандарты, принятые до 1 июля 2003 г., признаны национальными стандартами. 

По мере разработки и ввода в действие технических регламентов будет произведена замена действующих на переходный период нормативных правовых актов.

Технические регламенты – это не новый вид законов или постановлений Правительства, а принимаемые в установленном порядке законы и постановления, устанавливающие обязательные требования к продукции, процессам ее производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации.

Головной организацией по созданию технических регламентов является Федеральный орган по техническому регулированию в составе Госстандарта РФ. 

1.2. Структура государственного управления охраной труда в РФ. 

Государственный надзор и контроль 

за соблюдением законодательства об охране труда

Система государственного управления ОТ и принципы ее функционирования основываются на законодательных и иных правовых актах, рассмотренных в п. 1.1.

Государственное управление ОТ осуществляется Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами ОТ, и другими федеральными органами исполнительной власти.

Государственное управление ОТ на территориях субъектов РФ осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов РФ в области ОТ в пределах их полномочий. 

Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 г. № 321 осуществление государственного управления ОТ возложено на Министерство здравоохранения и социального развития, для чего в его состав входит Департамент трудовых отношений (в структуре Департамента имеется отдел политики ОТ).

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об ОТ на предприятиях, в учреждениях и организациях, независимо от форм собственности и подчиненности, а также надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ, осуществляют уполномоченные на то государственные органы и инспекции в соответствии с федеральными законами (ст. 353 ТК РФ). К числу таких государственных органов, не зависящих в своей деятельности от администрации предприятий, учреждений, организаций и их вышестоящих органов, относятся:

( Федеральная служба по труду и занятости, в состав которой на правах управления входит: федеральная инспекция труда и подведомственные ей территориальные инспекции труда;

( Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору – Ростехнадзор (бывшие Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госатомнадзор) и ее местные органы;

( Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека ( Роспотребнадзор (осуществляет функции, в т.ч. санитарно-эпидемиологического надзора – бывшего Госкомсанэпиднадзора РФ) и ее местные органы;

( Государственный пожарный надзор.

Федеральная служба по труду и занятости (федеральная инспекция труда) осуществляет функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, государственному надзору и контролю за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда.

Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору осуществляет государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности (промышленная безопасность) за проведением мероприятий, обеспечивающих безопасное обслуживание электро- и теплоиспользующих установок, за соблюдением законодательства по охране природы и окружающей среды (экологическая безопасность), за ядерной и радиационной безопасностью. 


Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (в части санитарно-эпидемиологического надзора) осуществляет надзор за соблюдением организациями, предприятиями и учреждениями гигиенических норм, санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических правил.

За соблюдением всех противопожарных правил, контроль и надзор осуществляет Государственный пожарный надзор.

Высший надзор за соблюдением всех нормативных актов по трудовому законодательству осуществляет генеральная прокуратура и подчиненные ей нижестоящие прокуратура.

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления.

В РФ действует Государственная экспертиза условий труда, осуществляемая федеральным органом исполнительной власти (Министерством здравоохранения и социального развития) и органами исполнительной власти субъектов РФ. 

Структура управления ОТ в РФ согласно Указа Президента РФ от 09.03.2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» представлена на рис. 1.1.

Главная цель управления ОТ в РФ – совершенствование организации работы по обеспечению безопасности труда на основе решения комплекса задач по созданию безопасных и безвредных условий труда, лечебно-профилактическому и санитарно-бытовому обслуживанию работающих.


Для реализации цели управления на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – организация) согласно ГОСТ Р12.0.006 – 2002 «ССБТ. Общие требования к системе управления охраной труда», введённого в действие с 01.01.2003 г., должна быть создана система управления охраной труда в организации (СУОТ).

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.


2.1. Система управления охраной труда. Общие положения

Охрана труда в организации заключается в обеспечении работникам организации защиты их трудовых прав, безопасных условий труда и принятие мер по сохранению их здоровья и жизни в процессе трудовой деятельности в соответствии с требованиями законов и иных нормативных правовых актов об охране труда.

Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель. 

С этой целью в организации разрабатывается и внедряется система управления охраной труда (СУОТ) и создается служба ОТ.

Исторически сложилось так, что первоначально, согласно требованиям нормативных документов, организации должны были иметь в своем составе службу охраны труда. И лишь с введением в действие ГОСТ Р 12.0.006-2002 ССБТ появилось требование, касающееся создания СУОТ, в которой служба ОТ является одним из основных структурных ее элементов. 

СУОТ – часть общей системы управления (менеджмента) организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации. 

Система включает в себя: организационную структуру; деятельность по планированию; распределение ответственности; процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и мероприятий по охране труда в организации. 

Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования СУОТ составляют федеральные законы (Трудовой Кодекс РФ, ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и др.), постановления Правительства РФ по вопросам охраны труда, а также нормативно-правовые и нормативно-технические документы федеральных органов исполнительной власти и субъектов РФ. 

На разработку и внедрение системы управления охраной труда оказывают определенное влияние область деятельности организации, ее конкретные задачи, выпускаемая продукция и оказываемые услуги, а также используемые технологические процессы, оборудование, средства индивидуальной и коллективной защиты работников и практический опыт деятельности в области охраны труда.

При создании системы управления охраной труда необходимо:

( определить законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

( выявить опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности организации;

( определить политику организации в области охраны труда;

( определить цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

( разработать организационную схему и программы для реализации политики и достижений ее целей, выполнения поставленных задач.

В организации необходимо иметь программы: 

( улучшения условий и охраны труда;

( обучения и повышения квалификации (в области ОТ) персонала, в т.ч. руководителей;

( специального обучения лиц, ответственных за деятельность СУОТ, проведение мониторинга УТ и внутренних аудитов;

( проверочных, корректирующих и предупреждающих мероприятий, направленных на устранение несоответствий в деятельности СУОТ.

Руководству организации (работодателю) следует периодически оценивать выполнение и эффективность всех программ по охране труда, чтоб использовать оценки, результаты анализа при внесении изменений в политику управления ОТ в своей организации. 

Система управления охраной труда должна предусматривать:

( планирование показателей условий и охраны труда;

( контроль плановых показателей;

( возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;

( внутренний аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования с тем, чтобы обеспечивать соответствие этой системы принятой политике и ее последовательное совершенствование;

( возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

( возможность интеграции в общую систему управления (менеджмента) организации в виде отдельной подсистемы.


Для разработки СУОТ проводится подробный анализ и оценка состояния охраны труда в организации. Анализ начинается с изучения обстановки в подразделениях и на рабочих местах, а также документации по всем направлениям охраны труда:

( изучают итоги идентификации опасных факторов, выявления и оценки рисков;

( изучают документально оформленные отчеты о состоянии травматизма, профессиональной заболеваемости, аварийности, об их причинах и о мерах, принятых с целью их исключения в будущем;

( выявляют наличие документов, регламентирующих действия персонала при возникновении аварий и несчастных случаев;

( выясняют, каково положение с расследованием и учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий;

( определяют структуру, а также численность, должностные обязанности работников службы охраны труда и других подразделений (пожарного надзора, экологической безопасности, производственного контроля и т.п.);

( анализируют данные результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и сертификации объектов, сведения об аварийности, травматизме и заболеваемости;

( изучают действующие в организации системы управления качеством продукции и защиты окружающей среды;

( выясняют, насколько эффективны информационное обеспечение охраны труда, система обучения и проверки знаний (руководителей и подчиненных) по охране труда, системы оценки результатов работы по улучшению охраны труда и материального поощрения всех категорий работников;

( проводят опрос персонала и руководителей разных уровней управления.

На первом этапе создания СУОТ целесообразно использовать результаты аттестации рабочих мест по условиям труда и травмоопасности. Это позволит резко сократить количество опасных факторов. Затем следует провести детальный анализ рисков и выделить наиболее неприемлемые риски. 

Результаты оценки рисков используются для определения целей и задач в области ОТ организации, для составления программ мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда.

Новизна подхода заключается в том, что именно на основании анализа рисков устанавливаются цели направленные на решение проблем ОТ, определяются задачи и сроки их выполнения.

Изменились также уровень ответственности и оценка работы руководителей высшего и среднего уровней управления, мастеров и рабочих (рис. 2.1)

Критериями безопасных условий труда являются:

( сохранение жизни;

( сохранение здоровья;
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Рис. 2.1. Пирамида ответственности

( сохранение функциональных способностей организма, предстоящей продолжительности жизни;

( здоровье будущих поколений. 

Основные составляющие для оценки профессионального риска:

( результаты медицинских осмотров (освидетельствований);

( результаты проверки знаний по охране труда;

( осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных правил;

( результаты проверок органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства;

( материалы аттестации рабочих мест;

( проведение социально-гигиенического мониторинга.

Разработанный документ по СУОТ утверждается руководителем организации, согласовывается с профсоюзным комитетом (представительным органом трудового коллектива).

Стандартом ГОСТ Р 12.0.006-2002 определено, что СУОТ предназначена для реализации организацией (предприятием) своей политики и задач в области ОТ и оценки деятельности в этой области сторонними организациями.

Обобщенная функциональная схема СУОТ предприятия изображена на рис. 2.2.

2.2. Новые подходы и практические аспекты

деятельности предприятий по созданию СУОТ

В конце 90-х годов прошлого столетия в международной практике резко изменились подходы к политике обеспечения безопасности на производстве. Появилась тенденция делать акцент не на конструктивных особенностях машин и механизмов, что само по себе очень важно, а на таких менее осязаемых и измеримых факторах, как организационная культура, изменение поведения, повышение ответственности или приверженности организации определенным целям и задачам. 

В конечном итоге это вылилось в разработку на Западе национальных стандартов качества, трансформировавшихся в международных стандарт    ИСО серии 9000 (управление качеством).


В силу того, что в  борьбу за сокращение потерь и повышение качества были включены все структурные подразделения компаний, то впоследствии элементы системы управления качеством были использованы при создании системы управления окружающей средой (СУОС) ИСО 14.000(1996, а в настоящее время и системы управления охраной труда. 


Уже сегодня индустриально-развитые страны работают с применением как минимум трех систем управления: качества, окружающей среды и безопасности труда, что дает им гарантии выхода на международный рынок и признание после прохождения соответствующей сертификации. 

Вот почему в преддверии вступления России в ВТО, злободневным становится внедрение в стране новых нормативов, гармонизированных с западными нормами. 

Британский Институт Стандартов разработал в сотрудничестве с ведущими органами по сертификации разных стран технические условия             OHSAS 18001(1999, в соответствии с требованиями которых стало возможным проводить оценку и сертификацию системы управления безопасностью любой организации. 

В настоящее время OHSAS является одним из руководящих документов по системам управления охраной труда и промышленной безопасностью для компаний многих стран мира. Его достоинство в том, что OHSAS разработан с учетом совместимости с ИСО 14001(1996 и ИСО 9001(1994.

Как положительный факт следует отметить, что Госстандартом России в сотрудничестве с Минтрудом России в 2002 году был разработан и утвержден российский аналог OHSAS 18001 – стандарт системы стандартов безопасности труда ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Общие требования к управлению охраной труда в организации», который впервые в российской практике гармонизирован с    OHSAS 18001(1999 и руководством международной организации труда        ILO-OSH 2001. 

Исходя из вышеизложенного, следует иметь ввиду, что в период жесткой конкурентоспособности и завоевания международного рынка для каждой организации является особенно актуальной разработка собственной системы управления охраной труда предполагающей формулировку и внедрение новых подходов и взглядов к СУОТ, ее элементам, процессам и процедурам. Кроме того, необходимо пересмотреть сформировавшиеся и длительно действующие в стране отношения к отдельным процедурам в сфере охраны труда и промбезопасности, таким как расследование и учет микротравм, инцидентов; идентификация опасных факторов и рисков, а также к оценке работы руководителей и специалистов, всего персонала по предупреждению травматизма, аварийности и профзаболеваемости, а также принципам стимулирования по выполнению требований СУОТ.

Рассмотрим некоторые результаты внедрения системы управления охраной труда на примере крупного машиностроительного предприятия (ФГУП «ПО Уралвагонзавод»).

СУОТ, сформированная на нем, представлена на рис. 2.3, а краткая информация – на рис. 2.4.

Особенностью данной системы является то, что в ее наименовании (см. рис. 2.3), кроме «управления охраной труда», присутствует и «управление промышленной безопасностью», как отдельное направление деятельности системы на решение вопросов, связанных с обеспечением безопасности работающих на опасных производственных объектах.

Под опасным производственным объектом, в соответствии с Федеральным законом от 21.07.97 г. № 116-ФЗ (см. п. 1.1), понимается предприятие или его цехи, участки, площадки, а также иные производственные объекты, обладающие одним или более признаками опасности на которых: 

( получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества (воспламеняющиеся, окисляющиеся, горючие, взрывчатые, токсичные, высокотоксичные вещества, вещества, представляющие опасность для окружающей природной среды);

( используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 МПа или при температуре нагрева воды более 115 оС;

( используются стационарно установленные грузоподъемные механизмы, эскалаторы, канатные дороги, фуникулеры;

( ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в подземных условиях.

Непосредственная организация работы по данному направлению возложена (см. рис. 2.3) на отдел промышленной безопасности.

Структура управления состоит из двух уровней управления: верхнего и среднего.






















Рис. 2.3. Структурная схема системы управления охраной труда и промышленной безопасности








Рис. 2.4. Информация о системе управления охраной труда 

и промышленной безопасностью 


Высшее руководство организации, как и требуют того новые подходы (см. п. 2.1 и рис. 2.1), отвечает за политику в области ОТ и ПБ и анализ функционирования системы, а также проявляет лидерство в решении проблем ОТ и ПБ и заинтересованность в реализации своей политики.


Политика предприятия в области ОТ и ПБ документально оформлена и с ее содержанием ознакомлены все работники. Вариант формулировки политики, ее целей и задач приведен в прил. 1, 2 и 3.


Что касается руководителей среднего звена, то их задача сводится к организации обеспечения безопасности работ, четкого отслеживания выполнения всеми работниками (мастерами, рабочими) политики, целей и задач, требований ОТ и ПБ, принятия мер по стимулированию. Кроме того, предусматривается, и применение различных мер наказания.

Изменились и подходы предприятия к обеспечению безопасности труда:

( приоритетным является развитие культуры безопасности, как наиболее эффективной меры профилактики, что с организационной точки зрения обеспечивает реализацию управленческого системного подхода;

( безопасность зачислена в стратегию новых подходов путем развития и учреждения программ «общего контроля потерь»;

( перешли от учета только прямых затрат к учету прямых и косвенных потерь от несчастных случаев, аварий и инцидентов, профзаболеваний;

( решили, что уменьшение затрат зачастую более эффективно и выгодно, чем увеличение производства.

Культура безопасности, как метод обеспечения безопасности труда (БТ), базируется на общем наборе характерных особенностей и практических мер, способствующих достижению совершенствования по таким направлениям как:

( сильное руководство и твердая приверженность высоким стандартам в области БТ. Вопросам БТ необходимо уделять подлинное приоритетное внимание как на практике, так и в теории с тем, чтобы такие нормы не поддавались компромиссу за счет конкурирующих ожиданий и требований;

( всеобщее понимание проблем безопасности. Понимание и осознание проблем безопасности должно стать общей ответственностью, а ответственность за БТ не должна быть функциональной обязанностью только каких-то особых подразделений;

( если же действительно происходят несчастные случаи, то необходимо проявлять открытый подход и извлекать уроки в рамках всего предприятия. Необходимо сочетать индивидуальную подотчетность с желанием рассматривать также более широкие вопросы ответственности.

В связи с этим изменилась и политика безопасности предприятия: 

В прошлом руководитель рассматривал безопасность как юридическое обязательство, как ношу. Сегодня политика безопасности рассматривается как способ достижения двух целей: 

(уменьшение потерь и оптимизация корпоративной политики. 

Политика безопасности становится надежным барометром прочности успеха организации. 


С целью обеспечения системного подхода к управлению ОТ и ПБ на всех уровнях предприятия его персонал (рис. 2.5) обеспечивается соответствующей документацией – простой, понятной и доступной каждому, главное требование к которой состоит в том, чтобы она соответствовала мере ответственности и компетентности конкретного работника от руководителя предприятия до рабочего.










Рис. 2.5. Состав персонала организации

В соответствии с принятыми подходами предприятие устанавливает и своевременно корректирует методы периодической оценки соответствия состояния ОТ и ПБ требования и руководящих документов, для чего в структуре СУОТ и ПБ (см. рис. 2.3) предусмотрен внутренний аудит.


План проведения внутренних аудитов основывается на результатах оценки производственных рисков и результатов предыдущих проверок.


Процедура оценки рисков и использование ее результатов приведена на рис. 2.6. 

Результаты оценки рисков используются для определения (корректировки) целей и задач в области ОТ и ПБ, а также составления программ мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Новизна подхода здесь заключается в том, что на основании анализа рисков устанавливаются цели, направленные на решение проблем ОТ и ПБ, которые поддерживаются задачами понятными и реально измеримыми. Другими словами – цели определяют то, что нужно выполнить, а задачи определяют уровень выполнения целей в установленный период времени. Например, цель – обеспечить обучение новых работников по охране труда, а задача – обучение провести в первые две недели их работы и достигнуть стопроцентный охват всех новых работников.






















Рис. 2.6. Оценка производственных рисков

Общая схема процесса управления риском и основные группы методов воздействия на риск представлены соответственно на рис. 2.7 и рис. 2.8.

При определении мер, направленных на снижение уровня риска применяется иерархическая последовательность, показанная на рис. 2.9.                                                                    
















Рис. 2.7. Общая схема процесса управления риском












Рис. 2.8. Основные группы методов воздействия на риск

                                                                       
                                                                                                                                     5                                               

   



4

                                                                                                                                             


3

                                                                                                                                                           2                                                                               



                                                                                                           1                             
Рис. 2.9. Иерархическая последовательность принятия мер снижения уровня риска

Преимущества, обеспечиваемые внедрением СУОТиПБ следующие:

1. Укрепление системы управления профессиональной безопасностью и здоровьем, направленное на общее повышение эффективности профессиональной безопасности и здоровья работающих на предприятии.

2. Обеспечение планового документированного контроля в вопросах обеспечения безопасности производства со стороны ответственных лиц с целью соблюдения требований нормативно-правовых актов в области охраны труда и промышленной безопасности.

3. Снижение внеплановых экономических потерь, возникающих в результате аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний путем проведения мероприятий по техническому перевооружению производства, внедрению современных технологий, совершенствованию системы управления производством.

Обобщенная схема функционирования СУОТ и ПБ представлена на рис. 2.10.
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Рис. 2.10. Схема функционирования СУОТиПБ

4. Своевременное предотвращение аварийных ситуаций, обеспечение надежной и безаварийной работы технологического оборудования, снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Обеспечение привлекательности предприятия за счет эффективной системы управления безопасностью, соответствующей мировых стандартам.

6. Улучшение имиджа предприятия, повышение конкурентоспособности на рынке и расширение рынка сбыта выпускаемой продукции.

2.3. Служба охраны труда

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, контроля за их выполнением в каждой организации с численностью более 100 работников, осуществляющей производственную деятельность, создается служба охраны труда (далее Служба) или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании Службы или введение должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

При отсутствии в организации Службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

Служба подчиняется непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей. 

Службу рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения организации, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) Службы. 
Структурная схема служба охраны труда на примере ФГУП «ПО Уралвагонзавод» представлен на рис. 2.11.

Основными задачами Службы являются:

( организация работы по обеспечению выполнения работниками требования охраны труда;

( контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других нормативных правовых актов организации;

( организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

( информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителей, по вопросам охраны труда;

( изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

Функции Службы:


( учет и анализ состояния причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

( организация методического руководства аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;

( разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

( организация расследования и учета несчастных случаев на производстве;

( составление отчетности по охране и условиям труда;















Рис. 2.11. Структурная схема службы охраны труда ФГУП «ПО Уралвагонзавод»

( разработка программ обучения охране труда, проведение вводного инструктажа;

( организация своевременного обучения по охране труда;

( оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда;

( обеспечение подразделений нормативными правовыми актами по охране труда;

( осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда.

Опыт работы предприятий в условиях рыночной экономики, показывает, что в деятельности службы ОТ появилось еще одно важное направление работы, связанное с контролем за соблюдением трудовых прав работников (наряду с представителями государственной инспекции труда – федеральной службы по труду и занятости).


Поскольку в сфере  трудовых отношений главенствующая правовая позиция принадлежит Трудовому Кодексу, назрел вопрос осуществления контроля за его соблюдением.


На современном этапе, исходя из вышеизложенного, назрел вопрос контроля за:


( соблюдением труда и отдыха;


( применением сверхурочных работ;


( обеспечением спецодежной, спецобувью и СИЗ;


( проведением предварительных и периодических медосмотров;


( использованием труда лиц моложе 18 лет;


( соблюдением гарантий при использовании труда женщин и подростков и т.д.;


Права службы охраны труда:


( в любое время суток беспрепятственно посещать организации и знакомиться с документами по вопросам охраны труда;


( предъявлять должностным лицам обязательные для исполнения предписания о выявленных нарушениях;


( требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению работ, не прошедших инструктажи, обучение и проверку знаний по охране труда, не применяющих спецодежду и СИЗ, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;


( направлять руководителю организации предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования ОТ;


( представительствовать по поручению руководителя организации в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

2.4. Общественный контроль за охраной труда

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами, которые в праве избирать уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Уполномоченные (доверенные лица) по охране труда избираются открытым голосованием на общем собрании работников организации и структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа. Из общего количества уполномоченных избирается старший уполномоченный по охране труда организации, который может быть членом профсоюзного комитета.

Старший уполномоченный и уполномоченные структурных подразделений избираются в состав совместного комитета (комиссии) по охране труда организации.

Старший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюза координирует работу уполномоченных по охране труда организации.

Основные задачи уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профсоюзов: содействие созданию в организации здоровых и безопасных условий труда, консультирование работников по вопросам охраны труда, участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и мероприятий по устранению выявленных недостатков, участие в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и обследованию технического состояния зданий, сооружений, машин, механизмов и оборудования на соответствие их норм и правилам по охране труда и т. п. 

2.5. Комитеты (комиссии) по охране труда

В организациях с численностью более 10 работников работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашений) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, информирование работников о результатах указанных проверок. 

2.6. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда


В целях улучшения работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на производстве, повышения качества разработки коллективных договоров и соглашений по охране труда Министерство труда РФ в 1995 г. утвердило Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда. Они разработаны для оказания помощи работодателям, профессиональным союзам и иным уполномоченным работникам, представительным органам по планированию мероприятий по охране труда на предприятии, в учреждении, организации, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, на улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.


Мероприятия по охране труда обеспечиваются соответствующей проектно-конструкторской и технологической документацией, оформляются разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда с учетом предложений Федеральной инспекции труда и других федеральных органов надзора, работодателей, работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях, и иных уполномоченных работниками представительных органов. Предложения разрабатываются на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по результатам экспертизы технического состояния производственного оборудования и итогам работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.


Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц (ст. 45 ТК РФ). 

В соглашение по охране труда могут быть включены взаимные обязательства сторон по любым вопросам, связанным с ОТ, в т.ч.:


( обеспечение нормативных условий труда на рабочих местах;


( установление конкретных норм обеспечения работников СКЗ и СИЗ;


( перечень и очередность необходимых мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах;


( установление повышенных размеров заработной платы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;


( установление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;


( дополнительные льготы работникам, занятым на рабочих местах с особыми условиями труда;


( другие вопросы, связанные с охраной труда. 


Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами (работодателями и уполномоченными работниками представительными органами) либо со дня, установленного в соглашении. В нем же стороны определяют срок действия соглашения и порядок контроля за его выполнением. При этом срок действия соглашения не может превышать 3 лет, на это же время он может быть продлен.


Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по взаимному согласию сторон. Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся информацию.


Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по форме, утвержденной Государственным комитетом Российской Федерации по статистике. 


В мероприятиях предусматривается: 


( модернизация технологического, подъемно-транспортного и другого производственного оборудования;


( внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами, применение промышленных роботов и опасных и вредных производствах с целью обеспечения безопасности работников;


( совершенствование технологических процессов в целях устранения воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов;


( внедрение систем автоматического контроля и сигнализации уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;


( внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиты работников от поражения электрическим током;


( снижение до регламентированных уровней вредных веществ в воздухе рабочей зоны, неблагоприятно действующих механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук и др.) и излучений на рабочих местах;


( устройство новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;


( устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений;


( приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории к нормам;


( перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников;


( нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля, элементы конструкции), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности;


( механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой продукции и отходов производства;


( механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;


( приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок к нормам;


( расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, мест для размещения полудушей, помещений для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.);


( мероприятия, связанные с обеспечением работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;


( приобретение и монтаж сатураторных установок (автоматов) для приготовления газированной воды, устройство централизованной подачи к рабочим местам питьевой и газированной воды, чая и других тонизирующих напитков;


( устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе;


( устройство тротуаров, переходов, галерей на территории предприятия (цеха), строительной площадки в целях обеспечения безопасности работников, внедрение системы мер по профилактике дорожно-транспортного травматизма;


( проведение экспертизы условий труда в проектной и технологической документации при строительстве новых и реконструкции действующих предприятий, зданий, сооружений, объектов производственного назначения;


( организация проведения работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;


( организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников предприятия;


( организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения;


( разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда. 


Стороны соглашений свободны в определении его содержания и структуры. Однако меньшее по сравнению с коллективным договором количество позиций нормального характера не означает, что соглашение не имеет юридической силы. Все позиции соглашения должны приниматься сторонами исключительно добровольно, с учетом основных принципов социального партнерства и являться финансово обеспеченными. В соглашение не должны включаться условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. 


Как и при заключении коллективных договоров, заключению соглашения предшествует ведение коллективных переговоров и формирование соответствующей комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей. Порядок, сроки разработки проекта соглашения определяются комиссией. 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем (администрацией) и работниками предприятия.

Коллективный договор признает приоритет действующих на территории Российской Федерации законов РФ, указов Президента, постановлений Правительства РФ, нормативных актов о труде, о социально-экономических отношениях и не подменяет их. 

Положениями Коллективного договора устанавливаются за счет производственного потенциала более высокие нормы обеспечения социально-экономических гарантий работникам предприятия, чем определенные действующим законодательством. 

Сторонами, заключающими Коллективный договор, являются:

( работодатель (администрация) в лице руководителя организации с одной стороны;

( профсоюзный комитет от имени работников организации в лице председателя профсоюзного комитета с другой стороны.

 Заключению Коллективного договора предшествует сбор предложений от рабочих и служащих. Проект Коллективного договора и приложения к нему разрабатываются администрацией предприятия и профсоюзным комитетом с участием трудового коллектива.

Проект Коллективного договора с учетом замечаний и поправок, внесенных в ходе обсуждения на собраниях коллективов цехов, отделов, участков, бригад и других подразделений, согласованных с администрацией и профсоюзным комитетом, выносится на обсуждение общего собрания (конференции) трудового коллектива предприятия.

Содержание и структура Коллективного договора определяются сторонами.

В Коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников по следующим вопросам:

( форма, система и размер оплаты труда, денежные вознаграждения, пособия, компенсации и доплаты;

( механизм регулирования оплаты труда исходя из роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных Коллективным договором;

( занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

( продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков;

( улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи (подростков);

( добровольное и обязательное медицинское и социальное страхование;

( соблюдение интересов работников при приватизации предприятия, ведомственного жилья;

( экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

( льготы для работников, совмещающих работу с обучением.


В Коллективном договоре с учетом экономических возможностей предприятия могут содержаться и другие, в том числе более льготные трудовые и социально-экономические условия по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством и соглашениями (дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, досрочный уход на пенсию, компенсация транспортных и командировочных расходов, бесплатное или частично оплачиваемое питание работников на производстве и их детей в школах и дошкольных учреждениях, иные дополнительные льготы и компенсации).

Обязательства Коллективного договора должны быть сформулированы с указанием конкретных сроков их исполнения, ответственных лиц и, при необходимости, источников финансирования.

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами, либо со дня, установленного в Коллективном договоре и действует в течение всего срока, но не более трех лет. 


Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в рамках федеральных, отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местах бюджетов, внебюджетных источников в порядке, предусмотренном законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления.


Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется также за счет средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства РФ о труде и законодательства РФ об охране труда, распределяемых в порядке, установленном Правительством РФ; добровольных взносов организации и физических лиц. 


Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,1 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, ( в размере не менее 0,7 % суммы эксплуатационных расходов.


Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

2.7. Обязанности работодателя 

по обеспечению безопасных условий труда на предприятии

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя. Они определены ст. 212 ТК РФ.

Работодатель обязан обеспечить:

( безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

( применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

( режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

( приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты согласно установленным нормам;

( обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

( проведение за счет собственных средств обязательных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров;

( информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

( предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

( принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

( расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

( выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

( обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

( ознакомление работников с требованиями охраны труда.

2.8. Права и обязанности работника в области охраны труда

Права и обязанности работника в области охраны труда определены ст. 214 и 219 ТК РФ.


Работник обязан:

( соблюдать требования охраны труда;

( правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

( проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

( немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни, здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении острого профессионального заболевания (отравления);

( проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и  периодические медицинские осмотры.


Каждый работник имеет право:


( на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;


( обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;


( получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем места, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;


( отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;


( обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;


( обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;


( профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места или вследствие нарушения требований охраны труда;

( запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем места органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;


( обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;


( личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;


( внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);


( компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

2.9. Трудовой договор

Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник        (ст. 56 ТК РФ).

Как соглашение между работодателем и работником трудовой договор устанавливает их взаимные права и обязанности, является основанием для возникновения между ними трудовых отношений. 

Прекращение трудового договора влечет за собой прекращение трудовых отношений и увольнение работника (ст. 77(90 ТК РФ). Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). В соответствии со ст. 15 ТК РФ трудовая функция рассматривается как работа по определенной специальности, квалификации или должности.

В соответствии со ст. 67 ТК РФ письменная форма трудового договора является обязательной. Это позволяет сторонам более точно и конкретно, нежели при устном заключении договора, сформулировать существенные условия, что очень важно для определения правового положения работника. Чтобы исключить неблагоприятные последствия для работника, вызванные нарушением установленного порядка заключения трудового договора, ч. 2 ст. 67 предусматривает, что трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя (или его представителя), т.е. считается, что работник фактически вступил в трудовые отношения с работодателем независимо от наличия письменного трудового договора. Но при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.10. Формы и методы контроля за состоянием охраны труда

Основными рекомендуемыми формами и методами контроля за состоянием ОТ в организации являются:





1. Трехступенчатая система контроля;

2. Комплексные, целевые и внезапные проверки;

3. День охраны труда.

Решение о применении тех или иных форм и методов в организации принимает работодатель. 

Так, например, трехступенчатый контроль проводится администрацией с широким привлечением к работе по охране труда руководителей, специалистов и служащих организации. Задачей трехступенчатого контроля является своевременное вскрытие недостатков, и принятие оперативных мер по их устранению и предупреждению производственного травматизма. 

Первая ступень проводится ежедневно (ежесменно) до начала работы и далее в течение дня (смены) мастерами, бригадирами, руководителями смен, ответственными за производство работ на машинах и механизмах и т. д.

При проверке обращается внимание на:

( содержание рабочих мест, проходов, проездов;

( наличие ограждений рабочих мест;

( обеспечение электробезопасности, исправность транспортных и грузоподъемных механизмов, машин, оборудования, инструментов, приспособлений;

( работу вентиляционных, отопительных установок, осветительных систем, меры по снижению шума и вибрации;

( наличие, содержание и использование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

( наличие соответствующих удостоверений на право производства работ;

( наличие пунктов питьевой воды, аптечек;

( наличие инструкций по охране труда, предупреждающих, запрещающих надписей, знаков, плакатов по охране труда и т. д.

Обнаруженные недостатки устраняются немедленно. Недостатки и замечания, для устранения которых требуется время, регистрируется в Журнале контроля состояния охраны труда первой ступени.

Сроки проведения второй ступени контроля устанавливаются организацией для каждого подразделения. Рекомендуемые сроки проведения 1 раз в неделю.

Вторая ступень контроля проводится начальниками цехов, участков, старшими мастерами, главными механиками и другими руководителями совместно с представителями профсоюзного комитета, комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченными по охране труда.

При проверке обращается внимание:

( на соблюдение работниками инструкций по охране труда;

( выполнение мер по устранению недостатков, обнаруженных при проведении первой ступени контроля, качество проведения первой ступени контроля;

( состояние производственных и  вспомогательных помещений;

( исправность и состояние оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных и грузоподъемных средств и соблюдение сроков и испытаний;

( проведение инструктажей, обучение работающих безопасным приемам труда и закрепление вновь принятых за опытными работниками;

( обеспечение рабочих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

( наличие предохранительных приспособлений и сроки их испытания;

( соблюдение питьевого режима;

( состояние санитарно-бытовых помещений, вентиляционных устройств и электроустановок, осветительных и отопительных систем;

( состояние наглядной агитации по охране труда;

( наличие средств оказания первой медицинской помощи. 

Результаты проверок записываются в Журнале контроля состояния охраны труда второй ступени.

Сроки проведения третьей ступени контроля устанавливаются организацией. Рекомендуемые сроки проведения 1 раз в месяц. Для проведения третьей ступени контроля приказом по организации ежегодно утверждаются составы проверочных комиссий для проверки состояния безопасности труда во всех подразделениях организации.

В состав проверочных комиссий для проведения третьей ступени контроля входят руководитель организации, его заместители, главный инженер, председатель профсоюзного комитета, инженер по охране труда и другие ИТР, руководители подразделений, члены комиссий (комитетов) по охране труда, уполномоченные по охране труда. 

При проверке обращается внимание:

( на выполнение приказов (распоряжений) руководителя организации, выполнение мероприятий плана улучшения условий и охраны труда, мероприятий, намеченных при проведении предыдущей третьей ступени контроля;

( культуру производства, состояние технологического оборудования;

( работу кабинетов и уголков по охране труда;

( ведение журналов первой и второй ступеней контроля и устранение недостатков, выявленных ранее;

( работу вентиляционных и отопительных систем, обеспечение и использование средств защиты;

( состояние санитарно-бытовых помещений;

( выполнение требований безопасности труда на рабочих местах.

Результаты проверки комиссии оформляются актом, который передается для контроля в отдел охраны труда.

Подведение итогов третьей ступени контроля проводится в декадный срок, по результатам проверки состояния охраны труда при необходимости издается приказ, в котором намечаются мероприятия по ликвидации обнаруженных недостатков, привлекаются к ответственности лица, допустившие нарушения.

2.11. Ответственность за нарушение норм и требований охраны труда

Различают четыре вида ответственности:



( дисциплинарная;



( административная;



( уголовная;



( гражданско-правовая (в т.ч. материальная).

Дисциплинарная ответственность – это ответственность работника за нарушение трудовой дисциплины (за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей). За ее нарушение администрация предприятия может применять следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном служебном соответствии(для государственных служащих), увольнение. До применения взыскания должно быть затребовано письменное объяснение. Срок применения не позднее 1 месяца со  дня выявления проступка (ТК ст. 193).

Административная ответственность – это ответственность за правонарушение, не влекущее за собой уголовной ответственности.

При административной ответственности лицо, нарушившее правовую норму, обычно не связано отношением служебного подчинения с административным органом, налагающим взыскание. Этим она отличается от дисциплинарной ответственности.

Основные виды административной ответственности следующие:


( предупреждение;

( штраф;


( лишение специальных прав.

Право применять административное наказание предоставлено суду и специально уполномоченным на то органам государства, в т.ч. федеральной инспекции труда и др. надзорным органам.

Назначение административного наказания юридическому лицу не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.

Уголовная ответственность – регламентируется Уголовным кодексом РФ. Уголовное наказание применяется только по приговору суда.

За нарушение правил ОТ лицо, на котором лежала обязанность соблюдать данные правила, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, согласно ст. 143 УК РФ наказывается штрафом от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда либо иного дохода осужденного за период от 2-х до 5 месяцев, или исправительными работами на срок до 2-х лет, либо лишением свободы на срок до 2-х лет. Те же деяния, повлекшие по неосторожности смерть человека, наказываются лишением свободы на срок до 5-ти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3-х лет или без такового. 

Материальная ответственность – это возмещение ущерба сторонами трудового договора (работодателем или работником), причиненному одной стороной другой, если этот ущерб был причинен в результате противоправного поведения (ТК РФ Гл. 39 ст. 238, 239, 244, 249).

Материальная ответственность за вред, причиненный здоровью, предусматривается также в гражданско-правовых отношениях и регулируется          гл. 59 ГК  РФ. При причинении гражданину увечья или ином повреждении его здоровья возмещению подлежит утраченный потерпевшим заработок (доход), который он имел либо определенно мог иметь, а также дополнительно понесенные расходы, вызванные повреждением здоровья, в т.ч. расходы на лечение, дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подготовку к др. профессии, если установлено, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и ухода и не имеет права на их бесплатное получение. 

Возмещение его производится независимо от привлечения к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности виновного.

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ


Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, работники пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.

В организации составляется перечень профессий, при работе на которых обязательно прохождение медицинских осмотров. Перечень составляется на основании приказа руководителя организации об утверждении перечней вредных, опасных веществ и производственных факторов, а также работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические осмотры работников, и согласовывается с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзора).

Периодические медицинские осмотры проводятся в целях:

( динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников;

( выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов;

( своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.

Периодические медицинские осмотры проводятся за счет работодателя.

4. ОБУЧЕНИЕ, ИНСТРУКТАЖ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ 

РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА ПРЕДПРИЯТИИ (В УЧРЕЖДЕНИИ)


4.1.Виды производственного обучения по охране труда

Обучение безопасности деятельности должно производится в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», 2003 года и другими документами, издаваемыми Министерством образования и науки РФ.

Обучение безопасности труда носит непрерывный многоуровневый характер и включает:

( предварительное обязательное обучение безопасности труда (в общеобразовательных и профессиональных учебных заведениях);

( обучение профессии, поддержание или повышение уровня квалификации;

( переобучение в случае освоения новой техники или перемены профессии;

( периодическую проверку знаний;

( инструктажи.

4.2. Изучение основ охраны труда в учебных заведениях

Изучение вопросов безопасности деятельности организуется и проводится на всех стадиях образования.

Все студенты и учащиеся высших и средних специальных заведений изучают вопросы безопасности труда в обязательном порядке в соответствии с утвержденными планами и программами. Студенты вузов изучают вопросы обеспечения безопасности труда при прохождении дисциплин «Безопасность жизнедеятельности» (БЖД), «Безопасность технологических процессов и производств», а также специальных дисциплин, содержащих соответствующие разделы. Дипломные проекты и курсовые работы студентов и учащихся, высших и средних специальных учебных заведений включают вопросы безопасности труда. Формой контроля знаний является экзамен.

4.3. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов

Обучению по ОТ и проверке знаний требований ОТ подлежат все работники организации, предприятия, учреждения (далее организации), в том числе и ее руководитель.

Руководители и специалисты, вновь поступающие на работу в организацию, должны пройти вводный инструктаж, который проводит специалист по ОТ по разработанной и утвержденной работодателем программе.

Кроме вводного инструктажа вновь поступивший или вновь назначенный на должность руководитель и специалист должен быть ознакомлен вышестоящим должностным лицом с должностными обязанностями, в т.ч. по ОТ, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок работ по ОТ, условиями труда на вверенных ему объектах (в структурных подразделениях). 

Для этого в течение первого месяца после поступления на работу руководители и специалисты проходят специальное обучение по ОТ в объеме должностных обязанностей, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.
Обучение проводится по соответствующим программам непосредственно самой организацией или обучающими организациями, имеющими лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Руководители организаций; их заместители, курирующие вопросы ОТ; работодатели, занимающиеся предпринимательской деятельностью; специалисты служб ОТ; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство проведением работ на рабочих местах, а также технический надзор и контроль; педагогические работники образовательных учреждений – преподаватели дисциплин «ОТ», «БЖД», «Безопасность технологических процессов и производств», а также руководители производственной практики обучающих обязаны пройти обучение в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти или органов исполнительной власти субъектов РФ, имеющих лицензию на проведение образовательной деятельности в области ОТ.

Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по ОТ и проверку знаний требований ОТ в самой организации, если в ней имеется постоянно-действующая  комиссия по проверке знаний требований ОТ (состав комиссии  не менее 3 человек).

Члены комиссии организации обязаны пройти обучение в обучающих организациях федеральных органов исполнительной власти или органов исполнительной власти субъектов РФ в области ОТ.

Обучение проводится по программам, составленным на основе примерных учебных планов и программ, которые разрабатываются Министерством здравоохранения и социального развития. Программы утверждаются руководителем организации (работодателем).

Очередная проверка знаний требований ОТ руководителей и специалистов организации проводится не реже одного раза в три года.

Результаты проверки знаний оформляются протоколом с выдачей удостоверения установленного образца.

4.4. Обучение безопасности труда при повышении квалификации

Повышение уровня знаний рабочих, руководителей и специалистов по безопасности труда осуществляют при всех формах повышения их квалификаций по специальности на производстве, в институтах и факультетах повышения квалификации. Вопросы безопасности труда в программах курсов повышения квалификации по специальности должны составлять не менее 10 % общего объема курса обучения.

4.5. Виды и порядок проведения инструктажей

по безопасности труда
По характеру и времени проведения инструктажи подразделяются следующим образом:



1. Вводный; 



2. Первичный; 



3. Повторный;



4. Внеплановый;



5. Целевой.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят по программе, утвержденной работодателем, со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных лабораториях, мастерских, участках, полигонах. Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти обязанности, а с учащимися в учебных заведениях – преподаватель или мастер производственного обучения. О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу. Вводный инструктаж с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы.

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводит непосредственный руководитель:

( со всеми работниками вновь принятыми на предприятие или переводимыми из одного подразделения в другое;

( работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

( строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующего предприятия;

( студентами, учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику, перед выполнением новых видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Такой инструктаж возможен с группой лиц, обсуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 – 14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением, решением) по цеху (участку и т.п.). Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Допускается лицам, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проводить.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным комитетом и отделом (бюро, инженером) охраны труда.

Повторный инструктаж проходят все рабочие не реже одного раза в шесть месяцев. Его проводят индивидуально или с группой работников обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места, по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

Внеплановый инструктаж проводят:

( при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

( при изменении технологического процесса или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

( при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву и т.п.;

( по требованию органов надзора;

( при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем на тридцать календарных дней, а для остальных работ – шестьдесят дней.

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых несвойственных работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.); при производстве работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд допуск, разрешение и др. документы.

5. РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ ИНСТРУКЦИЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Инструкция по охране труда является одним из видов локальных нормативных актов.

Инструкция – основной документ, которым должен руководствоваться  производственный персонал при выполнении определенных работ с учетом местных условий.

В организации составляется перечень профессий и видов работ, по которым должны быть разработаны инструкции по охране труда. Перечень разрабатывается на основании утвержденного штатного расписания, утверждается руководителем организации, согласовывается с профсоюзным комитетом и рассылается во все структурные подразделения организации.

Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями подразделений, а специалисты службы охраны труда (инженер по охране труда) оказывают методическую помощь в разработке инструкций.

Инструкции по охране труда должны включать пять разделов:

1. Общие требования безопасности.

2. Требования безопасности перед началом работы.

3. Требования безопасности во время работы.

4. Требования безопасности в аварийной ситуации.

5. Требования безопасности по окончании работы.

Инструкции по охране труда утверждаются руководителем организации после согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом, службой охраны труда, а в случае необходимости – другими службами и должностными лицами.

Пересмотр инструкций один раз в 5 лет.

Досрочный пересмотр инструкций осуществляется в следующих случаях:

( пересмотр межотраслевых и отраслевых правил по охране труда;

( изменение условий труда работников;

( внедрение нового оборудования или технологии;

( по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя этого подразделения.

Инструкции следует выдавать в структурные подразделения только под роспись в журнале выдачи инструкций. Контрольный экземпляр инструкций хранится в службе охраны труда.

Местонахождение инструкции по охране труда для работников определяет руководитель структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними.

6. РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

6.1. Расследование несчастных случаев на производстве

Единый порядок расследования и учета несчастных случаев, обязательный для организаций всех форм собственности, установлен «Положением об особенностях расследования несчастных случаев в отдельных отраслях и организациях», утвержденный Постановлением Минтруда и социального развития РФ от 24 октября 2002 г. № 73.

При этом также обязательно должны учитываться требования статей  227-231 ТК РФ.

Ответственность за расследование несет работодатель.

Расследованию подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током (в т.ч. молнией), укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными в результате взрывов, аварий, разрушений зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть.

Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае.

Руководитель обязан:

( немедленно оказать первую медицинскую помощь;

( сообщить работодателю о НС;

( принять неотложные меры по предотвращению аварийной ситуации и травмированию других лиц;

( сохранить до начала расследования НС обстановку (если невозможно сфотографировать).

О каждом страховом случае работодатель обязан в течении суток сообщить в исполнительный орган социального страхования (по месту регистрации страхователем). 

Страховой случай – подтвержденный факт повреждения здоровья застрахованного.

Правовые, экономические и организационные основы социального страхования определены Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» № 125-ФЗ от 24.07.98 г.

Алгоритм расследования несчастного случая на производстве приведен в п. 6.2.

Нечастый случай, произошедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совмещению.

Несчастный случай, происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей работы.

Каждый работник или его доверенное лицо имеет право на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве.

Для расследования несчастного случая на производстве приказом работодателя создается комиссия, состоящая из нечетного количества членов, не менее трех человек.

В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности объяснения пострадавших (форма протокола опроса пострадавшего приведена в прил. 7).  

Работодатель обеспечивает выполнение технических расчетов, исследований, испытаний; фотографирование места происшествия, составление планов, эскизов, схем места происшествия; предоставление транспорта, рабочих помещений, средств связи, материалов и документов для проведения расследования (форма протокола осмотра места происшествия несчастного случая приведена в прил. 8).

На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, необходимость нахождения пострадавшего на месте происшествия и связь этого с выполнением им трудовых обязанностей, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев.


Степень вины пострадавшего, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного пострадавшему несчастным случаем, устанавливается с учетом заключения профсоюзного или другого представительного органа работников.

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в установленные сроки расследования несчастного случая, сроки расследования могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.

Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец не сообщили администрации предприятия в течение рабочей смены или от которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или лица, представляющего его интересы в срок не более месяца со дня подачи заявления.

В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая, решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым  решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.

По результатам расследования несчастного случая на производстве составляется акт по утвержденной форме Н-1 (прил. 9).

По результатам расследования несчастного случая организуется встреча комиссии с членами семьи пострадавшего.

 Акт формы Н-1 с материалами расследования подлежит хранению в течение 45 лет на предприятии, где взят на учет несчастный случай.

Акты по форме Н-1 регистрируются в журнале регистрации несчастных случаев.

Акт по форме Н-1 является основанием для возмещения вреда пострадавшему.

Для оценки уровня производственного травматизма пользуются показателями его частоты и тяжести.

Показатель частоты (Кч) – число несчастных случаев, приходящихся на 1000 работающих.

Показатель тяжести (Кт) – среднее число дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай.

Службой ОТ ежегодно составляется статистический отчет по форме № 7 – травматизм, сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях, содержащий данные о численности работающих, пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, в т.ч. со смертельным исходом; материальных последствиях несчастных случаев, расходовании средств на мероприятия по охране труда.

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут квалифицироваться как не связанные с производством:


( смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;


( смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушением технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие токсические вещества;


( несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).


Решение о квалификации несчастного случая, происшедшего при совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного правонарушения, принимается комиссией с учетом официальных постановлений (решений) правоохранительных органов, квалифицирующих указанные действия. До получения указанного решения председателем комиссии оформление материалов расследования несчастного случая временно приостанавливается.


В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе расследования несчастного случая (о его причинах, лицах, виновных в допущенных нарушениях, учете, квалификации и др.), решение принимается большинством голосов членов комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.


Пример 1. Наладчик Петров производил наладку станка с ЧПУ. Во время производства работ упал и скончался на месте. 


Расследованием установлено и по заключению судмедэксперта единственной причиной смерти явилась ишемическая болезнь сердца. 


Случай не связан с производством. Учету на производстве не подлежит.


Пример 2. Слесарь по ремонту оборудования Сидоров А.В. при ремонте токарного станка потеряв сознание, упал и на месте скончался.


Расследованием установлено:


( при потере сознания и падении Сидоров А.В. ударился головой и по заключению судмедэксперта причиной смерти стала черепно-мозговая травма.

Случай подлежит учету на производстве.


Пример 3. Электросварщик вышел во время грозы в рабочее время на место отдыха перед цехом покурить и был смертельно поражен молнией.

Случай подлежит учету на производстве.

6.2. Алгоритм расследования несчастных случаев (НС) на производстве

    

 
































6.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний


Расследование профессиональных заболеваний производится в соответствии с порядком, установленным «Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 года № 967.


Положением установлены два окончательных диагноза профессиональных заболеваний: острое профессиональное заболевание и хроническое профессиональное заболевание.


Под острым профессиональным заболеванием понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее стойкую или временную утрату профессиональной трудоспособности.


Под хроническим профессиональным заболеванием понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее стойкую или временную утрату профессиональной трудоспособности.


Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от травм и профзаболеваний, является страховым случаем.

Расследованию и учету подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя. 


Профессиональное заболевание у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется в той организации, где произошел указанный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель организации, направившей работника. Несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования. 


Порядок расследования профессиональных заболеваний приведен в п. 6.4. 

В случае несогласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника он вправе, письменно изложив свои возражения, приложить их к характеристике.

Установленный диагноз «острое или хроническое профессиональное заболевание (отравление)» может быть изменен или отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы.

Профессиональное заболевание (отравление), возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совмещению.

Профессиональное заболевание (отравление), возникшее у работника организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей работы.

Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в т.ч. у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.

Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в территориальный орган федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) и организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания.

6.4. Алгоритм расследования профессиональных заболеваний

на производстве



















6.5. Учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний

Каждый акт по форме Н-1 учитывается организацией по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего и регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев по установленной форме.

Каждый несчастный случай, оформленный актом по форме Н-1, включается в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме на производстве (форма № 7 – травматизм).

Профессиональное заболевание учитывается Роспотребнадзором, проводившим расследование в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения и социального развития РФ.

6.6.  Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника

Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей (в дальнейшем – трудовым увечьем), регулируется Гражданским кодексом Российской Федерации (ГК РФ) и Федеральным законом № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Возмещается вред, причиненный увечьем или иным повреждением здоровью при исполнении договорных обязательств, вытекающих из трудового договора, договора подряда, поручения и иных обязательств, связанных с личным трудом гражданина в интересах другого лица.

Виды и размер возмещения вреда:

( пособие по временной утрате трудоспособности в размере 100 % среднего заработка, исчисляемого в соответствии с законодательством РФ;

( ежемесячная выплата в размере доли утраченного потерпевшим среднего месячного заработка (дохода), исчисленная в соответствии со степенью утраты трудоспособности (выплачивается пострадавшему в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти работника лицам, имеющим право на ее получение);

( оплата дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья работника, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, лечение, спецпитание, лекарства, протезирование, уход, санитарно-курортное лечение, социальный транспорт, профессиональную переподготовку.

В случае грубой неосторожности пострадавшего размер возмещения снижается в соответствии со степенью его вины (но не более 25 %). Степень  вины пострадавшего устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае или акте расследования профзаболевания.

В случае гибели пострадавшего степень его вины не влияет на объем возмещения.

Все работники должны быть застрахованы работодателем от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Страховщиком является Фонд социального страхования РФ.

Страхование не освобождает работодателя от материальной ответственности при нарушении требований безопасности.

6.7. Этапы документального оформления действий работодателя

по установлению степени утраты работоспособности пострадавшего












7. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ


Закон об обязательном социальном страховании гарантирует социальную защиту пострадавших на производстве.

Страхование – это создание за счет денежных средств организаций и граждан специальных резервных фондов (страховых фондов), предназначенных для возмещения вреда, потерь, вызванных неблагоприятными событиями, несчастными случаями. Из средств страховых фондов пострадавшим выплачивается страховая сумма определенного размера. Принципиально новой в Законе № 125-ФЗ является норма о том, что страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является обязательным. Все организации независимо от форм собственности теперь обязаны осуществлять страхование своих работников. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является видом социального страхования, направленного на решение следующих задач:

( обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности застрахованных в снижении профессионального риска;

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору;

обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

8. УСЛОВИЯ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ.

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ.

СЕРТИФИКАЦИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


В соответствии с санитарным законодательством в Российской Федерации установлены предельно допустимые  концентрации (ПДК) токсичных веществ и предельно допустимые уровни (ПДУ) воздействия профессиональных вредностей, которые исключают возможность развития как острых, так и хронических профессиональных заболеваний. Сведения о вредных производственный факторах и их характеристиках, в контакте с которыми находится работник, должны содержаться в санитарно-гигиеническом паспорте, который составляется по результатам производственного контроля, проводимого территориальными органами Роспотребнадзора или в материалах аттестации рабочих мест по условиям труда.

Согласно Руководству Р 2.2.2.006-05 не все вредные производственные факторы могут вызвать профессиональное заболевание, временную либо стойкую утрату трудоспособности, а лишь те из них, которые характеризуются определенным уровнем содержания вредного вещества на рабочем месте, интенсивностью и длительностью его воздействия на работающего в условиях производства.

Исходя из гигиенических критериев и принципов классификации условий труда последние подразделяются на четыре класса.

1 класс – ОПТИМАЛЬНЫЕ условия труда – такие условия, при которых сохраняется здоровье работающих, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности.

Оптимальные нормативы производственных факторов установлены для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса. Для других факторов за оптимальные условно принимаются такие условия труда, при которых неблагоприятные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения.

2 класс – ДОПУСТИМЫЕ условия труда. Характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены. Они не должны оказывать неблагоприятного действия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потомство.

Допустимые условия труда условно относят к безопасным.

3 класс – ВРЕДНЫЕ  условия труда. Характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и (или) его потомство.

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений, в организме работающих подразделяются на 4 степени вредности.

1 степень 3-го класса (3.1) – условия труда, которые характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном, чем к началу следующей смены, прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья;

2 степень 3-го класса (3.2) – уровни вредных факторов, вызывающие функциональные изменения, приводящие в большинстве случаев к увеличению производственно обусловленной заболеваемости, что проявляется повышением уровня заболеваемости теми болезнями, которые отражают состояние наиболее уязвимых органов и систем для данных вредных факторов, появлению начальных признаков или легких (без потери профессиональной трудоспособности) форм профессиональных заболеваний, возникающих после продолжительной экспозиции (часто после 15 и более лет);

3 степень 3-го класса (3.3) – условия труда, характеризующиеся такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности, росту хронической (производственно обусловленной) патологии, включая повышенные уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

4 степень 3-го класса (3.4) – условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности), отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности.

4 класс – ОПАСНЫЕ (ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ) условия труда. Характеризуются уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых форм.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда дают объективную, документально подтвержденную информацию об условиях труда на каждом рабочем месте.

Аттестации подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.

Аттестация проводится по следующим трем направлениям:

( оценка условий труда по гигиеническим критериям, включая определение уровней вредных и опасных производственных факторов на основе инструментальных измерений, а также оценку тяжести и напряженности трудового процесса;

( оценка травмобезопасности рабочих мест, включая оценку средств обучения и инструктажа;

( оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

Измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса осуществляют лабораторные подразделения организации, аккредитованные в установленном порядке.

При отсутствии в организации лабораторных подразделений, необходимой нормативно-справочной базы, средств измерения, обученного персонала привлекаются организации (лаборатории), аккредитованные в установленном порядке на проведение указанных измерений в Системе сертификации работ по охране труда в организациях (ССОТ), Системе аккредитации ГОСТ Р, Системе аккредитации аналитических лабораторий (СААЛ), Системе аккредитации государственной санитарно-эпидемиологической службы (ГСЭС).

Оценка травмобезопасности рабочих мест, обеспеченности работников эффективными средствами индивидуальной защиты проводится организациями самостоятельно или по их заявкам сторонними организациями, аккредитованными в установленном порядке на проведение указанных видов работ.

Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты и т.п. Результаты переаттестации оформляются в виде приложения по соответствующим позициям к карте аттестации рабочего места по условиям труда.

Документы аттестации являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

Подготовка к аттестации заключается в составлении перечня всех рабочих мест и выявлении опасных и вредных  факторов производственной среды, подлежащих инструментальным измерениям и оценке, с целью определения фактических значений их параметров.

Наименования профессий и должностей работников организации приводятся в соответствие с требованиями Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94.

Для проведения аттестации в организации издается приказ, в соответствии с которым создается аттестационная комиссия организации, а при необходимости – комиссии в структурных подразделениях. Этим приказом назначаются председатель аттестационной комиссии, члены комиссии и ответственные за составление, ведение и хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям труда, а также определяются сроки и график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда. В состав аттестационной комиссии организации рекомендуется включать специалистов службы охраны труда, отдела кадров, службы организации труда и заработной платы, руководителей подразделений организации, главных специалистов, медицинских работников, представителей профсоюзных организаций, совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива.

Результаты оценки фактического состояния условий труда на рабочем месте заносятся в карту аттестации рабочих мест по условиям труда, в которой аттестационной комиссией организации дается заключение о результатах аттестации. Карта аттестации рабочих мест по условиям труда является документом, информирующим работника обо всех условиях труда на данном рабочем месте.

Рабочее место признается аттестованным при отсутствии на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов или соответствии их фактических значений оптимальным или допустимым величинам, а также при выполнении требований по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты. В этом случае считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности.

В случаях, когда на рабочем месте фактические значения опасных и вредных производственных факторов превышают установленные гигиенические нормативы, условия труда на таком рабочем месте относятся к вредным или опасным и в соответствии с Руководством Р 2.2.2.006-05 устанавливают класс и степень вредности условий труда.

Если рабочее место не соответствует требованиям травмобезопасности и (или) обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, то условия труда на данном рабочем месте относят к травмоопасным.

При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестованным с указанием соответствующего класса и степени вредности (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, а также 3.0 – по травмобезопасности) и внесением предложений по приведению его в соответствие с нормативными правовыми актами по охране труда в план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

При отнесении условий труда к 4 (опасному) классу рабочее место признается не аттестованным и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации.

Примеры заполнения карты аттестации рабочего места, протоколов оценки обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и оценки травмобезопасности рабочего места приведены в прил. 4, 5, 6. 

По результатам аттестации аттестационной комиссией с учетом предложений, поступивших от подразделений организации, отдельных работников, разрабатывается план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации. План должен предусматривать мероприятия по обеспечению безопасности техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия, сроки их исполнения и исполнители. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями охраны труда. План подписывается председателем аттестационной комиссии, после согласования с совместным комитетом (комиссией) по охране труда, профессиональными союзами утверждается руководителем организации и включается в коллективный договор.

Информация о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и плане мероприятий по улучшению условий труда в организации доводится до сведения работников организации.

С учетом результатов аттестации аттестационная комиссия разрабатывает предложения о порядке подготовки организации к сертификации работ по охране труда и намечает мероприятия, конкретизирующие содержание такой подготовки.

Правила сертификации работ по охране труда учитывают требования нормативных правовых актов Российской Федерации по организации работ в области охраны труда, включая организацию и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Сертификацию работ по охране труда в организациях осуществляют органы по сертификации. Органы по сертификации сертифицируют работы по охране труда и выдают сертификаты безопасности.

Сертификацию работ по охране труда в организациях проводят по схемам сертификации работ по охране труда в организациях (схемы 2.1 и 2.2), утвержденным постановлением Минтруда РФ от 24.04.2002 г. № 28.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦОДЕЖДОЙ, СПЕЦОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
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На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты (СИЗ), смывающие и обезвреживающие средства.

Средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускаются.

К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органов слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления).

Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников производится за счет средств работодателя. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами выдачи им средств индивидуальной защиты.

Обеспечение работников СИЗ производится в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи работников специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – Типовые нормы). Типовые нормы предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цеха, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм.

Примеры:

а) рабочим, занятым в производстве облицовочных материалов из природного камня, независимо от того, в организациях какой отрасли экономики находится это производство, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам промышленности строительных материалов, организаций стекальной и фарфорофаянсовой промышленности;

б) станочнику, занятому механической обработкой металла, независимо от того, в какой организации он работает, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств.

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах.

Пример: аккумуляторщику, работающему в организации автомобильного транспорта, средства индивидуальной защиты должны выдаваться в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики.

Этой же категории рабочих, занятых на подземных горных работах в горнодобывающей промышленности, бесплатная выдача средств индивидуальной защиты должна производиться согласно Типовым отраслевым нормам бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических производств других отраслей промышленности.

В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных производственных факторов: комбинезон хлопчатобумажный – полукомбинезоном с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот, костюм суконный – костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кислотозащитной пропиткой и наоборот, костюм брезентовый – костюмом хлопчатобумажным с огнезащитой или водоотталкивающей пропиткой и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные – сапогами резиновыми и наоборот, ботинки (полусапоги) кожаные – сапогами кирзовыми и наоборот, валенки – сапогами кирзовыми и наоборот.

В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие не указаны в типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на основании аттестации рабочих мест по условиям труда в зависимости от характера выполняемых работ по сроком носки – до износа или как дежурные, и могут включаться в коллективные договоры и соглашения. 

Средствами индивидуальной защиты должны быть обеспечены работники, временно выполняющие работы по профессиям и должностям, предусмотренными Типовыми нормами на время выполнения этой работы, в том числе совместители.

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

10. ВЫДАЧА СПЕЦЖИРОВ И СПЕЦПИТАНИЯ


На работах с вредными условиями труда работникам по установленным нормам бесплатно выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от ее продолжительности.

К равноценным пищевым продуктам относятся:

1. Кисломолочные продукты (кефир разных сортов, биокефир, простокваша, ацидофилин, ряженка с низким содержанием жира (до 3,5 %), йогурт разных сортов с содержанием жира до 2,5 %, в том числе йогурты с натуральными плодово-ягодными добавками – 500 г;

2. Творог – 100 г;

3. Творожная масса, сырки творожные, десерты творожные – 150 г;

4. Сыр 24 % жирности – 60 г;

5. Молоко сухое цельное – 55 г;

6. Молоко сгущенное стерилизованное без сахара – 200 г;

7. Мясо говядины «категории (сырое)» – 70 г;

8. Рыба нежирных сортов (сырая) – 90 г;

9. Яйцо куриное – 2 шт.

11. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ


11.1. Особенности труда работников в возрасте до 18 лет

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами).

Критерии определения допустимости применения труда лиц, не достигших 18-летнего возраста, выбора рабочих мест для профессиональной подготовки учащихся общеобразовательных школ и учреждений профессионального образования, выделения профессий и видов работ для преимущественного применения труда подростков и занятости в свободное от учебы время, а также требования к условиям и видам работ для профессионального обучения и труда подростков установлены санитарными нормами.

Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Предельно допустимая масса груза для работников в возрасте 14(17 лет составляет:

( при подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены 3(4 кг (юноши), 2(3 кг (девушки);

( при подъеме и перемещении груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены;

( постоянно (не более 2 раз в час) 6(13 кг (юноши), 3(6 кг (девушки);

( при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) 12(24 кг (юноши), 4(8 кг (девушки).

При этом суммарная масса груза, перемещаемая в течение смены, не должна превышать:

( при подъеме с рабочей поверхности 400(1500 кг (юноши), 180(500 кг (девушки);

( при подъеме с пола 200(700 кг (юноши), 90(250 кг (девушки).

При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 12(24 кг (юноши), 4(8 кг (девушки).

К работам с токсичными химикатами, относящимися к химическому оружию, допускаются граждане, достигшие возраста 20 лет, отвечающие квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний.

11.2. Особенности труда женщин

Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Предельно допустимая масса груза для женщин:

( при чередовании с другой работой (до двух раз в час) – 10 кг;

( при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены – 7 кг.

Величина динамической работы, совершаемой в течение каждой смены, не должна превышать 1750 кг с метра рабочей поверхности, а с пола – 875 кг. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или  контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

12. САНИТАРНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
[image: image2]
К санитарно-бытовым помещениям относятся гардеробные, умывальные, туалеты, помещения для стирки, химической стирки, сушки, обеспыливания, обезвреживания и ремонта специальной одежды и обуви, душевые, помещения для приема пищи, отдыха и обогрева.

Санитарно-бытовые помещения, необходимые для обслуживания работников, должны быть предусмотрены еще при проектировании организации в соответствии с установленными нормами.

Состав санитарно-бытовых помещений для различных видов производств, а также их устройство, размеры и оборудование, должны соответствовать нормативным характеристикам групп производственных процессов.

При сочетании признаков различных групп производственных процессов тип гардеробных, число душевых сеток и кранов умывальных следует предусматривать по группе с наиболее высокими требованиями, а специальные бытовые помещения и устройства – по суммарным требованиям.

При любых процессах, связанных с выделением пыли и вредных веществ, в гардеробных должны быть предусмотрены респираторные (на списочную численность), а также помещения и устройства для обеспыливания или обезвреживания спецодежды (в расчете на численность в смену).

Списочное количество работников определяется по наиболее многочисленной смене.

13. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКА


13.1. Рабочее время и его использование

Продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Список профессий с вредными условиями труда утверждается Постановлением Правительства России.

Для работников моложе 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

( в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю, и не более 5 часов в день (смену);

( в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю и не более 7 часов в день (смену).

Работникам, являющимися инвалидами 1–2 группы устанавливается продолжительность рабочего времени – 35 часов в неделю.

Оплата работникам в возрасте до 18 лет производится при повременной оплате труда с учетом сокращенной  продолжительности работы.

Труд работников, в возрасте до 18 лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам.

Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты работников соответствующих категорий.

Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2-х часов, и не менее 30 минут, как правило, через 4  часа после начала работы. Перерыв не включается в рабочее время.

Начало, окончание смены, время перерывов для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы.

Графики для работников предприятия, работающих на 5-дневной рабочей неделе, утверждаются генеральным директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

Сменная работа – работа в две, три или четыре смены – вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников.

Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.

Работа в течение 2-х смен подряд запрещается.

Графики должны доводиться до сведения работников не позднее, чем за месяц до их введения.

При 5-дневной рабочей неделе выходные дни, как правило, устанавливаются в субботу и воскресенье.

В отдельных случаях, согласно графику работы, выходные дни могут быть предусмотрены в другие дни недели.

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение отдельных работников к работе в эти дни допускается только с их письменного согласия, и с учетом разрешения соответствующего выборного профессионального органа предприятия и лишь в исключительных случаях:

( для предотвращения или ликвидации стихийного бедствия, производственной аварии либо немедленного устранения их последствий;

( для выполнения неотложных, заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом или их отдельных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному распоряжению администрации работодателя.

К работе в выходные или праздничные дни могут быть привлечены инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или праздничный день.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

13.2. Работа в праздничные дни, ночное время

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям или вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

( для предотвращения производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

( для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

( для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Накануне праздничных дней продолжительность работы работников, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, сокращается на один час. Работа в праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

При работе в ночное время продолжительность работы (смены) сокращается на 1 час. Это правило не распространяется на работников, для которых уже установлено сокращение рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

Продолжительность ночной рабочей смены уравнивается с дневной в тех случаях, когда это необходимо по условиям работы, в частности в непрерывных производствах, а также на сменных работах при шестидневной работе. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, работники моложе 18 лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением.

Вышеуказанные работники могут привлекаться к работе в ночное время только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им медицинскими рекомендациями. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере, устанавливаемом коллективным договором (Положение об оплате труда) предприятия, но не ниже, чем предусмотрено законодательством.

13.3. Ограничения и гарантии, установленные законодательством

в применении сверхурочных работ

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Сверхурочными работами считаются работы сверх установленной продолжительности рабочего времени.

Администрация может применить сверхурочные работы только в исключительных случаях. Сверхурочные работы могут производиться лишь с разрешения соответствующего выборного профсоюзного органа предприятия.

Сверхурочные работы допускаются только в следующих исключительных случаях:

( при производстве работ, необходимых для обороны страны; а также для предотвращения стихийного или общественного бедствия, производственной аварии и немедленного устранения их последствий;

( при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование;

( при необходимости закончить начатую работу, которая вследствие непредвиденной или случайной задержки по техническим условиям производства не могла быть закончена в течение нормального числа рабочих часов, если при этом прекращение начатой работы может привлечь за собой порчу или гибель государственного или общественного имущества;

( при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их вызывает прекращение работ для значительного числа работников;

( для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва; в этих случаях администрация обязана немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

Администрация предприятия обязана вести учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, обучающихся без отрыва от производства  в общеобразовательных учреждениях, а также в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, в дни занятий; другие категории работников  в соответствии с законодательством.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Вышеуказанные гарантии распространяются также на работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, а также на работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

Работа в сверхурочное время оплачивается за первые 2 часа – не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Компенсация сверхурочной работы отгулом не допускается.

14. ТЕСТЫ

1. Для организации работ по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда на предприятиях с численностью более 100 человек необходимо:
1) создать службу охраны труда из одного или нескольких специалистов, имеющих соответствующую квалификацию или опыт работы в деле охраны труда, прошедших проверку знаний по охране труда;

2) возложить обязанности специалиста по охране труда по усмотрению работодателя на одного из специалистов с его согласия после соответствующего обучения или заключить договор со сторонними службами безопасности, оказывающими услуги в области охраны труда;

3) создать работодателем комиссию (комитет) по охране труда, в которой на паритетной основе вводятся представители работодателя и профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа.

2. Для организации работ по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда на предприятиях с численностью менее 100 человек необходимо:
1) создать службу безопасности (охраны труда) из одного или нескольких специалистов, имеющих соответствующую квалификацию или опыт работы в деле охраны труда, прошедших проверку знаний по охране труда;

2) возложить обязанности специалиста по охране труда по усмотрению работодателя на одного из специалистов с его согласия после соответствующего обучения или заключить договор со сторонними специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда;

3) создать работодателем комиссию (комитет) по охране труда, в которой на паритетной основе вводятся представители работодателя и профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа.

3. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверку знаний по охране труда по предприятию в целом возлагают:

1) на руководителя предприятия;

2) руководителя подразделения;

3) службу (специалиста) по охране труда;

4) специалиста отдела кадров.

4. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверку знаний по охране труда в подразделении в целом возлагают:

1) на руководителя предприятия;

2) руководителя подразделения;

3) службу (специалиста) по охране труда;

4) специалиста отдела кадров.

5. Государственный контроль за соблюдением требований безопасности возложен:

1) на руководителей в порядке подчиненности ниже стоящих выше стоящим;

2) профессиональные союзы или иные уполномоченные работниками представительные органы;

3) федеральную инспекцию труда и органы исполнительной власти.

6. Общественный контроль за соблюдением требований безопасности возложен:

1) на руководителей в порядке подчиненности ниже стоящих выше стоящим;

2) профессиональные союзы или иные уполномоченные работниками представительные органы;

3) федеральную инспекцию труда и органы исполнительной власти.

7. Своевременность обучения по охране труда контролирует:

1) руководитель предприятия;

2) руководитель подразделения;

3) служба (специалист) по охране труда;

4) специалист отдела кадров.

8. Вводный инструктаж является составной частью обучения работников безопасным методам труда и проводится в рабочее время:

1) непосредственным руководителем работ;

2) руководителя подразделения;

3) работодателем;

4) специалистом службы охраны труда или лицом, на которого возложены его обязанности.

9. Первичный на рабочем месте инструктаж является составной частью обучения работников безопасным методам труда и проводится в рабочее время:

1) непосредственным руководителем работ;

2) руководителя подразделения;

3) работодателем;

4) специалистом службы охраны труда или лицом, на которого возложены его обязанности.

10. Повторный инструктаж является составной частью обучения работников безопасным методам труда и проводится в рабочее время:

1) непосредственным руководителем работ;

2) руководителя подразделения;

3) работодателем;

4) специалистом службы охраны труда или лицом, на которого возложены его обязанности.

11. Внеплановый инструктаж является составной частью обучения работников безопасным методам труда и проводится в рабочее время:

1) непосредственным руководителем работ;

2) руководителя подразделения;

3) работодателем;

4) специалистом службы охраны труда или лицом, на которого возложены его обязанности.

12. Целевой инструктаж является составной частью обучения работников безопасным методам труда и проводится в рабочее время:

1) непосредственным руководителем работ;

2) руководителя подразделения;

3) работодателем;

4) специалистом службы охраны труда или лицом, на которого возложены его обязанности.

13. Вводный инструктаж проводят:

1) до начала производственной деятельности со всеми принятыми на работу; переводимыми в другое подразделение; выполняющими новую работу; практикантами;

2) при введении новых инструкций и правил по охране труда; модернизации оборудования; при нарушении работниками требований безопасности; при перерывах в работах (сроки во времени установлены для различных требований безопасности разные); по требованию органов надзора;

3) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями; ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций; при оформлении работ, на которые оформляется наряд-допуск;

4) со всеми принятыми на работу; командированными; практикантами; перед первым циклом выполнения лабораторных работ;

5) со всеми независимо от стажа, квалификации, характера работы не реже, чем через 6 месяцев (1 год – в зависимости от требований безопасности).

14. Первичный на рабочем месте инструктаж проводят:

1) до начала производственной деятельности со всеми принятыми на работу; переводимыми в другое подразделение; выполняющими новую работу; практикантами;

2) при введении новых инструкций и правил по охране труда; модернизации оборудования; при нарушении работниками требований безопасности; при перерывах в работах (сроки во времени установлены для различных требований безопасности разные); по требованию органов надзора;

3) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями; ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций; при оформлении работ, на которые оформляется наряд-допуск;

4) со всеми принятыми на работу; командированными; практикантами; перед первым циклом выполнения лабораторных работ;

5) со всеми независимо от стажа, квалификации, характера работы не реже, чем через 6 месяцев (1 год – в зависимости от требований безопасности).

15. Повторный инструктаж проводят:

1) до начала производственной деятельности со всеми принятыми на работу; переводимыми в другое подразделение; выполняющими новую работу; практикантами;

2) при введении новых инструкций и правил по охране труда; модернизации оборудования; при нарушении работниками требований безопасности; при перерывах в работах (сроки во времени установлены для различных требований безопасности разные); по требованию органов надзора;

3) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями; ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций; при оформлении работ, на которые оформляется наряд-допуск;


4) со всеми принятыми на работу; командированными; практикантами; перед первым циклом выполнения лабораторных работ;

5) со всеми независимо от стажа, квалификации, характера работы не реже, чем через 6 месяцев (1 год – в зависимости от требований безопасности).

16. Внеплановый инструктаж проводят:

1) до начала производственной деятельности со всеми принятыми на работу; переводимыми в другое подразделение; выполняющими новую работу; практикантами;

2) при введении новых инструкций и правил по охране труда; модернизации оборудования; при нарушении работниками требований безопасности; при перерывах в работах (сроки во времени установлены для различных требований безопасности разные); по требованию органов надзора;

3) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями; ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций; при оформлении работ, на которые оформляется наряд-допуск;

4) со всеми принятыми на работу; командированными; практикантами; перед первым циклом выполнения лабораторных работ;

5) со всеми независимо от стажа, квалификации, характера работы не реже, чем через 6 месяцев (1 год – в зависимости от требований безопасности).

17. Целевой инструктаж проводят:


1) до начала производственной деятельности со всеми принятыми на работу; переводимыми в другое подразделение; выполняющими новую работу; практикантами;

2) при введении новых инструкций и правил по охране труда; модернизации оборудования; при нарушении работниками требований безопасности; при перерывах в работах (сроки во времени установлены для различных требований безопасности разные); по требованию органов надзора;

3) при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями; ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций; при оформлении работ, на которые оформляется наряд-допуск;

4) со всеми принятыми на работу; командированными; практикантами; перед первым циклом выполнения лабораторных работ;

5) со всеми независимо от стажа, квалификации, характера работы не реже, чем через 6 месяцев (1 год – в зависимости от требований безопасности).

18. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом, с помощью ЭВМ, проверкой приобретенных навыков безопасных способов ведения работы:


1) комиссией;

2) руководителем подразделения;

3) работником, проводившим инструктаж;

4) специалистом по охране труда.

19. Какой нормативный правовой акт следует применять в случае противоречий между Трудовым кодексом Российской Федерации и иным федеральным законом:


1) применяется нормативный акт по выбору;


2) Трудовой кодекс Российской Федерации;


3) нормативный правовой акт более поздней даты утверждения.

20. Работники и специалисты предприятий, вновь поступившие на работу, проходят проверку знаний по охране труда:

1) по мере необходимости;

2) не позже одного месяца со дня вступления в должность;

3) 1 раз в 3 года.

21. Работники и специалисты предприятий при вводе в действие новых (переработанных) нормативных документах по охране труда, нового (модернизированного) оборудования или технологического процесса и т.п. проходят проверку знаний по охране труда:

1) по мере необходимости;


2) не позже одного месяца со дня вступления в должность;

3) 1 раз в 3 года.

22. Работники и специалисты предприятий, связанные с организацией и проведением работы непосредственно на производственных участках и осуществляющие контроль и технический надзор, проходят проверку знаний по охране труда:

1) по мере необходимости;


2) не позже одного месяца со дня вступления в должность;

3) 1 раз в 3 года.

23. Расследованию и учету несчастных случаев подлежат происшедшие на производстве с лицами:

1) выполняющими работу по трудовому договору;

2) пришедшими на экскурсию;

3) привлеченными к самовольному выносу оборудования;

4) осуществляющими трудовые обязанности в личных интересах в нерабочее время.

24. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на транспорте:

1) личном без дополнительных соглашений;

2) общественном;

3) предприятия. 

25. Непосредственный руководитель работ при каждом несчастном случае обязан:

1) издать приказ о несчастном случае;

2) немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;

3) сообщить о несчастном случае в профком предприятия;

4) сформировать комиссию по расследованию несчастного случая. 

26. Для расследования несчастного случая на производстве работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее:

1) 2 человек;

2) 3 человек;

3) 4 человек;

4) 8 человек.

27. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который привел к потере работоспособности более одного дня или переводу на другое место работы, расследуется комиссией в течение:

1) 1 дня;

2) 3 суток;

3) 15 дней;

4) 1 месяца;

5) 3 месяца.

28. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который является групповым, тяжелым или со смертельным исходом, расследуется комиссией в течение:

1) 1 дня;

2) 3 суток;

3) 15 дней;

4) 1 месяца;

5) 3 месяца.

29. По результатам расследования несчастного случая на производстве в обязательном порядке на каждого из пострадавших составляет акт:

1) о расследовании несчастного случая;

2) о несчастном случае на производстве оп форме Н-1;

3) произвольной формы;

4) заключение государственного инспектора труда.

30. Акт по форме Н-1 о несчастном случае хранится:

1) в течение 45 лет по основному месту работы;

2) до пенсии пострадавшего;

3) пожизненно у пострадавшего;

4) пока пострадавший трудится в организации, где произошел несчастный случай.

31. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю:


1) 36 часов;


2) 40 часов;


3) 42 часа.

32. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего времени в организации:


1) правилами внутреннего трудового распорядка организации;


2) распоряжением руководителя подразделения.

33. Какие взыскания работодатель имеет право применить при совершении работником дисциплинарного проступка:


1) наложение штрафа, понижение разряда;


2) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение;


3) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

34. Кто утверждает перечень профессий и должности работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте:


1) работодатель;


2) профсоюзная организация;


3) органы местного самоуправления;


4) федеральные органы исполнительной власти.

35. Что должен сделать инструктирующий работник после проведения инструктажа по охране труда:


1) провести устную проверку приобретенных знаний;


2) провести проверку навыков безопасных проемов работы;


3) зарегистрировать проведение инструктажа в журнале;


4) все названные действия.

36. Когда проводятся повторные инструктажи по охране труда:


1) не реже одного раза в квартал;


2) не реже одного раза в 6 месяцев;


3) не реже одного раза в год;


4) по приказу работодателя.

37. Когда проводятся внеплановые инструктажи по охране труда:


1) при введении в действие новых инструкций по охране труда;


2) при изменении технологических процессов;


3) по требованию государственного инспектора труда;


4) во всех вышеуказанных случаях.

38. В течение какого срока после приема на работу работодатель обязан организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ:


1) 1 недели;


2) 20 дней;


3) 1 месяца;


4) 1 квартала. 

39. Когда проводятся целевые инструктажи по охране труда:


1) при нарушении работником требований охраны труда;


2) при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий;


3) при изменении технологических процессов;


4) во всех вышеперечисленных случаях.

40. Когда проводятся внеочередные проверки знаний по охране труда:


1) при изменении технологического процесса;


2) при переводе на другую работу;


3) по требованию государственной инспекции труда;


4) во всех вышеперечисленных случаях.

41. Работодатель при несчастном случае на производстве обязан:


1) организовать первую помощь, предотвратить развитие аварийной ситуации, зафиксировать сложившуюся обстановку, обеспечить своевременное расследование;


2) проинформировать родственников пострадавшего;


3) выполнить требования ответов 1 и 2.

42. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая, в какие сроки:


1) работодатель незамедлительно назначает комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в количестве не менее 3 чел., в т.ч. председателя комиссии при расследовании «легкого» несчастного случая;


2) специалист по охране труда (он же – председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не менее 3 чел. При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить государственный инспектор труда;


3) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в течение суток после получения извещения от организации. 

43. Акт по форме Н-1 оформляется:


1) в одном экземпляре;


2) в двух экземплярах при страховом случае;


3) в трех экземплярах при страховом случае.

44. Ограничены ли сроки расследования несчастных случаев:


1) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 дней, остальные – в течение 3 дней со дня происшедшего события;


2) групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом расследуются в течение 15 календарных дней, остальные – в течение 3 календарных дней со дня издания приказа о назначении комиссии по расследованию.

45. Кто в организации возглавляет комиссию по расследованию группового несчастного случая, в результате которого пострадавшие получили повреждения здоровья, отнесенные к категории «легкие»:


1) государственный инспектор труда;


2) работодатель или уполномоченное им лицо;


3) специалист по охране труда. 

46. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников организации:


1) работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа;


2) руководитель работ;


3) служба охраны труда.

47. Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции по охране труда для работников, а также перечень этих инструкций:


1) перечень вывешивается на доступном месте, инструкции хранятся на соответствующих рабочих местах;


2) каждый работник хранит свою инструкцию; перечень – руководитель структурного подразделения;


3) перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же определяет местонахождение действующих в подразделении инструкций с учетом доступности и удобства ознакомления с ними.

48. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется:


1) в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка; единовременного пособия;


2) в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование; единовременной страховой выплаты и ежемесячных страховых выплат, а также дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавшего.

49. В обязанности работника в области охраны труда входит:


1) обеспечить хранение выданной ему спецодежды;


2) соблюдать режим труда и отдыха;


3) известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве;


4) принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте.

50. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1:


1) в течение суток;


2) в трехдневный срок;


3) через 15 дней;


4) в течение месяца.

51. Срок хранения у работодателя материалов расследования несчастных случаев:


1) 10 лет;


2) 25 лет;


3) 45 лет;


4) 75 лет. 

52. Срок хранения у работодателя материалов расследования профессионального заболевания:

1) 10 лет;


2) 25 лет;


3) 45 лет;


4) 75 лет. 

53. Права пострадавшего (его доверенного лица) при расследовании несчастного случая:


1) принимать участие в расследовании несчастного случая;


2) участвовать в расследовании в составе комиссии;


3) направить материалы расследования в Фонд социального страхования для назначения страховых выплат;


4) все перечисленное. 

54. В каком виде законодательство РФ о труде предусматривает защиту интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве:


1) в виде беспрепятственной возможности обращаться в суд, государственную экспертизу условий труда;


2) в виде обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также установлением единого порядка расследования и учета этих случаев и заболеваний;

55. Кто имеет право быть инициатором заключения коллективного договора:


1) работодатель;


2) правом на принятие решения о необходимости заключения коллективного договора с работодателем обладает профсоюз в лице его полномочного органа, иной уполномоченный работниками представительный орган или непосредственно общее собрание (конференция) трудового коллектива. 


3) любая из сторон: работодатель или работники в лице их представителей.
56. На какой срок заключается коллективный договор, и возможно ли его продление:


1) заключается на срок не более трех лет с возможным продлением на срок не более трех лет;


2) заключается на пять лет с правом ежегодного продления;


3) максимальный срок действия договора три года. 

57. Имеет ли право работодатель возложить выполнение функций специалиста по охране труда на одного из работников:


1) руководитель организации с численностью менее 100 работников может своим приказом возложить на работника из числа инженерно-технического персонала, при его согласии, после соответствующего обучения и проверки знаний выполнение должностных обязанностей специалиста по охране труда;


2) нет, не имеет, в каждой организации должна создаваться служба охраны труда;


3) работодатель обязан создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда в зависимости от специфики деятельности учреждения.

58. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным:


1) охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.


2) охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.

3) охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда.

59. В организации, осуществляющей производственную деятельность, трудятся 43 работника. Следует ли создавать комитет (комиссию) по охране труда в этой организации:


1) комитеты (комиссии) по охране труда в организациях создаются по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа;


2) да, обязательно;


3) нет.

60. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные работодателем на приобретение средств индивидуальной защиты:


1) да, в соответствии с трудовым договором;


2) нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств работодателя;


3) вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и работодателем.

61. Кто несет ответственность за проведение аттестации рабочих мест по условиям труда:


1) специалист по охране труда организации;


2) отдел кадров;


3) руководитель организации.

62. В каких целях используются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда:


1) для предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работ и работах с вредными и опасными условиями труда;


2) для выдачи средств индивидуальной защиты, не предусмотренных в типовых нормах;


3) в целях выявления фактических условий труда, проведения мероприятий по их улучшению, а также в целях, указанных в ответах «а» и «б».

63. Всегда ли следует работнику использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для выполнения работ:


1) работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда и правильно применять СИЗ;


2) работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают производительность труда;


3) работник имеет право отказаться от применения СИЗ, о чем он должен в письменной форме сообщить руководителю организации.

64. Обязан ли работодатель частной организации допускать должностных лиц органов государственного надзора и контроля для проведения проверок по охране труда:


1) этот вопрос решается работодателем самостоятельно;


2) да;


3) нет.

65. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем месте:


1) непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы;


2) специалист по охране труда проводит инструктаж до начала производственной деятельности работника;


3) лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию.

66. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте:


1) нет такой категории, все работники организации проходят первичный инструктаж;


2) да, это работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента. Работодателем утверждается Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;


3) да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверение о проверке знаний требований охраны труда.

67. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте:


1) проводится индивидуально или группе лиц, обслуживающих однотипное оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных приемов и методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных знаний и навыков. Регистрируется в журнале.


2) проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке;


3) проводится в соответствии с ответами 1 и 2.

68. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации:


1) служба охраны труда;


2) работодатель;


3) отдел по работе с персоналом.

69. Обучение по охране труда руководителей и специалистов организации проводится:


1) непосредственно самой организацией при наличии комиссии по проверке знаний требований охраны труда;


2) в обучающей организации при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и программы обучения, согласованной в установленном порядке;


3) в соответствии с ответом 1 и 2.

70. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте:


1) не реже одного раза в 6 месяцев. Для отдельных отраслей и организаций сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда;


2) для работников, занятых на работах с повышенной опасностью, ежеквартально, для остальных – ежегодно;


3) в соответствии с ответами 1 и 2.

71. В каких случаях проводится внеплановых инструктаж, где он фиксируется:


1) при приеме на работу с записью в личную карточку;


2) при введении новых правил, инструкций по охране труда; при изменении технологического процесса; при перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и опасными условиями – более 30 дней. Фиксируется в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;


3) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске.

72. Обязан ли работодатель обучать работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим:


1) да, при приеме на работу в соответствии с Программой вводного инструктажа;


2) желательно;


3) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже 1 раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу лица проходят это обучение не позднее 1 месяца после приема на работу.

73. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда:


1) все работники организации, в т.ч. руководитель;


2) только работники, занятые на работах повышенной опасности;


3) только работники службы охраны труда и руководители подразделений.

74. Укажите порядок создания комиссии по проверке знаний требований охраны труда в организации:


1) приказом работодателя утверждается комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение и проверку знаний в установленном порядке и имеющих удостоверение;


2) работодатель утверждает приказом постоянно действующую комиссию из числа руководителей структурных подразделений, председатель комиссии – специалист по охране труда;


3) специалист по охране труда, как председатель комиссии, формирует ее состав по согласованию с технологом, механиком, энергетиком, профсоюзным органом. Комиссия утверждается комитетом по охране труда.

75. Как часто осуществляется проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов организации:


1) при поступлении на работу, далее – ежегодно;


2) при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – не реже 1 раза в три года. Внеочередная проверка знаний проводится при внесении изменений в действующее законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, при изменении технологии, по требованию надзорных органов и т.д.;


3) не реже 1 раза в пять лет. Внеочередная проверка – в соответствии с ответом 2.

76. Каков порядок разработки и утверждения программы вводного инструктажа:


1) программа разрабатывается на основании законодательных и иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики деятельности организации и утверждается работодателем или уполномоченным им лицом;


2) программа разрабатывается специалистом по охране труда по согласованию со службами энергетика, механика, технолога. Утверждается на общем собрании коллектива;


3) программа должна включать в себя информацию о мерах защиты работников от вредных и опасных производственных факторов, имеющихся в организации. Утверждается комитетом по охране труда. 

 77. Что такое техника безопасности:


1) это система производственных факторов, воздействие которых на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья;


2) состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов;


3) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов;


4) наука о производственных факторах, воздействие которых на работающего в определенных условиях проводит к заболеванию или снижению работоспособности;


5) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
78. Что следует понимать под термином «Производственная санитария»:


1) система организационных, гигиенических и санитарно-технических предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов;


2) система производственных факторов, воздействие которых на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности;


3) состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов;


4) требования, установленные законодательством, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспечивает безопасность работающих;


5) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.
79. Что такое «вредный» производственный фактор:


1) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к заболеванию;


2) производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья;


3) состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных факторов;


4) это пространство, в котором возможно действие на работающего опасного производственного фактора.

80. Что понимают под безопасностью труда:


1) состояние производственных факторов, воздействие которых на работающих в определенных случаях приводит к заболеванию или снижению работоспособности;


2) состояние условий труда, при котором исключено воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов;


3) состояние производственных факторов, воздействие которых на работающих в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.


4) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов;


5) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов. 

81. На каких работах запрещается использовать труд подростков:


1) на сельскохозяйственных работах;


2) на уборке санитарно-бытовых помещений;


3) на приготовлении и раздаче пищи в рабочих столовых;


4) на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на тяжелых и подземных работах;


5) на электромонтажных работах в мастерских. 

82. Можно ли допускать к работе трудящегося, показавшего неудовлетворительные знания по охране труда при повторной проверке его знаний:


1) можно;


2) можно, с последующей проверкой его знаний через 20 дней;


3) можно, с разрешения начальника цеха;


4) можно, с разрешения начальника отдела охраны труда производства (завода);


5) нельзя. 

83. В чем выражается административная ответственность работающих:


1) в лишении производственной премии начальником цеха;


2) в наложении штрафа государственными контролирующими организациями;


3) в лишении вознаграждения за год директором предприятия;


4) в наложении взыскания в виде 100 % среднего заработка за месяц;


5) в наложении взыскания в виде строгого выговора главным инженером предприятия.

84. Какие общепринятые показатели характеризуют производственный травматизм:


1) коэффициенты частоты и тяжести травматизма;


2) коэффициенты частоты травматизма;


3) коэффициенты тяжести травматизма;


4) наличие смертельных, групповых и учетных несчастных случаев;


5) потеря дней трудоспособности. 

85. На кого возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации:


1) на работодателя;


2) на службу охраны труда;


3) на руководителей подразделений.

86. Кому должна подчиняться служба охраны труда в организации:


1) руководителя организации;


2) по поручению руководителя организации одному из его заместителей;


3) службу охраны труда рекомендуется организовывать в форме самостоятельного структурного подразделения с подчинением, указанным в ответе 1 и 2. 

87. Имеет ли право работник отказаться от выполнения работ при нарушениях требований охраны труда, создающих опасность для его здоровья:


1) да, однако время простоя оплате не подлежит;


2) да, за исключением случаев, когда выполнение работ по ликвидации условий, создающих опасность для здоровья, входит в его трудовые обязанности. Время простоя подлежит оплате.


3) Нет. За отказ от работы применяются дисциплинарные взыскания. 

88. Какие рабочие места называются постоянными:


1) место, на котором работающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50 %, или более 2 часов непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона;


2) место, на котором работающий находится в течение всего рабочего времени;


3) место, на котором работающий находится более 80 % рабочего времени, или более 6 часов непрерывно.

89. Подлежат ли аттестации непостоянные рабочие места:


1) да;


2) нет;


3) по усмотрению работодателя.

90. Какие рабочие места в организациях подлежат аттестации по условиям труда:

1) руководитель предприятия по своему усмотрению выбирает рабочие места, подлежащие аттестации;


2) аттестации по условиям труда подлежат все без исключения рабочие места;


3) аттестация проводится только на тех рабочих местах, условия труда на которых могут быть отнесены к категории вредных или опасных.

П Р И Л О Ж Е Н И Я

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Федеральное государственное унитарное предприятие 

«Производственное объединение «Уралвагонзавод» им. Ф.Э. Дзержинского»

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

         ФГУП «ПО Уралвагонзавод» -  лидер отечественного машиностроения, ставит перед собой стратегическую задачу -  занять  достойное место на мировом рынке торговли спецтехникой и гражданской продукцией.

         Постоянное улучшение условий труда и повышение  уровня промышленной безопасности являются  основными факторами успеха в достижении главной стратегической задачи предприятия.

        ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:

        ( создание здоровых и безопасных условий труда на всех рабочих местах предприятия в соответствии с требованиями нормативных актов по охране труда и промышленной безопасности;

        ( предупреждение аварий, производственного травматизма и профилактика профессиональных заболеваний;

        ( обеспечение готовности организации к  локализации и ликвидации аварий на опасных производственных объектах.

         ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ ПОСТАВЛЕННЫХ  ЦЕЛЕЙ:

       Осуществление производственной деятельности в строгом соответствии с законодательными и нормативно-правовыми  актами по охране труда, промышленной безопасности и санитарии.

        Разработка, реализация и контроль за выполнением  программ улучшения  условий  труда, мероприятий, направленных на улучшение состояния промышленной безопасности,   предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний. 

        Обеспечение повышения уровня  знаний, компетентности и осведомленности персонала по вопросам охраны труда, промышленной безопасности и санитарии.

        Обеспечение  социального партнерства  между руководством, работниками и профсоюзным комитетом предприятия в решении вопросов охраны труда, промышленной безопасности  и санитарии.

        Привлечение к участию в решении вопросов охраны труда  профсоюзного актива в лице уполномоченных по охране труда с целью доведения до работающих информации о существующих  требованиях к условиям труда на производстве, необходимости соблюдения  требований  безопасности в процессе производственной деятельности.

        Установление  персональной ответственности  и стимулирование каждого работника за предупреждающие действия по выполнению требований охраны труда, промышленной безопасности и санитарии.

        Проведение процедуры   оценки уровня охраны труда, промышленной безопасности и санитарии при разработке корпоративной стратегии, бизнес-планов и инвестиционных проектов.

        Обеспечение  открытости и доступности показателей предприятия в области охраны труда и промышленной безопасности.

      Руководство ФГУП «ПО Уралвагонзавод» намерено неукоснительно следовать заявленной Политике и призывает к этому весь персонал предприятия.

            Генеральный директор                                                                      




ПРИЛОЖЕНИЕ 2

НАГРАДНЫЕ ЗНАКИ  ПРЕДПРИЯТИЯ

                                             ЭМБЛЕМА   И     АБРЕВИАТУРА   ПРЕДПРИЯТИЯ             

З   А   Я   В   Л   Е   Н   И   Е

О ПОЛИТИКЕ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ПОСТОЯННОЕ УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ – ВАЖНЕЙШАЯ ИЗ ЗАДАЧ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
       ФГУП «ПО Уралвагонзавод» - машиностроительное предприятие, осуществляющее выпуск продукции военного и гражданского назначения. В процессе производства продукции работники предприятия подвергаются воздействию  вредных и опасных производственных факторов, поэтому целенаправленная работа по улучшению условий и охраны труда и промышленной безопасности, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний является главной целью политики в области охраны труда и промышленной безопасности.

      Во исполнение данной политики ФГУП «ПО Уралвагонзавод» обязуется:

( определять общие цели по улучшению условий и охраны труда работников;

( обеспечивать  повышение уровня знаний, компетентности и осведомленности персонала по вопросам  охраны труда, промышленной безопасности и санитарии;

( обеспечивать соблюдение условий и охраны труда в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами и законодательством;

( привлекать общественные органы к работе, направленной на постоянное улучшение условий труда, обеспечивать социальное партнерство, информировать работников об условиях труда на рабочих местах, о существующих производственных рисках, о полагающихся компенсациях за нанесение вреда здоровью;

( периодически анализировать, оценивать  и корректировать установленные цели и задачи  по охране труда и промышленной безопасности;

( обеспечивать открытость и доступность показателей предприятия в области охраны труда и промышленной безопасности.

Политика в области охраны труда и промышленной безопасности  реализуется через систему управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТиПБ), ориентированную на проведение комплекса мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда работающих.

                                      ПОДПИСИ  ПЕРВЫХ ЛИЦ ПРЕДПРИЯТИЯ
   ПРИЛОЖЕНИЕ 3

НТМК

ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«НИЖНЕТАГИЛЬСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ»

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

         Создание здоровых и безопасных условий труда является одним из основных факторов успеха в достижении главной стратегической цели коллектива ОАО «НТМК» - быть в числе лидеров отечественных и зарубежных производителей продукции широкой области применения.


Вопросы улучшения условий труда и повышения промышленной безопасности являются приоритетными при решении вопросов производственной деятельности.


Организация безопасности производства является неотъемлемой частью деятельности каждого работника, основанной на внутреннем убеждении.


Каждый работник должен осознавать свою роль и ответственность в обеспечении безопасности производства. 

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:

Создание здоровых и безопасных условий труда на всех рабочих местах предприятия.

Сокращение количества несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий.
         ТАКТИКА ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ:

       Руководство ОАО «НТМК» берет на себя ответственность за безопасную организацию производства.


Предприятие работает в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами по охране труда и промышленной безопасности.


На основе анализа производственных рисков и соблюдения законодательных и нормативных правовых актов в области охраны труда и промышленной безопасности определяются цели и задачи в области охраны труда и промышленной безопасности, направленные на планомерное снижение производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварийности.


Непрерывное совершенствование системы управления охраной труда и промышленной безопасностью как одной из составляющих системы менеджмента качества.


Проведение оценки уровня охраны труда и промышленной безопасности при разработке корпоративной стратегии, бизнес-планов и инвестиционных проектов.


Постоянное повышение уровня знаний, компетентности и осведомленности персонала по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.


Установление персональной ответственности и стимулирование каждого работника за предупреждающие действия по выполнению требований охраны труда и промышленной безопасности.



Открытость и доступность показателей предприятия в области охраны труда и промышленной безопасности, ведения диалога со всеми заинтересованными сторонами. 

Управляющий директор

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Организация ГУП «ПО Уралвагонзавод»___________________________________________

Адрес организации  622051, РФ Свердловская область, г. Н. Тагил, ул. Ильича, 49а_______







КОДЫ

	Организации

составителя

по ОКПО
	Министерства

(ведомства)

по СООГУ
	Отрасли 

по

ОКОНХ
	Территории

по 

СОАТО

	07518941
	13519
	14730
	65476370000


КАРТА АТТЕСТАЦИИ № 18
Рабочих (его) мест(а) по условиям труда
Токарь



Код 19149






  (профессия, должность работника)

______________________________________________________________________________

Производственный объект  
инструментальный завод________________
Код 430
Цех (отдел) 
штампов и приспособлений_____________________
__
Код 180

Участок (бюро, сектор) прессформ точного литья, пластмасс и РТИ____
Код 002

Рабочее место токаря







Код 22002180430

Количество аналогичных рабочих мест
___----
____________________
Код ---_
3 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАБОЧИХ (ЕМ) МЕСТАХ (Е) (РМ)
Строка 010.
Выпуск ЕТКС, КС  02________________________________

Строка 011. 
Раздел Механическая обработка металлов и других материалов.


Параграф 103-107

Строка 020.
Категория персонала

4___________________________
Строка 030.
Количество работающих на рабочем месте (на одном РМ / на всех 



аналогичных РМ)

1/1__________________________

Строка 040.
Из них женщин
---_________________________________
Строка 050.
Форма организации труда
бригадный подряд_____________


Форма организации производства
единичная______________
Код__---_______



Оборудование: тип Токарно-винторезный станок  16К20 количество 1 ед. Код__3811____



Операция токарная обработка деталей; нарезание наружной и
Код__---_______



внутренней резьбы



Используемые материалы и сырье__металлические заготовки_____

Строка 060. 

ФАКТИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ

	№

п/п
	Код фактора
	Наименование

производственного фактора
	Единица измерения
	ПДК 

ПДУ 

допустимый
	Сроки проведения 

замера, г.
	Фактический уровень производственного фактора
	Величина отклонения
	Класс условий труда, степень вредности и опасности
	Продолжитель-ность воздействия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	4.50
	Шум
	дБА
	80
	2002 
	72
	
	2
	480
	

	
	4.68
	Освещенность
	Лк
	1250/200
	2002 
	1270/220
	
	2
	480
	

	
	
	Теплый период:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.62
	Температура
	0С
	18(27
	1999 
	23 0С
	
	2
	480
	

	
	4.64
	Влажность воздуха
	%
	15(75 %
	1999 
	51 %
	
	2
	480
	

	
	4.63
	Скорость движения воздуха
	м/с
	0,2(0,4
	1999 
	( 0,3
	
	2
	480
	

	
	
	Холодный период:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.62
	Температура
	0С
	15(22
	2002 
	16 0С
	
	2
	480
	

	
	4.64
	Влажность воздуха
	%
	15(75 %
	2002 
	46 %
	
	2
	480
	

	
	4.63
	Скорость движения
	м/с
	0,2(0,4
	2002 
	( 0,2
	
	2
	480
	

	
	2.00
	Кремния карбид
	мг/м3
	6.0
	2002 
	1,57
	
	2
	240
	

	
	5.00
	Тяжесть
	---
	2 кл
	2002 
	
	
	2
	480
	

	
	5.00
	Напряженность
	---
	2 кл
	2002 
	
	
	2
	480
	



( Заполняется на отдельных листах в виде приложения к Карте рабочих (его) мест(а) по условиям труда с указанием сроков 

проведения измерений производственных факторов 

Продолжение прил. 4

Строка 061. 
Оценка условий труда:




по степени вредности и опасности ___2________________________




по степени травмоопасности ________1________________________


Строка 070.
Обеспеченность средствами индивидуальной защиты

	Дата

проведения оценки
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Документ, регламентирующий требования к средствам индивидуальной защиты
	Фактическое значение оценки

	
	Костюм х/б 1 шт.
	ГОСТ 27575-87
	

	
	 Ботинки рабочие 1 пара
	ГОСТ 28507-90
	

	
	Рукавицы комбинир. 3 пары
	ГОСТ12.4.010-75
	

	
	Очки О34У 1 шт.
	ГОСТ Р 12.4.013-97
	


Строка 080.
Доплаты к тарифной ставке____(______________________________________

	Общая оценка 

условий труда
	Доплата (в %)
	Человек
	Примечание

	2
	4
	1
	Постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78 г.


Строка 090. 
Молоко или лечебно-профилактическое питание
______молоко_________



Постановление Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 16.12.87 № 731/П-13

Строка 100.
Продолжительность рабочей недели, дополнительного отпуска

	
	Дней
	Час.
	Основание

	
	
	
	Список                  Раздел               Пункт                Стр.

	Продолжительность дополнительного отпуска
	----
	Не указ.
	

	Продолжительность рабочей недели
	Не указ.
	40
	ТК РФ статья 91


Строка 110.
Льготное пенсионное обеспечение_____------__________________________________



Список № _________, вид производства _____________________________________

вид работ
______, позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии,

должности ____________________________________________________________

Строка 120.
Рекомендуемые режимы труда и отдыха:



а) регламентируемые перерывы (количество, продолжительность) _____----________



б) необходимость перемещения с одной операции на другую (да, нет, № задания)_--__



в) другие рекомендации ____________________________________________________

Окончание прил. 4

Строка 130.
Рекомендации по подбору рабочих:



а) возможность применения труда:



женщин + ____________________



подростков +__________________



легкотрудников -_______________



пенсионеров  +_________________



б) возраст
средний__________



в) рост
без ограничений_________



г) другие рекомендации ________

Строка 140. 
Периодичность медицинских осмотров 1 раз в 24 мес. _______________________

Строка 180.
Рекомендации по улучшению условий труда, необходимость дополнительных 



исследований

	Дата
	Кем внесено

(должность, фамилия)
	Содержание 

мероприятия
	Исполнитель (должность, фамилия)
	Срок 

внедрения
	Отметка о 

выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Строка 151. 
Заключение аттестационной комиссии



Рабочее место
аттестовано____________





условно (не) аттестовано 

Председатель аттестационной комиссии_________________



__________







(подпись)




(дата)

Члены аттестационной комиссии_______________________



___________







(подпись)




(дата)





_________________________



___________







(подпись)




(дата)





_________________________



____________







(подпись)




(дата)





_________________________



____________







(подпись)




(дата)





_________________________



____________







(подпись)




(дата)

С результатами оценки условий труда

ознакомлен(ы)
Макаров Сергей Иванович____

___________________


____________


Ф.И.О.




(подпись работника)



(дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Протокол

оценки обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

Токарь________________________Код:___19149_______________





Дата проведения оценки: 15 ноября 2002 г.

Наименование организации: ГУП «ПО Уралвагонзавод» инструментальный завод «430»






(цех штампов и приспособлений)

Перечень средств индивидуальной защиты (СИЗ), которые должны быть выданы работнику, согласно действующим нормам:


( Костюм х/б


1 шт.

ГОСТ 27575(87



( Ботинки рабочие

1 пара

ГОСТ 28507(90


( Рукавицы комбинир.
3 пары

ГОСТ 12.4.010(75


( Очки 034У


1 шт.

ГОСТ 12.4.013(85

Перечень фактически выданных работнику СИЗ:


( Костюм х/б


1 шт.

ГОСТ 27575(87



( Ботинки рабочие

1 пара

ГОСТ 28507(90


( Рукавицы комбинир.
3 пары

ГОСТ 12.4.010(75


( Очки 034У


1 шт.

ГОСТ 12.4.013(85

Травмы по причине неприменения или отсутствия СИЗ: ______________________________

Профессиональные заболевания по причине неприменения или отсутствия СИЗ:__________

Предложения по совершенствованию норм на СИЗ:___________________________________

Наименование должности, фамилия, имя, отчество и подпись лица, проводившего оценку:

Инженер-технолог

Начальник БОТ и З

Зав. кустовой бухгалтерией

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Протокол

оценки травмобезопасности рабочего места  22002180430

______________________Токаря________________________________________


__________________________________________________Код_19149___




Дата оценки__30.06.03___

Оборудование: Токарно-винторезный станок 16К20.

1. Используемые нормативные акты по охране труда:


(1( ПОТ РМ – 006-97 Межотраслевые правила по охране труда при 





      холодной обработке металлов.


(2( ГОСТ 12.3.009-76 ССБТ. Работы погрузочно-разгрузочные. Общие 





       требования безопасности.


(3( ГОСТ 25032-81. Средства  грузозахватные. Классификация и общие





     технические требования.


(4( «Методические указания по разработке правил и инструкций по 


      охране труда»

Продолжение прил. 6

Результаты оценки:

	№

п/п
	Нормативные требования безопасности к рабочему месту
	Фактическое их выполнение
	Необходимые мероприятия

	
	
	Наличие
	Эффективность (соответствие ГОСТ)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Требования безопасности к оборудованию

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


	ПОТ РМ – 006-97

На установленном оборудовании должен быть инвентарный номер, нанесенный любым способом. Все эксплуатируемое оборудование должно находится в исправном состоянии. 

Не допускается работа на неисправном оборудовании. Неиспользуемое длительное время неисправное оборудование должно быть отключено от всех энергоносителей и технологических трубопроводов. 

Температура наружных поверхностей основного и вспомогательного оборудования в местах, доступных для обслуживающего персонала, должна быть не выше +450 С.

Поверхности станков, защитных устройств, органов управления, станочных принадлежностей и приспособлений не должны иметь острых кромок и заусенец, способных травмировать работающего.

Поверхности органов управления, предназначенных для действия в аварийных ситуациях, должны быть окрашены в красный цвет.

Для экстренной остановки оборудование должно оснащаться кнопкой «Стоп» красного цвета, с грибовидным толкателем, находящимся в легкодоступном месте, в зоне постоянных рабочих мест или вблизи часто обслуживаемых опасных узлов.

Органы ручного управления должны быть выполнены и расположены так, чтобы пользование ими было удобно, не приводило к случаям защемления или наталкивания рук на другие органы управления и части станка, а также исключало случайное воздействие на них. 


	Инвентарный номер нанесен белой 

краской

Работа ведется только на исправном оборудовании

Температура поверхности 

не выше 

+450 С

Острых кромок и заусенцев нет

Кнопки экстренной остановки окрашены в красный цвет

Кнопки «Стоп» находятся в легкодоступных местах

Пользование органами ручного управления удобно и безопасно
	Соответствует п.

6.1.5. Правил (1(
Соответствует п. 6.1.17. Правил (1(
Соответствует п.

6.1.19. Правил (1(
Соответствует п.

6.1.20. Правил (1(
Соответствует п.

6.4.3. Правил (1(
Соответствует п. 6.4.4 Правил (1(
Соответствует п. 6.4.12 Правил (1(

	Периодически проверять поверхности станков и т.д. на отсутствие острых кромок и заусенцев


Продолжение прил. 6

	1
	2
	3
	4
	5

	8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.


	Электрическая аппаратура и токоведущие части должны быть надежно изолированы и укрыты в корпусе станка или электрошкафу и защищены от случайного прикасания к ним обслуживающего персонала.

Электрооборудование должно быть надежно защищено от самопроизвольного включения привода при восстановлении прерванной подачи электроэнергии.

В месте присоединения к оборудованию заземляющего проводника должен быть помещен нанесенный любым способом, не стираемый при эксплуатации знак заземления, отвечающий требованиям ГОСТ 21130-75.

В универсальных станках, предназначенных для обработки заготовок диаметром до 630 мм включительно, зона обработки должна ограждаться защитным устройством. Со стороны, противоположной рабочему месту, зона обработки также должна иметь экран.

Зажимные патроны универсальных токарных станков должны иметь ограждения, при необходимости, легко отводимые при установке и снятии заготовок, не ограничивающие технологических возможностей станков.

В универсальных токарных станках время торможения шпинделя после его выключения при всех частотах вращения не должно превышать 5 с.

Расстояние между нижней частью станины станка и корытом должно быть достаточным для свободного и удобного удаления стружки.

Ходовые валики и винты токарных станков должны быть закрыты специальными ограждениями. 
	Токоведущие части изолированы и надежно защищены

Самопроизвольное включение исключено

Знак заземления нанесен

Оба экрана установлены и находятся в исправном состоянии

Зажимной патрон имеет ограждение

Время торможения не более 5 с

Стружку убирать удобно

Валики и винты закрыты


	Соответствует п. 6.9.2 Правил (1(
Соответствует п. 6.9.11 Правил (1(
Соответствует п. 6.9.16 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.1 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.2 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.3 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.13 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.15 Правил (1(
	Периодически проверять надежность изоляции токоведущих частей 

	Раздел 2. Требования к инструменту и приспособлениям

	1.
	ПОТ РМ – 006-97

Вращающиеся устройства для закрепления заготовок или инструмента должны иметь гладкие наружные поверхности. При наличии на наружных поверхностях выступающих частей или углублений эти устройства должны иметь ограждения.
	Трех кулачковый патрон закрыт защитным кожухом
	Соответствует п. 6.5.6 Правил (1(

	


Продолжение прил. 6

	1
	2
	3
	4
	5

	2.

3.
	Струи воздуха от электродвигателей станка или пневмопривода технологической оснастки не должны поступать в зону постоянного или временного пребывания обслуживающего персонала.

Режущий инструмент следует устанавливать с минимальным вылетом. Закрепление резцов должно осуществляться не менее чем двумя болтами по всей плоскости резца.
	Струи воздуха в зону обслуживания не попадают

Резцы установлены с минимальным вылетом и закреплены по всей плоскости
	Соответствует п. 6.5.11 Правил (1(
Соответствует п. 6.10.1.8 Правил (1(

	

	Раздел. 3. Требования к инструктажу и обучению охране труда

	1.

2.

3.
	Инструкция должна быть разработана и утверждена в соответствие с «Методическими указаниями по разработке правил и инструкций по охране труда».

Сроки утверждения инструкций не должны быть нарушены.

В инструкции должны быть отражены безопасные приемы, порядок допуска к работе, перечислены опасные и вредные производственные факторы.
	Инструкция разработана в соответствие с «Метод. указаниями»

Сроки не нарушены

Безопасные приемы и порядок допуска к работе отражены, опасные и вредные факторы перечислены
	Соответствует п. 4.1 МУ (4(
Соответствует п. 4.10 МУ (4(
Соответствует п. 2 МУ (4(

	

	Раздел 4. Требования к процессам производства погрузочно-разгрузочных работ

	1.

2.

3.


	ГОСТ 12.3.009-76

При перемещении груза подъемно-транспортным оборудованием нахождение работающих на грузе и в зоне его возможного падения не допускается.

Строповку крупногабаритных грузов необходимо производить за специальные устройства, строповочные узлы или обозначенные места в зависимости от положения центра тяжести и массы груза.

Перед подъемом и перемещением грузов должны быть проверены устойчивость грузов и правильность их строповки.
	Рабочие по технике безопасности не находятся под перемещаемым грузом 

Строповку крупно-габа-ритных деталей производят согласно чертежу строповки и ГОСТов 12 отд. 

Устойчивость грузов проверяется
	Соответствует п. 2.5 ГОСТ (2(
Соответствует п. 2.8 ГОСТ (2(
Соответствует п. 2.9 ГОСТ (2(

	


Продолжение прил. 6

	1
	2
	3
	4
	5

	4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


	Способы укладки и крепления грузов должны обеспечивать их устойчивость при транспортировании и складировании, разгрузке транспортных средств и разборке штабелей.

Перед началом погрузочно-разгрузочных работ должен быть установлен порядок обмена условными сигналами между подающим сигналы (стропальщиком) и машинистом подъемно-транспортного оборудования.

Места производства погрузочно-разгрузочных работ должны иметь основание, обеспечивающее устойчивость подъемно-транспортного оборудования, складируемых материалов и транспортных средств.

На площадках для укладки грузов должны быть обозначены границы штабелей, проходов и проездов между ними. Не допускается размещать грузы в проходах и проездах.

Подъемно-транспортным оборудованием разрешается поднимать груз, масса которого вместе с грузозахватными приспособлениями не превышает допустимую грузоподъемность данного оборудования.

ГОСТ 25032-81

Конструкция грузозахватных средств должна исключать возможность самопроизвольного выпадения груза.

Разъемные соединения грузозахватных средств должны иметь фиксирующие устройства, предохраняющие от самопроизвольного разъединения. 
	Способы укладки и крепления грузов обеспечиваются: мелкогабаритные детали укладываются в контейнера, прутки и профиль на спец. приспособления

Соблюдается

Места производства погрузочно-разгру-зочных работ имеют ровное основание для устойчивости складирования

На площадках для укладки грузов нанесены краской границы штабелей, проходы и проезды.

Соблюдается

Соблюдается

Соблюдается
	Соответствует п. 2.10 ГОСТ (2(
Соответствует п. 2.33 ГОСТ (2(
Соответствует п. 3.1 ГОСТ (2(
Соответствует п. 3.3 ГОСТ (2(
Соответствует п. 4.6 ГОСТ (2(
Соответствует п. 2.9 ГОСТ (3(
Соответствует п. 2.10 ГОСТ (3(

	

	Раздел 5. Требования к персоналу, допускаемому к погрузочно-разгрузочным работам

	1.
	ГОСТ 12.3.009-76

К выполнению погрузочно-разгру-зочных работ допускаются лица, прошедшие курс обучения и проверку знаний по безопасности труда в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90, а также оказанию первой помощи.
	К выполнению погрузочно-раз-грузочных работ допускаются лица прошедшие обучение и сдавшие экзамены
	Соответствует п. 5.4 ГОСТ (2(

	


Окончание прил. 6


3. Выводы:


По разделу 1: Токарно-винторезный станок 16К20 соответствует требованиям безопасности.


По разделу 2: Инструмент и приспособления соответствуют требованиям 

безопасности.


По разделу 3,5: Средства обучения и инструктажа соответствуют требованиям


По разделу 4: Процессы производства погрузочно-разгрузочных работ соответствуют требованиям безопасности.

Условия труда на рабочем месте по фактору травмобезопасности

относятся к классу 1 (оптимальные)

Оценку провели:


Инженер-технолог


Механик цеха:


Энергетик цеха:


Начальник участка:


Зам. нач. цеха по подготовке производства:

ПРИЛОЖЕНИЕ 7

ПРОТОКОЛ 

ОПРОСА ПОСТРАДАВШЕГО

___________________________


«_____»__________________200____г.

    (место составления протокола)








Опрос начат в _________час.______мин.








Опрос окончен в _______час.______мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом ___________________________________________________________



(фамилия, инициалы работодатели – физического лица

_______________________________________________________________________________

либо наименование организации)

от «_______»___________________200____г. № ____________

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии), производившего опрос)

в помещении_____________________________________________________произведен опрос

(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организации)___________________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)


1. Фамилия, имя, отчество___________________________________________________


2. Дата рождения __________________________________________________________


3. Место рождения _________________________________________________________


4. Место жительства и (или) регистрации______________________________________


5. Телефон________________________________________________________________


6. Гражданство____________________________________________________________


7. Образование ____________________________________________________________


8. Семейное положение, состав семьи _________________________________________


9. Место работы или учебы__________________________________________________


10. Профессия, должность ___________________________________________________


11. Иные данные о личности опрашиваемого ___________________________________

________________________________________________________________________________




______________________________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе_________________________________________________





(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших 

________________________________________________________________________________

в опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая,

________________________________________________________________________________

доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

________________________________________________________________________________


Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств _______

________________________________________________________________________________

(каких именно, кем именно)

________________________________________________________________________________

Продолжение прил. 7

По существу несчастного случая, происшедшего «____»____________________200____г. с

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

могу показать следующее:

________________________________________________________________________________

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






__________________________________________________







(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц ___________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

Заявления ____________________________________Содержание заявлений: ______________




(поступили, не поступили)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






__________________________________________________






     (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

________________________________________________________________________________



(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

________________________________________________________________________________

Окончание прил. 7

С настоящим протоколом ознакомлен _______________________________________________








(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух ________________________________________________________






(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу ___________________________________________________________






(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Протокол составлен ______________________________________________________________




(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, 

________________________________________________________________________________

проводившего опрос, подпись, дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ 8











Форма 7

ПРОТОКОЛ

ОСМОТРА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО

«____»_______________200___г. с ________________________________________________







(фамилия, инициалы, профессия (должность)

_______________________________________________________________________________

пострадавшего)

_____________________________


«____»_______________________200____г.

   (место составления протокола)







Осмотр начат в __________час.__________мин.







Осмотр окончен в ________час.__________мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом_______________________________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица, либо наименование организации)

от «______»_____________________ 200____г. № _____________

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии), производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в _________________________

________________________________________________________________________________

(наименование организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя –

________________________________________________________________________________

физического лица; дата несчастного случая)

с ______________________________________________________________________________

(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

________________________________________________________________________________

Осмотр проводился в присутствии __________________________________________________







(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц,

________________________________________________________________________________

участвовавших в осмотре: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая,

________________________________________________________________________________

доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)


В ходе осмотра установлено:


1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра

________________________________________________________________________________

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая,

________________________________________________________________________________

краткое изложение существа изменений)


2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай ________________________________

________________________________________________________________________________

(точное указание рабочего места, тип (марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата,

________________________________________________________________________________

машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)


Продолжение прил. 8 


3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма

________________________________________________________________________________

(указать конкретно их наличие и состояние)

________________________________________________________________________________


4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности _______

________________________________________________________________________________

(блокировок, средств сигнализации,

________________________________________________________________________________

защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и т.д.)


5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадавший _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(наличие сертифицированной одежды, спецобуви и других средств

________________________________________________________________________________

индивидуальной защиты, их соответствие нормативных требованиям)


6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние __________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


7) Состояние освещенности и температуры ____________________________________

________________________________________________________________________________

(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе осмотра проводилась _______________________________________________________






(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты _____________________________________________________






(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

К протоколу осмотра прилагаются _________________________________________________






(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц

_______________________________________________________________________________

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

_______________________________________________________________________________

заявления___________________________. Содержание заявлений:______________________



(поступили, не поступили)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




______________________________________________________________




(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия) 




______________________________________________________________






(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, 

________________________________________________________________________________________________

участвующих в осмотре места происшествия)

Окончание прил. 8

С настоящим протоколом ознакомлены ______________________________________________

________________________________________________________________________________

(подписи, фамилии, инициалы, участвующих в осмотре лиц, дата)

Протокол прочитан вслух__________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу ___________________________________________________________




(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Протокол составлен ______________________________________________________________




(должность, фамилия, инициалы председателя (члена) комиссии, 

________________________________________________________________________________

проводившего осмотр, подпись, дата)

ПРИЛОЖЕНИЕ 9


Форма Н-1










Один экземпляр направляется 









      
пострадавшему или его








         

доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

____________________

(подпись, фамилия, инициалы

работодателя (его представителя)

«______»___________________________200   г.

АКТ №__________

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ


1. Дата и время несчастного случая ___________________________________________

________________________________________________________________________________

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

________________________________________________________________________________

количество полных часов от начала работы)


2. Организация (работодатель), работником который является (являлся) пострадавший ________________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность

________________________________________________________________________________

(ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя – физического лица)


Наименование структурного подразделения____________________________________


3. Организация, направившая работника_______________________________________

________________________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)


4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:________________________

_______________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должности и место работы)

_______________________________________________________________________________


5. Сведения о пострадавшем:

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________

Пол (мужской, женский)___________________________________________________________

Дата рождения___________________________________________________________________

Профессиональный статус_________________________________________________________

Профессия (должность)___________________________________________________________

Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай___________________

________________________________________________________________________________

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации___________________________________________________

(число полных лет и месяцев)


6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж_____________________________________________________________



(число, месяц, год)

Продолжение прил. 9

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) 





-------------------------------------------------------------------------







(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

_______________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

Стажировка: с»___»_____________200___г. по «___»_____________________200___г.

________________________________________________________________________________

(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с «___»____________200____г._______________________________










(если не проводилась – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай______________________________________________________







(число, месяц, год, № протокола)


7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

________________________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия, содержащиеся опасных и (или) вредных производственных факторов

________________________________________________________________________________

со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

________________________________________________________________________________

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)


8. Обстоятельства несчастного случая

________________________________________________________________________________

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

________________________________________________________________________________

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения

________________________________________________________________________________

установленные в ходе расследования)

________________________________________________________________________________


8.1. Вид происшествия______________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

________________________________________________________________________________


8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения __________________________________________________________________________


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам 

________________________________________________________________________________

освидетельствования, проведенного в установленном порядке)


8.4. Очевидцы несчастного случая____________________________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)


Окончание прил. 9


9. Причины несчастного случая_______________________________________________








(указать основную и сопутствующие причины

________________________________________________________________________________

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных или иных

________________________________________________________________________________

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:_____________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных

________________________________________________________________________________

нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

________________________________________________________________________________

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

________________________________________________________________________________

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего  указать

________________________________________________________________________________

степень его вины в процентах)

________________________________________________________________________________

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

________________________________________________________________________________

(наименование, адрес)


11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая


_____________________________________









(фамилии, инициалы, дата)








_____________________________________








_____________________________________

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ : (принят Госуд. Думой 21 декабря 2001 г.( : введен в действие с 1 февраля 2002 г. – Екатеринбург : Уралюриздат, 2002. – 168 с. ; 15000 экз. – ISBN 5-900904-12-1.

4. Российская Федерация. Закон. Об основах охраны труда в Российской Федерации : федер. закон : (от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ(.

5. Российская Федерация. Закон. Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний : федер.  закон : (от 24.07.98 г. № 125-ФЗ(.

6. Российская энциклопедия по охране труда : в 2 т. – Т. 1 : А – О / Гл. ред. А. П. Починок. – М. : Изд-во НЦ ЭНАС, 2005. – 384 с.


7. Российская энциклопедия по охране труда : в 2 т. – Т. 2 : П – Я / Гл. ред. А. П. Починок. – М. : Изд-во НЦ ЭНАС, 2005. – 400 с. 

8. Безопасность жизнедеятельности : Словарь – справочник : Около 6000 слов / Л. Н. Горбунова, А. А. Калинин, В. Я. Кондрасенко и др. ; под общ. ред. О. Н. Русака, К. Д. Никитина. – Красноярск : ИПЦ КГТУ, 2003. – 799 с. (Учебник для вузов. Специальная литература).

9. Безопасность жизнедеятельности : учеб. для вузов / А. В. Забегаев. – М. : АСВ, 2001. – 140 с.


10. Богуславский, Е. Н. и др. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность человека. Ч. 1. Управление производственной безопасностью. – 2-е изд. / под общ. ред. Е. Н. Богуславского. – Ростов н/Д, 2001. – 96 с.


11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности в машиностроении : учеб. пособие для вузов. – 2-е изд., перераб. и доп. / В. Г. Еремин, В. В. Сафронов, А. Г. Схиртладзе, Г. А. Харламов. – М. : Машиностроение, 2002. – 400 с.


12. Безопасность труда в машиностроении в вопросах и ответах / В. Г. Еремин, В. В. Сафронов, А. Г. Схиртладзе, Г. А. Харламов ; под ред.  Г. А. Харламова. – М. : Машиностроение, 2004. – 192 с.


13. Методы и средства обеспечения безопасности труда в машиностроении : учеб. для вузов / В. Г. Еремин, В. В. Сафронов, А. Г. Схиртладзе, Г. А. Харламов ; под ред. Ю. М. Соломенцева. – М. : Высш. шк., 2000. – 326 с. : ил.


14. Безопасность жизнедеятельности. Безопасность технологических процессов и производств (Охрана труда) : учеб. пособие для вузов / П. П. Кукин, В. Л. Лапин, Н. Л. Пономарев и др. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Высш. шк., 2002. – 319 с. : ил. 


15. Безопасность жизнедеятельности : учеб. для вузов / Л. А. Михайлов, В. П. Соломин, А. Л. Михайлов, А. В. Старостенко и др. – СПб. : Питер, 2005. – 302 с. : ил.


16. Безопасность жизнедеятельности : учеб. для вузов / С. В. Белов, А. В. Ильницкая, А. Ф. Козьяков и др. ; под общ. ред. С. В. Белова. – 5-е изд., испр. и доп. – М. : Высш. шк., 2005. – 606 с. : ил. 


17. Менеджмент в техносфере : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / А. И. Орлов, В. Н. Федосеев. – М. : Академия, 2003. – 384 с. 


18. Белов, П. Г. Системный анализ и моделирование опасных процессов в техносфере : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М. : Академия, 2003. – 512 с.


19. Охрана труда от «А» до «Я» (выпуск второй) : практическое пособие / С. В. Андреев, О. С. Ефремова. – М. : Альфа-Пресс, 2004. – 288 с.


20. Самсонова, Т. Н. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. – М. : Альф-Пресс, 2004


21. Особенности расследования несчастных случаев на производстве. Формы документов, необходимых для расследования и учета. Положение о расследовании, ( Екатеринбург : АМБ, 2004. - 


22. Ефремова, О. С. Опасные и вредные производственные факторы и средства защиты работающих от них. – М. : Альф-Пресс, 2005. -


23. Брезгина, И. И.  Как обеспечить безопасность работника на рабочем месте. Практические рекомендации для работодателей. – Екатеринбург : Правовед-2001, 2004. – 128 с.

Учебное издание

Составители:

ВАСЕНДИН Валерий Николаевич

КОБАЛЕВА Дина Александровна

МАРТЬЯНОВА Лариса Васильевна

БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В УСЛОВИЯХ ПРОИЗВОДСТВА.

(ОХРАНА ТРУДА)

Редактор О. В. Обухова

____________________________________________________________________

Подписано в печать






Формат 60х84 1/16

Бумага офсетная


Гарнитура «Таймс»

Ризография

Усл. печ. л. 7,42

Уч.-изд. л. 8,4
Тираж 400 экз.
Заказ

____________________________________________________________________

Редакционно-издательский отдел

ГОУ ВПО «Уральский государственный технический университет – УПИ»

Нижнетагильский технологический институт (филиал) 

622031, Нижний Тагил, ул. Красногвардейская, 59

Отпечатано в РИО УГТУ-УПИ НТИ (ф)

год регистрации 


(утверждения)





шифр ССБТ 


в ГСС





код группы
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ОХРАНА ТРУДА 


(обеспечение безопасности и гигиены труда,


соблюдение трудового права)





Производственная санитария





Техника безопасности


(технико-технологическая безопасность труда)





Гигиена труда





Технические средства защиты от вредных и опасных факторов





Организационные мероприятия





Защита от вредных факторов





Вредные факторы





Сообщает в течение суток о происшедшем НС в филиал регионального отделения ФСС РФ, где организация зарегистрирована как страхователь





Принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц





Немедленно организует первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения





Сохраняет до начала расследования НС обстановку в том виде, в котором она была в момент происшествия (если невозможно, то составляет схему, фотографирует и т. д.)








Ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:


( обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.





Несчастный случай с легким исходом





НС с тяжелым, смертельным исходом, групповой несчастный случай (пострадали 2 человека и более)





РАБОТОДАТЕЛЬ


(представитель работодателя)





Ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:


( расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.





Ст. 212 ТК РФ  Работодатель обязан обеспечить:


  ( соответствующие требования охраны труда условия на каждом рабочем месте;


( проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.





Территориальный орган федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) в течение суток выясняет причины и обстоятельства заболевания и составляет:


( санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника








Территориальный орган федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор) в 2-недельный срок составляет: 


( санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника





Учреждение здравоохранения (по месту жительства или по месту прикрепления работника) в течение суток:


( направляет извещение в Роспотребнадзор;


( сообщение работодателю








Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника высылается в учреждение здравоохранения, где устанавливается диагноз – острое профессиональное заболевание (отравление) и составляется медицинское заключение. 





Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника высылается в учреждение здравоохранения, где устанавливается предварительный диагноз – хроническое профессиональное заболевание (отравление). Учреждение здравоохранения в месячный срок направляет больного в центр профессиональной патологии.





Работодатель в месячный срок издает приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.





Оформляет (в 3-дневный срок) и подписывает:


( Акт о случае профессионального заболевания в 5 экземплярах:


1-й экз. оставляет в организации;


2-й экз. вручает пострадавшему;


3-й экз. в филиал РОФСС РФ по месту регистрации страхователя;


4-й экз. в Роспотребнадзор;


5-й экз. в центр профессиональной патологии (учреждения здравоохранения).


Председатель комиссии утверждает акт о случае профессионального заболевания





Комиссия по расследованию 


Рассматривает документы:


( санитарно гигиеническая характеристика условий труда;


( сведения о проведенных медицинских осмотрах;


( выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;


( протоколы объяснений работника, опросов лиц, работающих с ним, других лиц;


( экспертное заключение специалистов, результаты исследований и экспериментов;


( медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;


( копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;


( выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний Роспотребнадзора.


Устанавливает:


( обстоятельства и причины профессионального заболевания;


( лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиоло-гических правил и др. нормативных документов;


( степень вины пострадавшего в процентах (при его грубой неосторожности);


Разрабатывает меры по установлению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.











Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза создает комиссию по расследованию профессионального заболевания.


Готовит приказ по организации о создании комиссии по расследованию профессионального заболевания, включив в нее: главного врача Роспотребнадзора; представителя работодателя; специалиста по охране труда (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда); представителя профсоюзного комитета организации или другого уполномоченного работниками представительного органа; представителя учреждения здравоохранения.


Председатель комиссии – главный врач Роспотребнадзора.





Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания 


выдается:


( работнику под расписку;


( направляется в филиал РОФСС РФ по месту регистрации страхователя;


( направляется в учреждение здравоохранения, направившего больного.


Центр профессиональной патологии в 3-дневный срок направляет 


извещение:


( в Роспотребнадзор;


( работодателю;


( направляется в филиал РОФСС РФ по месту регистрации страхователя;


( направляется в учреждение здравоохранения, направившего больного.





В центр профессиональной патологии представляют следующие документы:


( выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;


( сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;


( санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;


( копия трудовой книжки.


Центр профессиональной патологии устанавливает заключительный диагноз – хроническое профессиональное заболевание (отравление) и составляет медицинское заключение.





Справка учреждения медико-социальной экспертизы о результатах установления степени утраты профессиональной трудоспособности, а при необходимости и программа реабилитации выдаются пострадавшему на руки под расписку.


Выписка из акта освидетельствования с указанием результатов установления степени утраты профессиональной трудоспособности и программа реабилитации пострадавшего в трехдневный срок после их оформления направляются работодателю (страхователю) или страховщику, а также выдаются пострадавшему, если освидетельствование было проведено по его обращению





Работодатель организует государственную экспертизу характера и условий труда пострадавшего, которые предшествовали несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию





Акт о несчастном случае 


на производстве Н-1





При установлении степени утраты профессиональной трудоспособности пострадавшего определяется нуждаемость пострадавшего в медицинской, социальной и профессиональной реабилитации. Разрабатываются программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания





Акт о профессиональном


заболевании





Руководители


среднего звена








Мастера и рабочие





Ст. 212 ТК РФ  Работодатель обязан обеспечить:


( санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.





Ст. 212 ТК РФ  Работодатель обязан обеспечить:


( приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением.





Ст. 222 ТК РФ  Выдача молока и лечебно-профилактического питания:


( нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.





     Ст. 212 ТК РФ  Работодатель обязан обеспечить:


( разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.








Ст. 211 ТК РФ Государственные нормативные требования охраны труда:


( государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ и законах и иных нормативных правовых актах субъектов РФ об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.





Ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:


( проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;


( недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.








Работодатель (страхователь) представляет в учреждение медико-социальной экспертизы заключение органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда пострадавших, которые предшествовали несчастному случаю на производстве или профессиональному заболеванию.





Профзаболевание





Защита от опасных факторов





Опасные факторы





Несчастный случай (травма)





Организационно-правовое обеспечение охраны труда





Нормативно-правовая база					СУОТ



















































































Учреждение здравоохранения в 3-дневный срок:


( направляет извещение Роспотребнадзор





Острое профессиональное 


заболевание (отравление)





Хроническое профессиональное 


заболевание (отравление)





Учреждение медико-социальной экспертизы определяется степень утраты профессиональной трудоспособности





Принятие решений





Выбор метода воздействия на риск при сравнении их эффективности





ОЦЕНКА





ВЫЯВЛЕНИЕ





РИСК-МЕНЕДЖЕРЫ ПРОХОДЯТ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ





ПЕРСОНАЛ ОБУЧАЕТСЯ НА ПРЕДМЕТ 


ЗНАНИЯ РИСКОВ





НАПРАВЛЯЮТСЯ РУКОВОДСТВУ ПРЕДПРИЯТИЯ ДЛЯ КОРРЕКТИРОВКИ ПОЛИТИКИ, ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ ОТ и ПБ





ОБОБЩАЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОТ, ПБ и ОС





ДОВОДЯТСЯ ДО СВЕДЕНИЯ ЛИЦ, ПОДВЕРГАЕМЫХ РИСКАМ





СТЕПЕНЬ ЛЮБОГО РИСКА, ВЫТЕКАЮЩЕГО 


ИЗ ВЫЯВЛЕННЫХ ОПАСНОСТЕЙ, ДОЛЖНА БЫТЬ ВПОСЛЕДСТВИИ ОЦЕНЕНА





технические 


специалисты





специалисты-инженеры





Управленческий персонал 


(служащие)





Производственный персонал 


(рабочие)





Персонал





Снижение вероятности возникновения риска





Самострахование





Воздействие на риск





Получение финансовых гарантий





Исключение риска





Без финансирования





Страхование





Сохранение





Снижение





специалисты





руководители





вспомогательный





основной





функциональные специалисты





Направляет в течение суток по установленной форме извещение о групповом НС, тяжелом НС или НС со смертельным исходом (форма № 1 Положения) в:


( филиал регионального отделения ФСС РФ, где организация застрахована как страхователь;


( государственную инспекцию труда (по месту расположения предприятия);


( прокуратуру (по месту происшествия НС);


( орган исполнительной власти субъекта РФ;


( территориальное объединение профсоюза, если на предприятии есть профсоюз;


( вышестоящую организацию ведомственной принадлежности;


( территориальный орган государственного надзора, если НС произошел на предприятии подконтрольному этому органу





Заместитель главного инженера – начальник управления промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды





Ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:


( обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний по охране труда;


( недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.








Отдел промышленной безопасности





Отдел охраны


труда





Отдел охраны окружающей среды





Готовит приказ по предприятию о создании комиссии по расследованию НС (в составе не менее 3 человек), включив в нее:


( специалиста по ОТ (представителя отдела ОТ) предприятия;


( представителя профсоюзного комитета предприятия или другого уполномоченного работниками представительного органа;


( уполномоченного предприятия по социальному страхованию;


( представителей работодателя.


Возглавляет комиссию работодатель.





Готовит приказ по предприятию о создании комиссии по расследованию НС, включив в нее:


( государственного инспектора по ОТ (председатель);


( специалиста по ОТ (председателя отдела ОТ) предприятия;						


( представителя работодателя (кроме лица, непосредственно отвечающего за ОТ на участке (объекте); 


( представителя исполнительного органа страховщика (филиала РО ФСС РФ, где зарегистрирован страхователь);


( представителя территориального объединения профсоюза (если на предприятии имеется профсоюз);


( представителя органа исполнительной власти;


( представителя профкома или др. уполномоченного работниками предприятия общественного органа (при отсутствии профсоюза).


Примечание:


1. Пострадавший письменно уведомляется, в расследовании НС может принять участие его (в случае его смерти – родственников) доверенное лицо.


2. При НС на предприятии, подконтрольному органу государственного надзора (например, технологического) состав комиссии утверждается этим органом и комиссию возглавляет его представитель.














	





Комиссия по расследованию НС





Срок расследования 3 суток





Срок расследования 15 дней





Проводит расследование НС с оформлением протоколов осмотра места НС (форма № 7 Прил.) и опросом пострадавшего (очевидца) НС (форма № 6 Положения)








Проводит расследование НС с оформлением протоколов осмотра места НС (форма № 7 Прил.) с детальным фотографированием, составлением схемы места НС и опросом пострадавшего (очевидца) НС  (форма № 6 Положения)





Квалификация НС:


( НС связан с производством;


( НС не связан с производством 








Квалификация НС:


( НС связан с производством;


( НС не связан с производством 





При квалификации НС, как НС на производстве комиссии:


( рассматривает медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего;


( выявляет причины НС и лиц, допустивших нарушения требований по охране труда и технике безопасности;


( устанавливает степень вины пострадавшего в процентах (при его грубой неосторожности);


( разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая.


Оформляет и подписывает:


( акт формы Н-1 (форма № 2 Положения) в 3 экз.





При квалификации НС, как НС на производстве комиссия:


( рассматривает медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего;


( выявляет причины НС и лиц, допустивших нарушения требований по охране труда и технике безопасности;


( устанавливает степень вины пострадавшего в процентах (при его грубой неосторожности);


( разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая.


Оформляет и подписывает:


( акт о расследовании группового НС (тяжелого, НС со смертельным исходом) (форма № 4 Положения) в 2 экз.;


( акт формы Н-1 (форма № 2 Положения) в 3 экз.





Председатель комиссии направляет подписанные акты и материалы расследования работодателю, с которым пострадавший состоял в трудовых отношениях, для рассмотрения и утверждения.








Председатель комиссии направляет подписанные акты и материалы расследования работодателю, с которым пострадавший состоял в трудовых отношениях, для рассмотрения и утверждения.





Работодатель в 3-дневный срок утверждает, заверяет печатью 3 экз. акта формы Н-1








Работодатель в 3-дневный срок утверждает, заверяет печатью 3 экз. акта формы Н-1





Работодатель:


В трехдневный срок:


1-й экз. Н-1 с комплексом материалов в оригинале оставляет в организации (хранится 45 лет).


2-й экз. Н-1 (оригинал) вручает пострадавшему (родственникам).


3-й экз. Н-1 (оригинал) с комплектом материалов расследования (в копии) высылается филиалу РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя.








Работодатель:


1-й экз. Н-1 с комплексом материалов в оригинале оставляет в организации (хранится 45 лет).


2-й экз. Н-1 (оригинал) вручает пострадавшему (родственникам).


3-й экз. Н-1 (оригинал) с комплектом материалов расследования (в копии) высылается филиалу РО ФСС РФ по месту регистрации страхователя.


4-й; 5-й; 6-й; 7-й; 8-й экз. формы Н-1 (копии) с комплектом материалов расследования (копии) высылает:


( в орган исполнительной власти; 


( в местную прокуратуру;


( в территориальное объединение профсоюзов (если на предприятии есть профсоюз);


( в госинспекцию труда;


( в территориальный орган гос. надзора, если его представитель работал в комиссии.








Работодатель:


( регистрирует происшедший случай в журнале регистрации НС на производстве (форма № 9 Положения);


( по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего направляет сообщение (форма № 8 Положения) страховщику и госинспекцию труда;


( если несчастный случай с легким исходом переходит в категорию тяжелого, направляет сообщение об этом (форма № 8 Положения) страховщику и в инспекцию труда.





Работодатель:


( регистрирует происшедший случай в журнале регистрации НС на производстве (форма № 9 Положения);


( по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего направляет сообщение о последствиях несчастного случая (форма № 8 Положения) страховщику и в госинспекцию труда. Такое же сообщение направляется, если несчастный случай с тяжелым исходом переходит в категорию смертельного. 








Начальник отдела охраны труда





Заместитель начальника отдела





Техническое 


бюро – 9 чел.:





( нач. бюро – 1 чел.;


( инженеры по ОТ –         6 чел.;


( физиолог – 1 чел.;


( санврач –   1 чел.





Бюро по ОТ механосборочного, вагонного, Волчанского заводов и производства ТНП – 9 чел.:








( нач. бюро – 1 чел.;


( инженеры по ОТ – 8 чел.





Бюро по ОТ металлургического инструментального ремонтно-механичес-кого заводов, завода нестандартного оборудования, с/х производства – 7 чел.:





( нач. бюро – 1 чел.;


( инженеры по ОТ – 6 чел.





Бюро безопасности движения – 2 чел.:





( нач. бюро – 1 чел.;


( ведущий инженер – 1 чел.





Промсанлаборатория – 23 чел.;








( нач. бюро – 1 чел.;


( инженер-лаборант – 3 чел.;


( лаборанты – 19 чел.





Ст. 252 ТК РФ  Случаи установления особенностей регулирования труда:


( особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в возрасте до восемнадцати лет, а также в других случаях устанавливаются настоящим Кодексом и иными федеральными законами.





Ст. 212 ТК РФ  Работодатель обязан обеспечить:


( режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.





  Высшее


 руководство


организации





РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ РИСКОВ





С УЧЕТОМ СТАТИСТИЧЕСКИХ ДАННЫХ ПО:


( НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ


( АВАРИЯМ


( ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗАБОЛЕВАНИЯМ





ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛОГИЧЕСКИХ МЕТОДОВ АНАЛИЗА





ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АРМ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА





С УЧЕТОМ ИНЦИДЕНТОВ



























































Продолжение прил. 4





Уполномоченные по СУОТиПБ





Начальник управления ПБ, ОТ и ОС





Нач-ник отдела ОТ





Бюро по ОТ металлургических, инструментальных, рем.- механич. з-дов, завода нест. оборуд., с/х





Бюро по ОТ механосборочного, вагонного, Волчанск. заводов и пр-ва ТНП





Главный металлург





Центр систем качества 


и сертификации продукции (11)





Начальник отдела ПБ





Главный врач





Главный архитектор





Главный конструк-р








Промсанлаборатория





Бюро по безопасности движения





Начальники цехов и отделов





Директора заводов 


и производств





Ст. контрольный мастер по спецрежиму





Бюро по надзору за грузоподъемн. механизмами





Бюро промышленной безопасности





Главный механик





Главный энергетик





Главный сварщик





Главный технолог





Главный инженер





Генеральный директор





Техническое бюро





Аудиторы СУОТиПБ





Заместитель ГД по качеству





СУОТиПБ, соответствующая требованиям ГОСТ Р 12.0.006-2002, предназначена для реализации предприятием своей политики и задач в области охраны труда и промышленной безопасности и оценки ее деятельности в этой области сторонними организациями





СУОТиПБ – это часть системы управления предприятием, которая включает организационную структуру, планирует действия, методы, процедуры и ресурсы для развития, осуществления, достижения, рассмотрения и поддержания политики СУОТиПБ, а также контролирует риск, связанный с деятельностью предприятия








ЦЕЛЬ ВНЕДРЕНИЯ – улучшение экономических показателей деятельности предприятия за счет уменьшения затрат на ликвидацию аварий и их последствий, на выплату штрафов, компенсаций и т.д., рационального распределения полномочий и ответственности, доступного представления информации о проблемах предприятия в области охраны труда и промышленной безопасности и действиях по их решению





ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ:


( создание системы управления охраной труда и промышленной безопасностью (разработка стандарта предприятия или руководящего документа по СУОТиПБ);


( обеспечение внедрения, функционирования и последовательного совершенствования системы;


( проведение самооценки соответствия функционирующей СУОТиПБ требованиям нормативных документов в области ОТ и ПБ и стандарта               ГОСТ Р 12.0.006-2002;


( проведение сертификации СУОТиПБ.








УСПЕХ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ зависит от обязательств, взятых на себя на всех уровнях управления всеми подразделениями и работниками предприятия, особенно ее руководящим звеном





Передача









































Ст. 212 ТК РФ Работодатель обязан обеспечить:


( организацию контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.





Анализ со стороны               	         


      руководства		                           


		             		 


Непрерывное                                      	


усовершенствование 		                           


 


						                  





                       

















					               					             о


				2.2.Об				         


				 					


	


			


.		         


				         условиях аварийной ситуации.





   


	











Действия         Планиро	


по усовер-       вание	


шенствова


нию     


        IV                       I





Контроль     Организация


и оценка       и осуществ-


                       ление  


     III		II








Выдача индивидуальных средств защиты для постоянного пользования, а также их своевременная замена.





Организация работы таким образом, чтобы снизить 


воздействие опасного или вредного фактора;





Изучение возможности использования более безопасного 


метода выполнения рабочей операции (для предотвращения воздействия опасного или вредного фактора);





Предотвращение доступа персонала к источнику опасного или вредного фактора;





При возможности – полное устранение опасного или вредного фактора (например, видоизменение процессов или порядка работы с высокой степенью риска);





Воздействие на риск





Передача





Снижение





Сохранение





Контроль результатов





АНАЛИЗ РИСКА





Привлечение внешних источников 


(дотации, займы)





Снижение возможного ущерба





Другие методы 


(договорные, юридические и т.д.)
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