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ГАРАНТ:

См. Справку по теме: "Должностные инструкции руководителей, специалистов, работников и порядок их составления" и Список должностных инструкций по подразделениям предприятия и отраслям деятельности

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Выпуск 40. Раздел "Производство строительных материалов", утвержденного постановлением Минтруда РФ от 17 мая 2001 г. N 41; Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в организациях сталелитейной промышленности, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 июля 2005 г. N 442; Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденного постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163; Списка N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденного постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10; Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Варщик асфальтовой массы 5-го разряда относится к категории рабочих, принимается на работу и увольняется с нее приказом руководителя предприятия.

1.2. Варщик асфальтовой массы 5-го разряда непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.3. Требования к квалификации: [указать уровень образования или наличие профессиональной подготовки] и стаж работы варщиком асфальтовой массы 4-го разряда не менее [значение] лет.

1.4. Варщик асфальтовой массы 5-го разряда должен знать:

- законы и подзаконные акты в сфере профессиональной деятельности;

- устройство и принцип работы обслуживаемого оборудования, в том числе варочной печи и транспортных средств, емкость сборных резервуаров и бункеров;

- технологический режим варки массы в зависимости от сырья;

- правила топки котла для плавления битума;

- температурный режим;

- технологию производства и способы наиболее эффективного ведения процесса варки массы;

- технические условия на пресс-массу и асфальтовую мастику;

- способы устранения неполадок в работе оборудования;

- правила и нормы по охране труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

- правила пользования средствами индивидуальной защиты;

- виды брака и способы его предупреждения и устранения;

- производственную сигнализацию;

- требования по рациональной организации труда на рабочем месте.

2. Должностные обязанности

На варщика асфальтовой массы 5-го разряда возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Ведение процесса варки асфальтовой мастики и массы для прессования асфальтовой плитки (пресс-массы) и массы для покрытий в варочной печи.

2.2. Загрузка компонентов в варочную печь в соответствии с заданной рецептурой.

2.3. Наблюдение за технологическим процессом и исправным состоянием оборудования.

2.4. Контроль качества исходного сырья и готовой продукции.

2.5. Регулирование температурного режима варки.

2.6. Выгрузка готовой массы на транспортные устройства.

2.7. Устранение неисправностей в работе обслуживаемого оборудования и участие в его ремонте.

2.8. Выполнение работ по приемке и сдаче смены, уборке рабочего места, приспособлений, инструментов, а также содержанию их в надлежащем состоянии.

2.9. Ведение установленной технической документации.

2.10. [Другие должностные обязанности].

3. Права

Варщик асфальтовой массы 5-го разряда имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.3. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его деятельности.

3.4. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам и т. д.

3.5. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя документы, материалы, инструменты и т. п., необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.6. На оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения профессионального заболевания.

3.7. На бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

3.8. На дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

3.9. На льготное пенсионное обеспечение.

3.10. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.11. [Иные права, предусмотренные трудовым законодательством].

4. Ответственность

Варщик асфальтовой массы 5-го разряда несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.

Должностная инструкция разработана в соответствии с [наименование, номер и дата документа].
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