ГАРАНТ:

Настоящая форма разработана в соответствии с положениями ст. ст. 92, 117, 147 и 219 ТК РФ.

Приказ о назначении компенсации работникам за вредные условия труда

[наименование организации]

	г. [место издания приказа]
	[число, месяц, год]


В соответствии с приказом о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов N [значение] от [число, месяц, год] приказываю:

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, следующие компенсации:

	Должность
	Ф. И. О.
	Условия труда
	Компенсация

	
	
	[тяжелая работа/
вредные/
опасные/
иные особые условия труда]
	1) Сокращенная продолжительность рабочего времени - [значение, которое не может быть более 36 часов].

2) Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - [значение, которое не может быть менее 7 календарных дней] календарных дней.

3) Повышение оплаты труда на [значение, которое не может быть менее 4 процентов] процентов тарифной ставки (оклада), установленной для работы с нормальными условиями труда.


2. Начальнику отдела кадров внести соответствующие изменения в трудовые договоры и должностные инструкции.

3. Довести приказ до сведения главного бухгалтера.

Руководитель организации [подпись, инициалы, фамилия]

С приказом ознакомлены:

[должность, подпись, инициалы, фамилия]

[число, месяц, год]

