┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                     Код │

│                                                   Форма по ОКУД 0301004 │

│                                                       по ОКПО 123145701 │

│                                                                         │

│                                ООО "Заря"                               │

│                        (наименование организации)                       │

│                                                                         │

│                                  ПРИКАЗ                                 │

│                        об изменении режима работы                       │

│                                                                         │

│    "1" февраля 2013 г.                                         N 114    │

│                                                                         │

│    РАЗРЕШИТЬ:       Дата                                                │

│                     с 06.02.2013                                        │

│                     по                                                  │

│                                                                         │

│    Кроваткиной Маргарите Андреевне              Табельный номер 1122    │

│        (фамилия, имя, отчество)                                         │

│                                                                         │

│            временно до достижения ребенком возраста трех лет            │

│                    вид перевода (постоянно, временно)                   │

│                                                                         │

│                 Место работы: отдел работы с документами                │

│                       (структурное подразделение)                       │

│                                                                         │

│             секретарь-машинист, наборщица текстов документов            │

│              должность (специальность, профессия), разряд,              │

│                     класс (категория), квалификация                     │

│                                                                         │

│    работы  на  условиях  неполного  рабочего времени в размере половины │

│ нормы  рабочего  времени  за  месяц  (20  часов  в  неделю)  с  оплатой │

│ пропорционально отработанному времени.                                  │

│    В  связи с этим Кроваткиной М.А. продолжать выплату пособия по уходу │

│ за ребенком до достижения им возраста полутора лет.                     │

│                                                                         │

│    Тарифная ставка (оклад) 7800 руб. 00 коп.                            │

│                                (цифрами)                                │

│    Надбавка                   - руб.  - коп.                            │

│                                                                         │

│    Основание:                                                           │

│    изменение  к  трудовому  договору  от  "11" мая 2012 г.  N 145-д или │

│ другой  документ,  желание  работника (заявление работника от 15 января │

│ 2013 г.), ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации;               │

│    документ (заявление, медицинское заключение и пр.).                  │

│                                                                         │

│    Генеральный директор        (подпись)     А.А. Александров           │

│    С приказом ознакомлена:     (подпись)     М.А. Кроваткина            │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

