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ГАРАНТ:

См. Справку по теме: "Должностные инструкции руководителей, специалистов, работников и порядок их составления" и Список должностных инструкций по подразделениям предприятия и отраслям деятельности

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих Выпуск 40 Раздел "Производство строительных материалов", утвержденного постановлением Минтруда РФ от 17 мая 2001 г. N 41, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Лаборант производства строительных материалов 3-го разряда относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется [наименование должности непосредственного руководителя].

1.2. На должность лаборанта производства строительных материалов 3-го разряда принимается лицо без предъявления требований к образованию и стажу работы.

1.3. Лаборант производства строительных материалов 3-го разряда должен знать:

- устройство обслуживаемого оборудования;

- рецептуру, виды, назначение и особенности подлежащих испытанию материалов, сырья, полуфабрикатов и готовой продукции;

- правила ведения лабораторных испытаний;

- действующие государственные стандарты, технические условия и технологические регламенты;

- назначение контрольно-измерительных приборов, инструментов и правила пользования ими;

- систему записи результатов испытаний;

- основы трудового законодательства;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

На лаборанта производства строительных материалов 3-го разряда возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Проведение входного контроля качества сырьевых материалов, топлива, комплектующих изделий.

2.2. Контроль влажности сырьевых материалов, шихты, силикатной и керамической формовочных масс, шлама, кирпича-сырца и других.

2.3. Ведение процесса шихтовки материалов.

2.4. Определение тонкости помола, модуля крупности, зернового состава, сроков схватывания; равномерности изменения объема; степени усушки и усадки; объемной массы; остатка на сите при просеве материалов; водопоглощения.

2.5. Подготовка проб для анализов.

2.6. Проверка качества формовочных смесей и шихты.

2.7. Контроль соблюдения установленных технологических параметров.

2.8. Определение соответствия испытуемых проб и образцов требованиям нормативных документов и технологических регламентов.

2.9. Ведение рабочих записей в журналах по установленным формам.

2.10. [Другие должностные обязанности].

3. Права

Лаборант производства строительных материалов 3-го разряда имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Вносить предложения вышестоящему руководству по совершенствованию своей работы.

3.3. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. Получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.6. [Иные права, предусмотренные трудовым законодательством].

4. Ответственность

Лаборант производства строительных материалов 3-го разряда несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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