____________________________________

     (наименование организации)              УТВЕРЖДАЮ

                                             ______________________________

        ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ                  (наименование должности)

                                             __________ ___________________

00.00.0000                     N 000          (подпись) (инициалы, фамилия)

                                             00.00.0000

               Ведущего

      архитектора-градостроителя

1. Общие положения

1.1. Ведущий архитектор-градостроитель относится к категории специалистов.

1.2. На должность ведущего архитектора-градостроителя принимается лицо:

1) имеющее высшее образование - программы магистратуры или специалитета <1>;

2) освоившее программы повышения квалификации в области градостроительства - не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности;

3) имеющее опыт работы не менее трех лет в области градостроительства.

1.3. Ведущий архитектор-градостроитель должен знать:

1) требования нормативных правовых актов и документов, регламентирующих сферу пространственного преобразования территорий в Российской Федерации;

2) количественные и качественные методы исследований в области градостроительства;

3) методы и средства градостроительного анализа территорий и поселений;

4) методы, приемы и средства проведения исследований и изысканий для градостроительной деятельности;

5) методологию экономики и социологии градостроительства;

6) методологию стратегического планирования развития территорий и поселений;

7) методологию градостроительного проектирования и планирования;

8) методы, приемы и средства градостроительных, пространственных, территориальных, демографических, социологических, экономических исследований, топографо-геодезических, инженерно-геологических картографических изысканий, анализа, прогноза, моделирования и экспериментов в области градостроительства;

9) методологию стратегического планирования развития территорий и поселений;

10) принципы формирования инженерно-транспортной инфраструктуры территорий и поселений;

11) принципы оценки качества территориально-пространственной среды поселения;

12) Правила внутреннего трудового распорядка организации;

13) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

    14) __________________________________________________________________.

                     (другие требования к необходимым знаниям)

1.4. Ведущий архитектор-градостроитель должен уметь:

1) собирать информацию для определения потребности в проведении изысканий и исследований для конкретных видов градостроительной документации, подлежащей разработке для конкретных территориальных объектов, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем, обобщать и систематизировать сведения в различных видах и формах;

2) определять задачи исследований в области градостроительства;

3) собирать и анализировать материалы российских и зарубежных источников информации по проводившимся исследованиям состояния и условий использования территории конкретных территориальных объектов;

4) получать и предоставлять необходимые сведения в ходе коммуникаций в контексте профессиональной деятельности в области градостроительства;

5) анализировать большие массивы информации профессионального содержания в ходе проведения исследований для разработки градостроительных решений;

6) выполнять необходимые для разработки градостроительной документации градостроительные, пространственные, территориальные, демографические, социологические, экономические исследования, топографо-геодезические, инженерно-геологические картографические изыскания, анализ, прогноз, моделирование, эксперименты;

7) обрабатывать информацию, в том числе с использованием автоматизированных информационных систем, обобщать и систематизировать сведения в различных видах и формах в области градостроительства;

8) использовать современные средства моделирования и прогнозирования для градостроительной деятельности, включая автоматизированные системы и программные средства в области градостроительства;

9) использовать проектную, нормативную правовую, нормативно-техническую документацию для получения необходимых сведений в области градостроительства;

    10) __________________________________________________________________.

                             (другие навыки и умения)

    1.5.    Ведущий    архитектор-градостроитель   в   своей   деятельности

руководствуется:

    1) ___________________________________________________________________;

                      (наименование учредительного документа)

    2) Положением о ______________________________________________________;

                           (наименование структурного подразделения)

    3) настоящей должностной инструкцией;

    4) ___________________________________________________________________.

                   (наименования локальных нормативных актов,

                 регламентирующих трудовые функции по должности)

    1.6.   Ведущий  архитектор-градостроитель  подчиняется  непосредственно

__________________________________________________________________________.

                   (наименование должности руководителя)

    1.7. _________________________________________________________________.

                            (другие общие положения)

2. Трудовые функции

2.1. Проведение исследований и изысканий, необходимых для разработки конкретного вида градостроительной документации:

2.1.1. Постановка задач исследований и изысканий, определение методологии, методик и технологии их выполнения для разработки градостроительной документации.

2.1.2. Проведение исследований и изысканий, необходимых для разработки градостроительной документации.

    2.2. _________________________________________________________________.

                               (другие функции)

3. Должностные обязанности

3.1. Ведущий архитектор-градостроитель исполняет следующие обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в п. 2.1.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет анализ исходной информации об объекте градостроительной деятельности на основе принятой системы принципов, целей и средств планирования и проектирования обустройства территорий и определенных потребностей в исследованиях и изысканиях;

2) определяет цели и задачи исследований и изысканий, необходимых для формирования градостроительного решения;

3) определяет требования к результатам исследований и изысканий, необходимых для формирования градостроительного решения;

4) формулирует градостроительные задачи применительно к объекту исследования;

5) определяет возможные градостроительные сценарии развития территориального объекта, связанные с решением градостроительных задач, и проводит их оценку;

6) определяет методы, приемы и технологию выполнения исследований и изысканий для разработки градостроительной документации;

7) осуществляет документальное оформление принятых решений о проведении исследований и изысканий для разработки градостроительной документации, обсуждение задач с исполнителями исследований и изысканий (необходимые разъяснения).

3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в п. 2.1.2 настоящей должностной инструкции:

1) определяет и согласовывает с руководством методологии исследования и изысканий для разработки градостроительной документации;

2) проводит анализ и оценку имеющихся ресурсов и условий, необходимых для реализации исследований для разработки градостроительной документации;

3) подготавливает запросы на предоставление ресурсов, необходимых для исследований и изысканий для разработки градостроительной документации;

4) проводит необходимые для разработки градостроительной документации градостроительные, пространственные, территориальные, демографические, социологические, экономические исследования, топографо-геодезические, инженерно-геологические, картографические изыскания, анализ, прогноз, моделирование, эксперименты по согласованию с руководством;

5) составляет обзоры и отчеты по результатам проведенных исследований и изысканий для разработки градостроительной документации по установленным требованиям.

3.1.3. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

    3.1.4. _______________________________________________________________.

                               (другие обязанности)

    3.2. _________________________________________________________________.

                   (другие положения о должностных обязанностях)

4. Права

4.1. Ведущий архитектор-градостроитель имеет право:

4.1.1. Знакомиться с проектами решений руководства организации.

4.1.2. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

4.1.3. Инициировать и проводить совещания по производственно-хозяйственным и финансово-экономическим вопросам.

4.1.4. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.

4.1.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений.

4.1.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

4.1.7. Вносить на рассмотрение руководства организации представления о приеме, перемещении и увольнении работников, о поощрении отличившихся работников и о применении дисциплинарных взысканий к работникам, нарушающим трудовую и производственную дисциплину.

4.1.8. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

    4.2. _________________________________________________________________.

                                 (другие права)

5. Ответственность

5.1. Ведущий архитектор-градостроитель привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о бухгалтерском учете;

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

    5.2. _________________________________________________________________.

                      (другие положения об ответственности)

                        6. Заключительные положения

    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе

Профессионального   стандарта   "Градостроитель",   утвержденного  Приказом

Министерства  труда  и социальной защиты Российской Федерации от 17.03.2016

N 110н, с учетом _________________________________________________________.

                    (реквизиты локальных нормативных актов организации)

    6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Факт   ознакомления   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

подтверждается ___________________________________________________________.

                 (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

                   частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления

                 с должностными инструкциями); в экземпляре должностной

                  инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

    6.3. _________________________________________________________________.

                         (другие заключительные положения)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Для непрофильного образования рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области градостроительства. Достижение уровня квалификации ведущего градостроителя-исследователя обеспечивается его деятельностью в научно-исследовательской организации и путем дополнительного освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

