┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│            Общество с ограниченной ответственностью "Фрегат"            │

│                                                                         │

│                              Приказ N 14/к                              │

│                                                                         │

│     г. Москва                                       15 сентября 2015 г. │

│                                                                         │

│               О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска              │

│                                                                         │

│     В   соответствии   со   ст. 124  ТК  РФ   в   связи   с   временной │

│ нетрудоспособностью работника                                           │

│     приказываю:                                                         │

│                                                                         │

│     Продлить    ежегодный   оплачиваемый   отпуск   Кириллову И.П.   на │

│ 10 календарных дней с 15 сентября по 24 сентября 2015 г.                │

│                                                                         │

│     Основание: листок нетрудоспособности.                               │

│                                                                         │

│     Генеральный                                                         │

│     директор                    Никифоров                В.В. Никифоров │

│                                                                         │

│     Ознакомлен                   Кириллов                И.П. Кириллов  │

│                                                                         │

│                                                              15.09.2015 │
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