     _________________________________________________________________

                  (полное наименование юридического лица)

                              ПРИКАЗ N ______

          об установлении работнику неполного рабочего времени <1>
г. ______________                                   "___"__________ ____ г.

    В связи с поступлением заявления ______________________________________

                                               (должность, Ф.И.О.)

от  "___"_________ ____  г.,  руководствуясь  положениями ст. 93  Трудового

кодекса Российской Федерации, приказываю:

    1. Установить __________________________ с "___"____________ ____ г. на

                      (должность, Ф.И.О.)

период беременности неполный рабочий день:

    - ______________________________________________;

    - ______________________________________________.

    2. Главному бухгалтеру ______________________ обеспечивать оплату труда

                                  (Ф.И.О.)

_____________________________________________ пропорционально отработанному

             (должность, Ф.И.О.)

времени <2>.

    3.   Контроль   за   выполнением   настоящего   Приказа   возложить  на

_____________________________________________ (вариант: оставляю за собой).

             (должность, Ф.И.О.)

    "___"________ ____ г.

    _____________________________________

    (наименование должности руководителя)

    _____________/____________________

      (подпись)         (Ф.И.О.)

    (М.П. <3>)

    С Приказом ознакомлены:

    "___"________ ____ г. _________________________________________________

                                     (должность, Ф.И.О., подпись)

    "___"________ ____ г. _________________________________________________

                                     (должность, Ф.И.О., подпись)

    "___"________ ____ г. _________________________________________________

                                     (должность, Ф.И.О., подпись)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с ч. 1 ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

<2> Согласно ч. 2 ст. 93 Трудового кодекса Российской Федерации при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

<3> С 07.04.2015 хозяйственные общества не обязаны иметь печать (Федеральный закон от 06.04.2015 N 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ").

