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│        Общество с ограниченной ответственностью "Наше богатство"        │

│                          (ООО "Наше богатство")                         │

│                                                                         │

│                                  ПРИКАЗ                                 │

│                                                                         │

│     12.09.2014                                                     N 36 │

│                                                                         │

│                                 г. Ухта                                 │

│                                                                         │

│ Об установлении процентной надбавки                                     │

│                                                                         │

│     На основании ст. 317 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 11 │

│ Закона  РФ  от  19.02.1993  N 4520-1  "О  государственных  гарантиях  и │

│ компенсациях  для  лиц, работающих  и  проживающих  в  районах Крайнего │

│ Севера  и  приравненных   к  ним   местностях",  Постановления   Совета │

│ Министров  -  Правительства  РФ   от  07.10.1993   N  1012  "О  порядке │

│ установления  и  исчисления  трудового  стажа для  получения процентной │

│ надбавки  к  заработной плате  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего │

│ Севера, приравненных к ним  местностях и в остальных районах Севера"    │

│                                                                         │

│ ПРИКАЗЫВАЮ:                                                             │

│                                                                         │

│     1. Установить  специалисту отдела кадров Хомиченко С.М.  процентную │

│ надбавку к заработной плате в размере 50% начиная с 15.09.2014.         │

│     2. Главному   бухгалтеру   Петровой  А.А.   обеспечить   начисление │

│ заработной  платы специалисту  отдела  кадров Хомиченко С.М.  с  учетом │

│ процентной надбавки к заработной плате в размере 50%.                   │

│                                                                         │

│ Генеральный директор                Богатов                В.П. Богатов │
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