Директор организации

(заведующий научно-исследовательским отделом,

ведущий научный сотрудник,

старший научный сотрудник, главный инженер проекта)

(на основе профессионального стандарта)

______________________________

  (наименование организации)

                                             УТВЕРЖДАЮ

         ИНСТРУКЦИЯ                          ______________________________

                                                (наименование должности)

00.00.0000               N 000               __________ ___________________

                                              (подпись) (инициалы, фамилия)

   Директора организации <1>                 00.00.0000

1. Общие положения

1.1. Директор организации относится к категории руководителей.

1.2. На должность директора организации принимается лицо:

1) освоившее программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки;

2) освоившее образовательные программы высшего образования - программы магистратуры или специалитета;

3) освоившее дополнительные профессиональные программы;

4) имеющее высшее образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 3 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения;

5) при наличии ученой степени доктора или кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Директор организации должен знать:

1) сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных задач и экономические рациональные границы применения основных методов организационно-экономического моделирования;

2) методы построения концептуальных, математических и имитационных моделей;

3) методы прогнозирования, технико-экономических исследований научно-технических решений и нормативного проектирования инновационных видов продукции и процессов;

3) сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных задач и экономические рациональные границы применения основных методов организационно-экономического моделирования;

4) методы построения концептуальных, математических и имитационных моделей;

5) методологию разработки проектов и программ по реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов инновационных организаций, основные положения стратегии их развития и политики управления;

6) методы организации и планирования работы проектных групп, создания проектных офисов для осуществления технологических, организационных и маркетинговых инноваций;

7) методы разработки организационных структур и информационно-управленческих систем инновационной организации, методы управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении новой техники и технологий;

8) Правила внутреннего трудового распорядка;

9) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

    10) __________________________________________________________________.

                     (другие требования к необходимым знаниям)

1.4. Директор организации должен уметь:

1) выполнять технико-экономический анализ проектных, конструкторских и технологических решений для выбора оптимального варианта реализации инноваций, разрабатывать компьютерные модели исследуемых процессов и систем;

2) воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике научного исследования, готовить реферативные обзоры и отчеты, получать научно-исследовательский опыт в профессиональных социальных сетях;

3) выявлять и оценивать тенденции технологического развития в наукоемких сферах на основе анализа, обобщения и систематизации передового опыта в сфере инноватики по материалам ведущих научных журналов и изданий, с использованием электронных библиотек и интернет-ресурсов;

4) использовать методы логистики и оптимизировать производственно-технологические ресурсы наукоемкой организации;

5) использовать методики разработки организационных структур и информационно-управленческих систем инновационной организации, управления организационными изменениями в рабочих коллективах при внедрении новой техники и технологий;

6) формулировать требования технического задания и оформлять документацию по проектно-конструкторским работам в соответствии со стандартами, техническими условиями и другими нормативными документами;

7) разрабатывать организационно-техническую и организационно-экономическую документацию (графики работ, инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-экономические обоснования, частные технические задания) и составлять управленческую отчетность по утвержденным формам;

8) оценивать экономическую эффективность проектно-конструкторских решений;

9) использовать информационные технологии и инструментальные средства при разработке инновационных проектов, применять средства автоматизации при проектировании и подготовке производства;

    10) __________________________________________________________________.

                             (другие навыки и умения)

    1.5. Директор организации в своей деятельности руководствуется:

    1) ___________________________________________________________________;

                     (наименование учредительного документа)

    2) Положением о ______________________________________________________;

                           (наименование структурного подразделения)

    3) настоящей должностной инструкцией;

    4) ___________________________________________________________________.

       (наименования локальных нормативных актов, регламентирующих трудовые

                               функции по должности)

    1.6. Директор организации подчиняется непосредственно ________________.

                                                           (наименование

                                                    должности руководителя)

    1.7. _________________________________________________________________.

                             (другие общие положения)

2. Трудовые функции

2.1. Стратегическое управление проектами и программами по внедрению новых методов и моделей организации и планирования производства на уровне промышленной организации:

1) организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и механизмов организации и планирования производства;

2) руководство проектами реинжиниринга бизнес-процессов промышленной организации с использованием современных информационных технологий.

    2.2. _________________________________________________________________.

                                 (другие функции)

3. Должностные обязанности

3.1. Директор организации исполняет следующие обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 1 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет разработку основных положений стратегии развития организации, обоснование стратегических решений по совершенствованию процессов стратегического и тактического планирования и организации производства;

2) осуществляет руководство научной разработкой перспективных направлений совершенствования методов, моделей и механизмов стратегического и тактического планирования и организацию производства;

3) формирует и обосновывает цели и задачи исследований и проектных разработок, изыскательских работ, определяет значение и необходимость их проведения, пути и методы их решения;

4) осуществляет организацию работы исследовательских коллективов по изучению проблем повышения эффективности процессов стратегического и тактического планирования и организацию производства;

5) обеспечивает рассмотрение и написание отзывов и заключений на инновационные предложения в области повышения эффективности процессов стратегического и тактического планирования и организации производства;

6) осуществляет координацию деятельности подчиненных структурных подразделений, обеспечение использования в их деятельности достижений отечественной и зарубежной науки и техники, патентных и научно-информационных материалов, вычислительной и организационной техники и прогрессивных методов выполнения работ;

7) осуществляет развитие творческой инициативы работников, руководство работой по рассмотрению и внедрению рационализаторских предложений и изобретений, оформлению в установленном порядке заявок и других необходимых документов на авторские свидетельства на изобретения, патенты и лицензии;

8) осуществляет организацию работы по изучению и внедрению научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта по инновационному развитию процессов стратегического и тактического планирования и организации производства;

9) принимает участие в подборе, аттестации и оценке научной деятельности работников организации, повышении их квалификации, рассмотрении предложений по оплате их труда с учетом личного вклада в общие результаты работы.

3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет организацию деятельности проектных офисов для внедрения современных информационных технологий управления производственными ресурсами, производственными мощностями, проектами и программами, жизненным циклом промышленной продукции;

2) руководит проектами по системной интеграции и внедрению автоматизированных систем управления организацией, автоматизированных систем управления технологическими процессами и информационно-аналитических систем;

3) осуществляет руководство разработкой основных разделов концептуальных проектов развития информационных систем планирования производственных ресурсов организации и интегрированной логистической поддержки жизненного цикла промышленной продукции, определение требований технических заданий на их разработку;

4) принимает участие в разработке организационно-технической документации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на стадиях жизненного цикла продукции;

5) проводит анализ пригодности субподрядчиков для выполнения проектов по внедрению информационных технологий и последующий контроль работ и продукции, выполненных субподрядчиками;

6) принимает участие в работе по определению потребности организации в квалифицированных специалистах по реинжинирингу бизнес-процессов и внедрению информационных систем планирования производственных ресурсов и производственных мощностей;

7) осуществляет организацию разработки и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной техники и технологии, улучшению использования ресурсов организации для повышения эффективности производственных процессов.

3.1.3. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

    3.1.4. _______________________________________________________________.

                              (другие обязанности)

    3.2. _________________________________________________________________.

                  (другие положения о должностных обязанностях)

4. Права

4.1. Директор организации имеет право:

4.1.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства организации в совещаниях по их подготовке и выполнению.

    4.1.2. Подписывать и визировать ______________________________________.

                                              (виды документов)

4.1.3. Инициировать и проводить совещания по организационным и финансово-экономическим вопросам.

4.1.4. Запрашивать и получать от структурных подразделений, специалистов необходимую информацию, документы.

4.1.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений.

4.1.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

4.1.7. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

    4.1.8. Вносить на рассмотрение ________________________________________

                                     (наименование должности руководителя)

представления о приеме, перемещении и увольнении работников; предложения об

их поощрении или о наложении на них взысканий.

    4.1.9. Требовать  от  руководства  организации  оказания  содействия  в

исполнении его должностных обязанностей и прав.

    4.2. _________________________________________________________________.

                                    (иные права)

5. Ответственность

5.1. Директор организации привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о бухгалтерском учете;

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

    5.2. _________________________________________________________________.

                       (другие положения об ответственности)

                        6. Заключительные положения

    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе

Профессионального  стандарта  "Специалист по стратегическому и тактическому

планированию    и   организации   производства",   утвержденного   Приказом

Министерства  труда  и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014

N 609н, с учетом ___________________________________________________.

                 (реквизиты локальных нормативных актов организации)

    6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Факт   ознакомления   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

подтверждается ___________________________________________________________.

                 (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

                    частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления

                  с должностными инструкциями); в экземпляре должностной

                    инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

    6.3. _________________________________________________________________.

                        (другие заключительные положения)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с Профессиональным стандартом "Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации производства", утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 N 609н, иное возможное наименование должности - "заведующий научно-исследовательским отделом", "ведущий научный сотрудник", "старший научный сотрудник", "главный инженер проекта".

