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ГАРАНТ:

См. Справку по теме: "Должностные инструкции руководителей, специалистов, работников и порядок их составления" и Список должностных инструкций по подразделениям предприятия и отраслям деятельности

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Мастер участка озеленения относится к категории руководителей и непосредственно подчиняется [наименование должности непосредственного руководителя].

1.2. На должность мастера участка озеленения принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы по должности не менее [вписать нужное] лет.

1.3. Мастер участка озеленения принимается и увольняется с работы приказом [должность руководителя предприятия].

1.4. Мастер участка озеленения должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, методические и нормативные документы по вопросам озеленения территорий;

- основы агротехники и ботаники;

- устройство и правила эксплуатации оборудования возглавляемого участка;

- правила ухода за растениями, способы планирования, основные агротехнические правила посева цветочных и древесно-кустарниковых растений;

- способы посадки и пересадки растений;

- системы полива;

- нормы и время полива зеленых насаждений;

- правила обработки зеленых насаждений ядохимикатами и аэрозолями;

- способы обработки почвы, внесения минеральных удобрений и подкормки зеленых насаждений;

- правила подготовки и приемы выполнения земляных работ;

- способы выкапывания деревьев и кустарниковых растений;

- особенности выращивания растений на гидропонике;

- агротехнические особенности декоративных растений;

- способы художественного формирования кроны, ковромозаичных цветников;

- способы стрижки деревьев и кустарников;

- организацию и ведение оранжерейного хозяйства;

- правила техники безопасности и производственной санитарии в зеленом хозяйстве;

- посадочный материал;

- озеленение;

- порядок заключения и оформления договоров со сторонними организациями на осуществление работ по озеленению территорий;

- основы трудового законодательства;

- правила по охране окружающей среды;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

- правила внутреннего трудового распорядка.

1.5. Профессионально важные качества: [перечислить качества].

1.6. Во время отсутствия мастера участка озеленения его обязанности исполняет [должность, Ф. И. О.].

2. Должностные обязанности работника

На мастера участка озеленения возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет общее руководство всеми видами деятельности участка (бригады).

2.2. Участвует в разработке проекта дендроплана участка и его согласовании с заказчиком.

2.3. Разрабатывает плановые задания и обеспечивает их выполнение.

2.4. Осуществляет руководство работой по озеленению территорий и реконструкции зеленых насаждений.

2.5. Организует работы по очистке территории и санитарной расчистке зеленых насаждений в установленные сроки.

2.6. Организует работы по посадке деревьев и кустарников, созданию газонов и цветников.

2.7. Организует работы по своевременной обрезке крон деревьев и кустарников, стрижке живой изгороди, прополке цветников, скашивании травы на газонах.

2.8. Осуществляет контроль за своевременным поливом, внесением минеральных удобрений и подкормкой зеленых насаждений.

2.9. Осуществляет контроль за своевременной уборкой сухостоя, вывозом срезанных веток и скошенной травы.

2.10. Осуществляет контроль за своевременным удалением погибших и потерявших декоративную ценность растений и одновременной посадкой новых растений.

2.11. Организует работы по лечению и заделке ран, дупел и механических повреждений на деревьях.

2.12. Контролирует выполнение мер по борьбе с сорняками, вредителями и болезнями зеленых насаждений.

2.13. Организует и контролирует работы по сносу деревьев, подлежащих санитарной или аварийной вырубке на основании акта обследования зеленых насаждений.

2.14. Обеспечивает соблюдение установленной технологии, агротехнических правил и сроков по выращиванию рассады, цветов, горшечных культур, декоративных растений.

2.15. Обеспечивает хранение, поддержание в рабочем состоянии оборудования, инвентаря и инструмента.

2.16. Организует производство работ по инвентаризации озелененных территорий для оформления паспортов зеленых насаждений.

2.17. Ведет учет и установленную отчетность.

2.18. Следит за сохранностью имущества, закрепленного за участком (бригадой).

2.19. Проверяет качество выполняемых работ.

2.20. Утверждает планы работы подразделений участка (бригад).

2.21. Выдает ежедневные задания и обеспечивает рациональную расстановку и нагрузку работников, принимает меры по повышению их квалификации.

2.22. Контролирует соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, соблюдение правил по охране труда.

2.23. Представляет предложения о поощрении работников участка, присвоении им квалификационных разрядов, а также о наложении взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины.

2.24. Содействует совмещению профессий, расширению зон обслуживания и применения других прогрессивных форм организации труда.

2.25. [Другие обязанности].

3. Права работника

Мастер участка озеленения имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.2. Вносить предложения непосредственному руководителю по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.3. Отдавать распоряжения подчиненным работникам и контролировать их исполнение.

3.4. Сообщать непосредственному руководителю о всех выявленных нарушениях в процессе работы и вносить предложения по их устранению.

3.5. Вносить предложения по приему, увольнению и перемещению работников участка озеленения.

3.6. Требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.7. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.8. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность

Мастер участка озеленения разряда несет ответственность:

4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в пределах, определенных административным, уголовным, гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

Должностная инструкция разработана в соответствии с [наименование, номер и дата документа].
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