Общество с ограниченной ответственностью "Разъезды"

адрес: 170003, Российская Федерация, г. Тверь,

ул. Веселова, д. 20, телефон (4822) 12-34-56,

факс (4822) 78-90-98

ИНН 1111111111, ОГРН 2222222222222

ПРИКАЗ N 40

г. Тверь

"21" декабря 2015 г.

    Об установлении норм суточных

    при направлении работников

    в служебные командировки

На основании ст. 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749, ст. 4 Коллективного договора от 12.12.2014 N 4, с учетом ст. ст. 217, 255 Налогового кодекса Российской Федерации приказываю:

1. Установить следующие нормы суточных (дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства), выплачиваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, при направлении работников ООО "Разъезды" в служебные командировки:

1.1. За каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации - 700 рублей.

1.2. За каждый день нахождения в заграничной командировке, в том числе в странах Таможенного союза, - 2500 рублей.

1.3. Суточные выплачиваются при нахождении работника и в однодневной командировке вне адреса населенного пункта ООО "Разъезды".

2. Возмещать работникам по прибытии из командировки фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, оплате услуг связи, получению и регистрации служебного заграничного паспорта, получению виз, а также расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту, в течение 3 (трех) дней с момента представления заполненного командировочного удостоверения, авансового отчета, оригиналов подтверждающих документов.

2.1. Расходы на проезд возмещаются работникам по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда по следующим нормам:

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с 4-местными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

морским транспортом - в каюте II категории;

речным транспортом - в каюте I категории;

автомобильным транспортом - в автобусе при следовании по маршрутам регулярных перевозок.

2.2. Работникам, направляемым в служебную командировку, возмещаются расходы на проезд в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок от места прохождения службы до места (мест) командирования и обратно, в том числе до станции, пристани, аэропорта, при наличии проездных документов (билетов), подтверждающих расходы на проезд (кроме такси).

2.3. При отсутствии у командированных проездных документов расходы возмещаются в соответствии с п. 2.1, п. 2.2 Приказа на основании документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в указанных проездных документах. Расходы, связанные с получением работниками, направляемыми в служебную командировку, у транспортных организаций таких документов, возмещению не подлежат.

2.4. Расходы на проезд по территории иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

2.5. При приобретении за пределами Российской Федерации проездных документов за иностранную валюту возмещение им расходов на проезд осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. При непредставлении работником документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, возмещать суммы такой оплаты в размере:

3.1. 700 рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации.

3.2. 2500 рублей за каждый день нахождения в заграничной командировке, в том числе в странах Таможенного союза.

4. Установленные нормы распространяются на лиц, находящихся в организационном подчинении ООО "Разъезды", а также на членов совета директоров или любого аналогичного органа компании, прибывающим (выезжающим) для участия в заседании совета директоров, правления или другого аналогичного органа.

5. Главному бухгалтеру Косаревой У.Я. и финансовому директору Богатикову Л.Б. принять настоящий приказ к исполнению, совместно довести содержание настоящего приказа до всех работников ООО "Разъезды" и иных заинтересованных лиц.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по общим вопросам Седова Н.И.

    Директор        Попов        Ю.М. Попов

    С приказом ознакомлены:

    "22" декабря 2015 г. главный бухгалтер           Косарева Косарева У.Я.

    "22" декабря 2015 г. финансовый директор       Богатиков Богатиков Л.Б.

    "22" декабря 2015 г. замдиректора по общим вопросам  Седова Седова Н.И.

