Приказ (распоряжение) о прекращении

(расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│     ...                                                                 │

│     Истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77  │

│                   Трудового кодекса Российской Федерации                │

│            (основание прекращения (расторжения) трудового договора      │

│                                 (увольнения))                           │

│                                                                         │

│     Основание      п. 2.1 трудового договора от 22.09.2013 N 12-ср,     │

│     документ,                  уведомление от 17.04.2014                │

│     номер, дата):------------------------------------------------------ │

│                  (заявление работника, служебная  записка, медицинское  │

│                                     заключение и т.д.)                  │

│                                                                         │

│     Руководитель      Директор         Зайцев           Б.П. Зайцев     │

│     организации    -------------     ------------   ------------------- │

│                     (должность)         (личная         (расшифровка    │

│                                        подпись)           подписи)      │

│                                                                         │

│     С приказом (распоряжением)       Конев          "22" апреля   14 г. │

│     работник ознакомлен         --------------      ---- ------ 20----- │

│                                     (личная                             │

│                                    подпись)                             │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

