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          _______________________________________________________

          (наименование работодателя, место нахождения ИНН, ОГРН)

     СОГЛАСОВАНО                                           УТВЕРЖДАЮ

Представитель работников                                  Руководитель

  (профсоюзный орган)                                  ____________________

______________________                                 ____________________

______________________                                 ____________________

 "___"_______ ____ г.                                  "___"_______ ____ г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения

1.1. Жилищная комиссия ____________ "___________________" (далее - "Комиссия" и Работодатель) создана для содействия решению вопросов улучшения жилищных условий его работников.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, жилищным законодательством субъекта Российской Федерации, отраслевыми нормативными правовыми актами Работодателя, коллективными договорами Работодателя, настоящим Положением.

1.3. Решения Комиссии обязательны для исполнения всеми органами и работниками Работодателя.

1.4. Любой работник вправе письменно обратиться в Комиссию с заявлением об оказании содействия в решении его жилищной проблемы. К заявлению прилагаются оригиналы или надлежащим образом заверенные копии подтверждающих обращение документов.

1.5. Возможности Работодателя в содействии решению вопросов улучшения жилищных условий его работников:

1.5.1. Строительство и участие в строительстве, приобретение готовых отдельных или многоквартирных домов, квартир, благоустроенных жилых помещений, общежитий (далее - "жилья") для работников за счет собственных средств с последующим безвозмездным предоставлением жилья работникам. При безвозмездном предоставлении жилья работники самостоятельно несут расходы по коммунальным платежам и затраты на эксплуатацию, ремонт, восстановление такого жилья.

1.5.2. Предоставление работникам внаем жилья Работодателя.

1.5.3. Наем для работников жилья у третьих лиц.

1.5.4. Компенсация работникам арендной платы при самостоятельном найме ими жилья у третьих лиц.

1.5.5. Предоставление в аренду работникам земельных участков, находящихся во владении Работодателя, для строительства жилья.

1.5.6. Изыскание и реализация вариантов софинансирования строительства жилья.

1.5.7. Консультирование работников по вопросам решения их жилищных проблем.

1.5.8. Оказание содействия при постановке работников на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

2. Порядок создания Комиссии

2.1. Комиссия создается распоряжением Работодателя в составе ____ человек из предложенных представительным органом (профсоюзом) работников и независимых экспертов, связанных с решением жилищных вопросов.

2.2. Количество работников и членов представительного органа (профсоюза) в Комиссии должно составлять не менее ____% от ее состава.

2.3. Комиссия состоит из председателя, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

2.4. Председатель выбирается Комиссией на первом заседании после ее создания или после изменения ее состава.

2.5. Комиссия создается на срок ___ года.

2.6. Комиссия осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.

2.7. Материально-технические и организационные условия для работы Комиссии обеспечивает Работодатель.

3. Компетенция Комиссии

3.1. Комиссия рассматривает вопросы, указанные в п. 1.5 настоящего Положения, и иные связанные с улучшением жилищных условий работников.

3.2. Комиссия вправе:

принимать к рассмотрению обращения работников, публикации, сообщения СМИ, обращения органов государственной власти и управления, депутатов, представителей работников (профсоюзов) по вопросам, связанным с улучшением жилищных условий работников, или обоснованно отказывать в рассмотрении таких вопросов;

запрашивать у работника, Работодателя и иных лиц любые сведения, связанные с улучшением жилищных условий работников;

выносить обоснованные, законные, исполнимые решения по рассматриваемым вопросам своей компетенции.

3.3. По рассмотрении вопросов Комиссия:

формирует списки работников, подлежащих постановке или поставленных на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий;

формирует списки работников, использующих право на компенсацию расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений;

готовит ответы на обращения, заявления и жалобы, касающиеся порядка предоставления жилья работникам;

разрабатывает и представляет Работодателю проекты локальных нормативных актов по решению жилищных проблем работников;

знакомит заявителей с решением Комиссии;

контролирует исполнение своих решений и решений Работодателя, связанных с улучшением жилищных условий работников.

3.4. Вопросы, не относящиеся к компетенции Комиссии, секретарь Комиссии направляет в канцелярию Работодателя или возвращает обратившемуся лицу без вынесения на рассмотрение Комиссии.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Работой Комиссии руководит ее председатель, который дает членам Комиссии поручения, связанные с ее деятельностью, несет ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач, председательствует на заседаниях Комиссии, а в случае отсутствия возлагает свои функции на заместителя председателя.

4.2. Секретарь Комиссии готовит документы для рассмотрения Комиссией, ведет протокол заседания и делопроизводство Комиссии. В отсутствие секретаря Комиссии его обязанности исполняет другой член Комиссии по поручению председателя Комиссии.

4.3. Заседания Комиссии проводятся по месту нахождения Работодателя по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Комиссии.

4.4. Комиссия рассматривает вопросы и принимает решения только при наличии всех необходимых документов, заключений и согласований. Решения Комиссии принимаются большинством голосов и оформляются протоколом. При равном исходе голосования голос председателя Комиссии является решающим.

4.5. На заседания Комиссии могут приглашаться работники, представители работников (профсоюзы), представители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местной администрации, а также представители иных организаций.

4.6. Член Комиссии, отсутствующий на заседании по уважительной причине, вправе до начала заседания изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. В этом случае мнение члена Комиссии оглашается секретарем Комиссии, учитывается при голосовании и приобщается к протоколу.

4.7. В протоколе Комиссии указывается:

дата и номер протокола;

присутствующие члены Комиссии;

повестка дня;

краткое изложение рассматриваемых вопросов;

мнение членов Комиссии;

расчет площади жилого помещения, необходимой для улучшения жилищных условий работника, нормативный акт органа местного самоуправления, на основании которого производился расчет;

принятое решение;

количество голосовавших "за", "против" и "воздержавшихся";

особое мнение членов Комиссии по конкретным рассматриваемым материалам.

4.8. При несогласии с принятым решением член Комиссии может изложить в письменной форме особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

4.9. Протокол заседания Комиссии оформляется в ___-дневный срок с даты проведения заседания и подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.

4.10. Выписка из протокола заседания Комиссии направляется заявителю в порядке и сроки, установленные Положением о порядке признания работников нуждающимися в улучшении жилищных условий, обеспечения жилыми помещениями и снятия их с учета или Положением о порядке компенсации работникам расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений.

4.11. Решение Комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.

    Начальник кадровой службы:

    _____________/________________/               "___"________ ____ г.

      (подпись)      (Ф.И.О.)

    Согласовано: юридическая служба:

    ______________/________________/              "___"________ ____ г.

     (подпись)       (Ф.И.О.)

    С данным Положением ознакомлен(а):

    ______________/________________/              "___"________ ____ г.

      (подпись)       (Ф.И.О.)

