           _____________________________________________________

               (наименование/Ф.И.О работодателя, адрес, ИНН)

                               Приказ N ___

            о предоставлении дополнительного отпуска работнику

                     для санаторно-курортного лечения

г. _____________                                      "___"________ ____ г.

    В связи с ___________________________________________________________ и

                   (причины предоставления дополнительного отпуска)

руководствуясь  пп.  10  п. 2  ст. 17  Федерального  закона  от  24.07.1998

N 125-ФЗ  "Об обязательном  социальном  страховании от  несчастных  случаев

на производстве и профессиональных заболеваний", приказываю:

    1.  Предоставить  _______________________________ дополнительный отпуск

                       (должность, Ф.И.О. работника)

для санаторно-курортного  лечения  с "___"________ ____ г. по "___"________

____ г.

    2.     Контроль     за     исполнением     приказа     возложить     на

__________________________.

    (должность, Ф.И.О.)

    Основание:

    1. Заявление _________________________________ от "___"________ ____ г.

                  (должность, Ф.И.О. работника)

    2. Медицинское заключение _____________________________________________

                                 (наименование медицинской организации)

от "___"________ ____ г. N ____.

    __________________________________________

      (наименование должности руководителя

     организации, наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    С приказом ознакомлены:

    "___"________ ____ г.

    _______________________________________________

             (должность, Ф.И.О., подпись)

    "___"________ ____ г.

    _______________________________________________

             (должность, Ф.И.О., подпись)

