        ___________________________________________________________

         (наименование работодателя, место нахождения, ИНН, ОГРН)

                               ПРИКАЗ N ___

                   об утверждении должностной инструкции

г. _____________                                      "___"________ ____ г.

    В  связи  с производственной необходимостью и в соответствии со ст. ст.

20, 21, 57 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:

    1. Утвердить должностную инструкцию ____________________ (прилагается).

                                        (должность работника)

    2. Настоящий приказ вступает в силу с ________________________________.

    3. _______________________ довести должностную инструкцию до работников

         (должность, Ф.И.О.)

в срок до _____________ под роспись с вручением одного экземпляра.

    4.   Контроль   за   выполнением   настоящего   приказа   возложить  на

____________________________.

    (должность, Ф.И.О.)

    Приложение:

    1. Должностная инструкция.

    __________________________________________

       (наименование должности руководителя,

             наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    С приказом ознакомлен(а):

    "___"_____________ ____ г.

    Руководитель службы охраны труда: ____________/________________________

                                        (подпись)     (Ф.И.О. полностью)

