                                     ______________________________________

                                            (должность руководителя,

                                           наименование собственника)

                                     ______________________________________

                                              (Ф.И.О. руководителя)

                                     адрес: ______________________________,

                                     телефон: __________, факс: __________,

                                     адрес электронной почты: _____________

                                     от __________________________________,

                                                      (Ф.И.О.)

                                     проживающего по адресу: _____________,

                                     телефон: __________, факс: __________,

                                     адрес электронной почты: _____________

Заявление (рапорт)

о предоставлении служебного жилого помещения

(или: жилого помещения в общежитии)

    ________________ является ____________________________________________,

        (Ф.И.О.)                (основания для предоставления служебного

                                            жилого помещения)

что подтверждается _____________________________ от "__"___________ ____ г.

N _____, работает (или: служит) в _____________________________ в должности

(или: в звании) ____________________ с "__"___________ ____ г.

    В   соответствии   с   п.   ______   Положения  (или:  Правил  и  т.п.)

предоставления  служебного  жилого помещения _____________________ и членам

                                                    (Ф.И.О.)

его  семьи должно (или: может) быть предоставлено служебное жилое помещение

(или:  жилое  помещение  в  общежитии) в порядке, установленном ст. ст. 99,

100,  104  (или: 105)  Жилищного  кодекса Российской Федерации, площадью не

менее ______ кв. м на человека.

На основании вышеизложенного, в соответствии со ст. ст. 99, 100, 104 (или: 105) Жилищного кодекса Российской Федерации, Положением (или: Правилами и т.п.) предоставления служебного жилого помещения прошу предоставить служебное жилое помещение (или: жилое помещение в общежитии) по адресу: __________________________, размером ____ кв. м на период трудовых отношений (или: прохождения службы) с "__"___________ ____ г.

____________________ известно, что прекращение трудовых отношений (или: увольнение со службы) является основанием прекращения договора найма служебного жилого помещения.

При предоставлении служебного жилого помещения обязуюсь соблюдать правила пользования жилым помещением, обеспечивать сохранность жилого помещения, поддерживать в надлежащем состоянии жилое помещение, не допускать самовольного переустройства или перепланировки жилого помещения, проводить текущий ремонт жилого помещения, своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи), переселяться на время капитального ремонта жилого дома с членами семьи в другое предоставленное жилое помещение, допускать в жилое помещение в заранее согласованное время представителей наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ, при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию, осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства, при освобождении жилого помещения сдать его в течение 3 дней наймодателю в надлежащем состоянии, оплатить стоимость не произведенного нанимателем и входящего в его обязанности текущего ремонта жилого помещения, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг при расторжении или прекращении договора найма служебного жилого помещения.

Приложение:

1. Копия трудовой книжки.

2. Справка из кадровой службы, содержащая сведения о составе семьи работника и сроке заключения контракта о прохождении государственной гражданской службы.

3. Документы, подтверждающие семейное положение заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака).

4. Копии паспортов работника (служащего) и членов его семьи.

5. Ходатайство от работодателя или вышестоящего должностного лица.

6. Документы, подтверждающие отсутствие жилья в собственности (пользовании) работника (служащего) и членов его семьи (в виде выписки из ЕГРН).

7. Выписка из домовой книги и копия финансового лицевого счета.

"__"___________ ____ г.

    _________________________

            (подпись)

