            ___________________________________________________

                  (наименование организации, адрес, ИНН)

                                ПРИКАЗ N ____

          о досрочном прекращении испытания при приеме на работу

    Работник __________________ принят на работу в должности ______________

                  (Ф.И.О.)

по Трудовому договору от "___"________ ____ г. N ___ с испытательным сроком

___  месяца,  который  истекает  "___"________  ____ г.  В связи с успешным

прохождением  испытания работником досрочно и на основании ст. 70 Трудового

кодекса Российской Федерации приказываю:

    1.  Досрочно  прекратить  испытание  ________________________________ с

                                                (должность, Ф.И.О.)

"___"________ ____ г.

    2. Начальнику отдела кадров __________________ заключить дополнительное

                                     (Ф.И.О.)

соглашение  к Трудовому  договору  от "___"_____________ ____ г.  N _____ с

____________________________ о прекращении испытания с "___"_______ ____ г.

      (Ф.И.О. работника)

    3.  Контроль  за исполнением приказа возложить на заместителя директора

по общим вопросам ______________________.

                         (Ф.И.О.)

    Основание: Служебная записка __________________________________________

                                            (должность, Ф.И.О.

                                      непосредственного руководителя)

от "___"________ ____ г.

    _________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации,

                наименование организации)

    ____________________________

         (Ф.И.О., подпись)

    С приказом ознакомлены:

    "___"________ ____ г. Начальник отдела кадров  __________/____________/

                                                       (Ф.И.О., подпись)

    "___"________ ____ г. ________________________ __________/____________/

                        (должность непосредственного   (Ф.И.О., подпись)

                               руководителя)

    "___"________ ____ г. ________________________ __________/____________/

                           (должность работника)       (Ф.И.О., подпись)

