           ____________________________________________________

            (полное наименование юридического лица или Ф.И.О.

          работодателя, ИНН, адрес местонахождения, ОГРН (ОГРНИП))

                             ПРИКАЗ N ________

"___"________ ___ г.                                     г. _______________

                 Об установлении персональной надбавки <1>
                                ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Установить _________________________________________________________

           (указать должность, структурное подразделение, Ф.И.О. работника)

персональную надбавку к должностному окладу в размере _________ (_________)

рублей ежемесячно (вариант: ежеквартально, на срок до ____________________)

с "___"________ ___ г.

    2. Бухгалтерии рассчитать _____________________________________________

                                            (Ф.И.О. работника)

заработную плату с учетом п. 1 настоящего Приказа.

    3. __________________ довести настоящий Приказ до сведения указанного в

       (должность, Ф.И.О.)

п. 1 Приказа лица, а также:

    - ____________________________________________________________________;

                            (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________;

                            (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________.

                            (должность, Ф.И.О.)

    4.   Контроль   за   исполнением   настоящего   Приказа   возложить  на

___________________________________________________________________________

     (указать должность, структурное подразделение, Ф.И.О. работника)

(вариант: оставляю за собой).

    Основание: _______________________________________________.

    "___"___________ ____ г.

______________________________________   ______________________/___________

(наименование должности руководителя)           (Ф.И.О.)         (подпись)

                                                         М.П. <2>
    С Приказом ознакомлены:

    "___"________ __ г.    __________________________________/____________

                                 (Ф.И.О., должность)           (подпись)

    "___"________ __ г.    __________________________________/____________

                                 (Ф.И.О., должность)           (подпись)

    "___"________ __ г.    __________________________________/____________

                                 (Ф.И.О., должность)           (подпись)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Следует учесть, что в соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации указание на размер оплаты труда, в том числе надбавки, является обязательным для включения в трудовой договор. В соответствии со ст. 255 Налогового кодекса Российской Федерации в целях исчисления налога на прибыль в расходы налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления работникам, в том числе стимулирующие начисления и надбавки, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами.

Учитывая сложность выполняемой работы (высокую квалификацию, особые условия труда, выслугу лет и т.д.), необходимо руководствоваться ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации и п. _____ Коллективного договора (соглашения или иного локального нормативного акта работодателя).

В соответствии с ч. 2 ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

<2> Требования к оформлению первичных учетных документов определены Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Исходя из положений указанного Федерального закона печать не является обязательным реквизитом первичного учетного документа. При этом обращаем внимание, что данный реквизит может быть предусмотрен формой первичного учетного документа, утвержденной руководителем экономического субъекта (Письмо Минфина России от 06.08.2015 N 03-01-10/45390).

