Ведущий геолог (начальник отдела

подсчета запасов и управления запасами,

заместитель начальника отдела

подсчета запасов и управления запасами,

начальник подразделения,

заместитель начальника подразделения)

(на основе профессионального стандарта)

______________________________

  (наименование организации)

                                             УТВЕРЖДАЮ

         ИНСТРУКЦИЯ                          ______________________________

                                                (наименование должности)

00.00.0000               N 000               __________ ___________________

                                              (подпись) (инициалы, фамилия)

     Ведущего геолога <1>                    00.00.0000

1. Общие положения

1.1. Ведущий геолог относится к категории руководителей.

1.2. На должность ведущего геолога принимается лицо:

1) имеющее высшее образование - специалитет, магистратура;

2) освоившее дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки;

3) имеющее опыт работы по специальности на должностях 6-го квалификационного уровня не менее трех лет.

1.3. К работе, указанной в п. 1.2 настоящей инструкции, допускается лицо:

1) прошедшее обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.4. Ведущий геолог должен знать:

1) действующие законодательные, нормативные правовые акты Российской Федерации, нормы и правила в области подсчета запасов и управления запасами;

2) регламенты, положения, инструкции и стандарты организации в области подсчета запасов и управления запасами;

3) правила составления документации для текущих и перспективных программ геолого-разведочных работ;

4) правила оформления плановой документации;

5) нормы и правила разработки проектной документации;

6) политику организации в области качества проведения геолого-разведочных работ;

7) технологии проведения, обработки и интерпретации геолого-геофизических работ;

8) особенности проведения геолого-разведочных работ;

9) политику организации в области подсчета запасов и управления запасами;

10) правила составления документации в области подсчета запасов и управления запасами;

11) особенности проведения работ по подсчету запасов;

12) отечественную и международную классификацию запасов нефти и газа;

13) методы оценки запасов и ресурсов;

14) методологию обработки сейсморазведочных данных и данных геоинформационной системы;

15) технологию построения седиментационной модели в осадочном бассейне, построения петрофизических связей с сейсмическими атрибутами;

16) принципы и методы построения геологической модели;

17) политику организации в области качества проведения геолого-разведочных работ;

18) методику проведения независимого аудита запасов;

19) базовые принципы стандартов систем менеджмента качества, входящих в семейство международных стандартов ИСО 9000;

20) Правила внутреннего трудового распорядка;

21) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

    22) __________________________________________________________________.

                     (другие требования к необходимым знаниям)

1.5. Ведущий геолог должен уметь:

1) разрабатывать рекомендации по дальнейшему изучению месторождения для уточнения геологического строения и запасов;

2) применять требования нормативных документов при оценке ресурсов и запасов углеводородов;

3) подготавливать материалы, используемые при разработке программ геолого-разведочных работ по подсчету запасов и управлению запасами;

4) составлять документацию для текущих и перспективных программ геолого-разведочных работ;

5) анализировать качество текущих и разработанных программ геолого-разведочных работ по подсчету запасов и управлению запасами;

6) выбирать наиболее перспективные направления проведения геолого-разведочных работ;

7) контролировать выполнение и результаты разработки текущих и перспективных программ работ по подсчету запасов и управлению запасами;

8) вырабатывать оптимальное решение при наличии различных требований (стоимости, качества и сроков исполнения) как при долгосрочном, так и при краткосрочном планировании;

9) анализировать работу организации в области геолого-разведочных работ;

10) определять приоритетные направления геологических работ;

11) формировать отчеты в государственные надзорные органы;

12) осуществлять контроль деятельности сервисных и подрядных организаций на территории организации;

13) производить проверку проектной документации на соответствие требованиям действующих норм и правил;

14) анализировать и оценивать отечественные и зарубежные нормативные документы по подсчету запасов нефти и газа;

15) оценивать результаты интерпретации геофизических данных исследования скважин;

16) анализировать результаты петрофизических исследований керна;

17) обосновывать методические подходы (методику) к оценке коллекторских свойств и характера насыщенности залежей;

18) анализировать работу геологического отдела;

19) осуществлять анализ и систематизацию информации по направлению геологических работ;

20) оказывать методическую поддержку сервисным и подрядным организациям на территории организации;

21) разрабатывать предложения и принимать оперативные меры, направленные на повышение качества геолого-разведочных работ;

    22) __________________________________________________________________.

                              (другие навыки и умения)

    1.6. Ведущий геолог в своей деятельности руководствуется:

    1) ___________________________________________________________________;

                     (наименование учредительного документа)

    2) Положением о ______________________________________________________;

                           (наименование структурного подразделения)

    3) настоящей должностной инструкцией;

    4) ___________________________________________________________________.

           (наименования локальных нормативных актов, регламентирующих

                         трудовые функции по должности)

    1.7. Ведущий геолог подчиняется непосредственно ______________________.

                                                    (наименование должности

                                                         руководителя)

    1.8. _________________________________________________________________.

                             (другие общие положения)

2. Трудовые функции

2.1. Оценка ресурсов, подсчет и пересчет запасов углеводородов:

1) разработка текущих и перспективных программ по оценке ресурсов, подсчету и пересчету запасов;

2) организация работы службы по оценке ресурсов и запасов углеводородов и контроль ее выполнения;

3) разработка современных, отвечающих нуждам промышленности методик оценки ресурсов и запасов;

4) оказание методической помощи по вопросам подсчета запасов и управления запасами, проектирования и отчетности.

    2.2. _________________________________________________________________.

                                 (другие функции)

3. Должностные обязанности

3.1. Ведущий геолог исполняет следующие обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 1 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) проводит анализ и оценку ресурсной базы организации;

2) осуществляет разработку текущих программ геолого-разведочных работ, обеспечивающих плановые показатели по добыче углеводородов;

3) осуществляет разработку перспективных программ геолого-разведочных работ с целью уточнения запасов углеводородов на территории деятельности организации;

4) качественно и своевременно выполняет подсчет (пересчет) запасов по отдельным объектам;

5) осуществляет подготовку в установленном порядке оперативной отчетности.

3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет разработку плановой и проектной документации в области подсчета запасов и управления запасами;

2) разрабатывает локальные нормативные документы в области подсчета и управления запасам;

3) осуществляет анализ и оценку соответствия подготовленных отчетов нормативным документам и инструкциям Государственной Комиссии по запасам Российской Федерации;

4) формирует и ведет баланс запасов;

5) сдает статистическую отчетность.

3.1.3. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 3 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет разработку современных методик оценки ресурсов и запасов углеводородов;

2) разрабатывает современные способы подсчета запасов углеводородов;

3) внедряет современные технологии оценки ресурсов и запасов углеводородов.

3.1.4. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 4 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) определяет методики, методы и технические средства проведения работ по подсчету запасов и управлению запасами;

2) проводит ознакомление персонала с законодательными и иными нормативными правовыми актами и разъясняет их положения;

3) осуществляет разработку предложений по внесению изменений в локальные (отраслевые) нормативные документы по вопросам подсчета запасов и управления запасами.

3.1.5. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

    3.1.6. _______________________________________________________________.

                               (другие обязанности)

    3.2. _________________________________________________________________.

                   (другие положения о должностных обязанностях)

4. Права

4.1. Ведущий геолог имеет право:

4.1.1. Знакомиться с проектами решений директора организации, касающихся деятельности отдела.

4.1.2. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

4.1.3. Инициировать и проводить совещания по производственно-хозяйственным и финансово-экономическим вопросам.

4.1.4. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.

4.1.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений.

4.1.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

4.1.7. Вносить на рассмотрение руководства организации представления о приеме, перемещении и увольнении работников, о поощрении отличившихся работников и о применении дисциплинарных взысканий к работникам, нарушающим трудовую и производственную дисциплину.

4.1.8. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

    4.2. _________________________________________________________________.

                                (другие права)

5. Ответственность

5.1. Ведущий геолог привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о бухгалтерском учете;

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

    5.2. _________________________________________________________________.

                       (другие положения об ответственности)

                        6. Заключительные положения

    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе

Профессионального  стандарта  "Специалист по подсчету и управлению запасами

углеводородов",  утвержденного  Приказом  Министерства  труда  и социальной

защиты    Российской    Федерации    от    12.03.2015    N   160н, с учетом

__________________________________________________________________________.

            (реквизиты локальных нормативных актов организации)

    6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Факт   ознакомления   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

подтверждается ___________________________________________________________.

                 (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

                   частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления

                  с должностными инструкциями); в экземпляре должностной

                  инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

    6.3. _________________________________________________________________.

                         (другие заключительные положения)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с Профессиональным стандартом "Специалист по подсчету и управлению запасами углеводородов", утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.03.2015 N 160н, иное возможное наименование должности - "начальник отдела подсчета запасов и управления запасами", "заместитель начальника отдела подсчета запасов и управления запасами", "начальник подразделения", "заместитель начальника подразделения".

