        ___________________________________________________________

             (наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН, адрес

                      местонахождения, ОГРН (ОГРНИП))

                           ПРИКАЗ N ___________

             об установлении регламентированных перерывов <1>
    г. _______________                              "__"___________ ____ г.

    В соответствии с требованиями _________________________________________

                                  (наименование и реквизиты правового акта,

____________________________________________________ в целях предотвращения

 устанавливающего требования о перерывах, например,

                      СанПиН и т.п.)

неблагоприятного    влияния    на    здоровье    человека  вредных факторов

производственной среды и трудового процесса при работе ____________________

                                                 (указать трудовую функцию)

приказываю:

    1. Установить регламентированные перерывы для ________________________:

                                                    (указать должности)

    - с ____ час. ____ мин. до _____ час. ____ мин. (______ минут);

    - с ____ час. ____ мин. до _____ час. ____ мин. (______ минут);

    - с ____ час. ____ мин. до _____ час. ____ мин. (______ минут),

    суммарное    время  которых при ______-часовой рабочей смене составляет

________ (_________________________) минут.

    2. Регламентированные перерывы,   указанные в п. 1 настоящего  приказа,

включаются в рабочее время.

    3. Во время регламентированных перерывов работники обязаны: ___________

__________________________________________________________________________.

     (проветривать помещение, выполнять комплексы упражнений и т.п.)

    4. Контроль  за  исполнением  настоящего   приказа  оставляю  за  собой

(вариант: возложить на __________________________________________________).

                                     (должность, Ф.И.О.)

    Руководитель "_________________": _________________/__________________/

                                          (подпись)         (Ф.И.О.)

    С приказом ознакомлены: ______________/_____________________

                               (подпись)   (расшифровка подписи)

                            ______________/_____________________

                               (подпись)   (расшифровка подписи)

                            ______________/_____________________

                               (подпись)   (расшифровка подписи)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии со ст. 109 Трудового кодекса Российской Федерации на отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

Установление регламентированных перерывов предусмотрено, в частности, СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы", Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников, осуществляющих управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации (утв. Приказом Минтранса России от 30.01.2004 N 10), Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей (утв. Приказом Минтранса России от 20.08.2004 N 15), Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников метрополитена (утв. Приказом Минтранса России от 08.06.2005 N 63), Правилами безопасности при строительстве подземных сооружений (утв. Постановлением Госгортехнадзора России от 02.11.2001 N 49), Правилами по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества (утв. Приказом Минтруда России от 28.07.2017 N 601н) и др.

