              В зависимости от ситуации приказ может называться: "в связи

              с незаконным увольнением", "в связи с незаконным переводом"

              ───────────────────────────────────────────────────────────┐

┌────────────────────────────────────────────────────────────────────────┼┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Морозко"           ││

│          ────────────────────────────────────────────────────          ││

│                                                                        ││

│                              Приказ N 2-к                              ││

│                                                                        ││

│г. Москва                                                     28.10.2015││

│                                                                        ││

│                        ┌───────────────────────────────────────────┐   ││

│    О возмещении ущерба │в связи с незаконным отстранением от работы├───┘│

│                        └───────────────────────────────────────────┘    │

│    В соответствии со ст. 234 ТК РФ                                      │

│    ПРИКАЗЫВАЮ:                                                          │

│    1. Допустить  Л.В. Снеговикова  к  выполнению  работы   по  должности│

│водителя с 29.10.2015.                                                   │

│    2. Отменить приказ от 19.10.2015  об отстранении  Л.В. Снеговикова от│

│работы.                                                                  │

│    3. Бухгалтерии выплатить Л.В. Снеговикову средний заработок за период│

│┌────────────────────────────────────────┐                               │

││с 19.10.2015 по 28.10.2015 включительно.│                               │

│├────────────────────────────────────────┘                               │

││  ┌─────────────────────────────────┐                                   │

││  │Основание: заявление Снеговикова.├──────────────────────────────────┐│

││  └─────────────────────────────────┘                                  ││

││                                                                       ││

││Генеральный директор            Дедоморозов            С.Н. Дедоморозов││

││                                                                       ││

││С приказом ознакомлены:                                                ││

││Главный бухгалтер                 Сундуков             Т.В. Сундуков   ││

││28.10.2015                                                             ││

││Водитель                         Снеговиков            Л.В. Снеговиков ││

││28.10.2015                                                             ││

└┼───────────────────────────────────────────────────────────────────────┼┘

 │                                                                       │

 │На основании такого приказа подготовьте                                │

 │бухгалтерскую справку-расчет с подсчетом                               │

 │суммы, которую необходимо выплатить            Если вы будете возмещать│

 │работнику. А вот если ущерб возмещается       ущерб по решению суда или│

 │на основании решения суда, то в приказ      предписанию трудинспектора,│

 │нужно просто перенести сумму компенсации,    то укажите здесь реквизиты│

 │указанную в исполнительном листе.                 исполнительного листа│

 │Самостоятельно считать ее не придется              или предписания <39>│

 └─────────────────────────────────────────   ───────────────────────────┘

