Утверждено

Приказом от "___"________ ____ г. N ___

_____________________________________________

(наименование должности руководителя, Ф.И.О.)

Положение

о порядке обеспечения жильем работников

________________________________________

(наименование организации)

1. Общие положения

    1.1.  Настоящее  Положение  о  порядке  обеспечения  жильем  работников

_______________________ (именуются в дальнейшем "Положение" и "Организация"

     (наименование

      организации)

соответственно)  разработано в соответствии с действующим законодательством

Российской  Федерации  и определяет  порядок предоставления служебных жилых

помещений в целях обеспечения жильем работников Организации.

1.2. Решение о предоставлении жилого помещения принимается Руководителем Организации на основании поданного работником заявления.

2. Служебные жилые помещения

2.1. Служебными жилыми помещениями Организации являются жилые помещения, отнесенные к специализированному жилищному фонду, закрепленные на праве оперативного управления за Организацией, состоящие на ее балансе и предназначенные для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с Организацией.

2.2. Предоставляемые служебные жилые помещения должны быть фактически и юридически свободны.

2.3. Служебные жилые помещения предоставляются работникам Организации, не обеспеченным жилыми помещениями на территории населенных пунктов по месту их работы, с учетом их возраста, результативности работы, квалификации, наличия ученой степени, производственной и служебной необходимости, условий проживания, стажа работы в Организации.

2.4. Служебные жилые помещения предоставляются работникам Организации не ниже норм предоставления жилой площади, установленных органами местного самоуправления в месте нахождения Организации.

2.5. Порядок пользования служебными жилыми помещениями устанавливается действующим законодательством Российской Федерации и указывается в договоре найма служебного жилого помещения.

2.6. Служебные жилые помещения не подлежат отчуждению, приватизации, бронированию, передаче в субаренду.

3. Основания и порядок предоставления служебных

жилых помещений

3.1. Основанием для признания нуждающимся в служебном жилом помещении является нуждаемость работника Организации в улучшении жилищных условий, определяемая в соответствии с действующим жилищным законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления по месту нахождения Организации.

3.2. Для признания нуждающимся в служебном жилом помещении работник Организации подает заявление о принятии на учет для целей предоставления служебного жилого помещения и необходимые документы в Организацию.

3.3. В Организации на основании настоящего Положения и иных действующих в Организации документов может быть разработан и принят (с участием общественных и профсоюзных организаций работников) локальный акт о порядке предоставления служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Организации.

3.4. Организация самостоятельно определяет кандидатуры на получение служебного жилья в пределах выделенной квоты Организации из числа ранее внесенных в список нуждающихся в служебном жилье.

3.5. При определении кандидатуры работника Организации на получение служебного жилья Организация должна руководствоваться критериями, установленными настоящим Положением.

3.6. Основными критериями, позволяющими Организации принять решение о предоставлении служебного жилья, являются:

3.6.1. Результативность работы работника Организации.

3.6.2. Квалификация работника Организации.

3.6.3. Вклад в работу и развитие Организации.

3.6.4. Наличие ученой степени.

3.6.5. Возраст.

3.6.6. Обеспеченность жильем.

3.6.7. Стаж работы работника в Организации.

3.7. Результативность работы, вклад в работу и развитие Организации, а также эффективность труда определяются ________________________ Организации применительно к каждому нуждающемуся работнику индивидуально на основании рекомендаций __________________ и установленных в Организации показателей, позволяющих оценить работу работника как безусловно необходимую для развития и повышения эффективности деятельности Организации.

3.8. Решение о предоставлении служебного жилого помещения оформляется приказом Руководителя Организации, которое согласовывается с профсоюзной организацией и (или) жилищной комиссией, а также с ___________________ Организации.

3.9. На основании приказа Руководителя Организации заключается договор найма служебного жилого помещения с работником.

4. Заключение и прекращение договора найма служебного

жилого помещения

4.1. Служебные жилые помещения предоставляются работникам Организации в виде изолированного помещения, пригодного для постоянного проживания граждан, благоустроенного и отвечающего санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами в месте нахождения жилья.

4.2. Договор найма служебного жилого помещения заключается между Организацией, являющейся наймодателем, и работником Организации, выступающим в качестве нанимателя.

4.3. Условия заключаемого договора найма служебного жилого помещения должны соответствовать содержанию типового договора, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений".

4.4. Пользование работником предоставленным служебным жилым помещением осуществляется в соответствии с Правилами пользования жилыми помещениями, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 N 25, договором найма и иными требованиями, установленными жилищным законодательством Российской Федерации.

4.5. Передача работнику служебного жилого помещения осуществляется Организацией по акту приема-передачи и технического состояния служебного жилого помещения.

4.6. Вселение в специализированные жилые помещения производится после заключения договора найма специализированного жилого помещения в установленном законом порядке.

4.7. Срок, на который заключается договор найма служебного жилого помещения, определяется руководством Организации и не может превышать ____ лет.

4.8. Договор найма может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон или по инициативе нанимателя либо по требованию наймодателя при неисполнении нанимателем и проживающими совместно с ним членами его семьи требований жилищного законодательства, обязательств по договору найма, прекращении трудовых отношений с Организацией, а также в иных случаях, предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

4.9. В случаях расторжения или прекращения договоров найма служебных жилых помещений работники Организации и проживающие совместно с ними члены их семей обязаны освободить жилые помещения, которые они занимали по договорам найма, в срок, не превышающий одного месяца с момента расторжения или прекращения договора.

5. Контроль и ответственность

5.1. Все работники Организации, к которым непосредственно относятся нормы настоящего Положения, несут дисциплинарную ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения.

5.2. Контроль над соблюдением требований настоящего Положения в Организации осуществляет ответственное должностное лицо, назначенное Руководителем Организации.

5.3. Наложение дисциплинарных взысканий в Организации проводится в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и в соответствии с действующими локальными актами Организации.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение утверждается Приказом Руководителя Организации и вступает в силу с момента его утверждения.

6.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается ________________ по согласованию с Руководителем Организации в порядке, установленном локальными актами Организации.

