____________________________________________________________

(полное наименование или Ф.И.О. работодателя,

ИНН, адрес местонахождения, ОГРН (ОГРНИП))

Приказ N ___

	г. __________
	"___"_________ ____ г.


О выплате материальной помощи

_________________________________

(должность, Ф.И.О. работника)

В связи с рождением ребенка и на основании п. __ Положения об оплате труда от "___" ___________ ____ г.

приказываю:

    1. Выплатить __________________________________________________________

                  (должность, структурное подразделение, Ф.И.О. работника)

единовременную материальную помощь в размере _____ (__________) рублей <1>.

    2. Выплату   материальной   помощи  произвести  в  срок,  установленный

Правилами      внутреннего      трудового     распорядка,     утвержденными

"__"__________ ____ г. для перечисления заработной платы. Денежные средства

перевести на банковский счет _____________________________________________.

                                         (Ф.И.О. работника)

     3. _____________________ довести настоящий Приказ до следующих лиц:

         (должность, Ф.И.О.)

    -  _____________________________________________________;

                       (должность, Ф.И.О.)

    -  _____________________________________________________;

                       (должность, Ф.И.О.)

    -  _____________________________________________________.

                       (должность, Ф.И.О.)

    4. Контроль  за   исполнением   Приказа  оставляю  за  собой  (вариант:

возложить на __________________________________).

                   (должность, Ф.И.О.)

    Основание:  Заявление  работника  от "___"____________ ______ г., копия

Свидетельства о рождении  ребенка  от "___"_______ ____ г. N _____.

      "___"__________ ____ г.

_____________________________________   ___________________/_______________

(наименование должности руководителя)        (Ф.И.О.)          (подпись)

                                                       М.П. <2>
    С Приказом ознакомлены:

    ___________________/_________________       "__"___________ ____ г.

        (подпись)           (Ф.И.О.)

    ___________________/_________________       "__"___________ ____ г.

        (подпись)           (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с п. 8 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации освобождаются от налогообложения суммы единовременных выплат (в том числе в виде материальной помощи), осуществляемых работодателями работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении (удочерении) ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения), но не более 50 тысяч рублей на каждого ребенка.

<2> Требования к оформлению первичных учетных документов определены Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Исходя из положений указанного Федерального закона печать не является обязательным реквизитом первичного учетного документа. При этом обращаем внимание, что данный реквизит может быть предусмотрен формой первичного учетного документа, утвержденной руководителем экономического субъекта (Письмо Минфина России от 06.08.2015 N 03-01-10/45390).

С 07.04.2015 хозяйственные общества не обязаны иметь печать (Федеральный закон от 06.04.2015 N 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ").

