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к СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования" 
для проведения обучения и проверки знаний по охране труда 
руководящих работников и специалистов в строительстве

РАЗРАБОТАНО АВТОРСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ В СОСТАВЕ: В.А. Алексеев, канд. техн. наук, директор ФГУ ЦОТС Госстроя России, А.Г.Зверев, директор АИЦ "Стройтрудобезопасность", В.И.Макаревич, директор ГУП ЦПП.


ОДОБРЕНО И РЕКОМЕНДОВАНО для включения в состав комплекта изданий Госстроя России по охране труда решением Экспертного совета по охране труда Госстроя России (протокол от 15 марта 2002 г. N 4).


В Методическом пособии содержатся контрольные вопросы и ответы для обучения и проверки знаний требований СНиП 12-03-2001 руководящих работников и специалистов, занятых в строительстве.


Контрольные вопросы и ответы на них систематизированы применительно к требованиям СНиП 12-03-2001, а также законодательных актов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства России, нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти (Минтруда России и Госстроя России) и органов государственного надзора и контроля (Федеральная инспекция труда, Госгортехнадзор России) (по состоянию на 01.02.2002 г.), а также других действующих нормативных актов, утвержденных ранее общесоюзными министерствами и ведомствами и необходимых при решении вопросов охраны труда на всех уровнях. В ответах на вопросы учтены также требования Трудового кодекса, утвержденного Федеральным законом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 197-ФЗ.


Методическое пособие предназначено для использования организациями строительного комплекса в целях повышения качества подготовки при обучении и проверке знаний по охране труда руководящих работников и специалистов, состоящих в штате этих организаций, а также при проведении общественного контроля за решением вопросов охраны труда профсоюзными работниками и активистами.


ВВЕДЕНИЕ

В данном Методическом пособии рассматриваются требования охраны труда, изложенные в СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования".


СНиП 12-03-2001 является базовым документом издаваемого Госстроем России комплекта документов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, обязательные для применения в строительстве, которые должны быть в каждом производственном подразделении организации и предоставляться работникам для самоподготовки. СНиП 12-03-2001 регламентирует основные положения управления охраной труда в организациях отрасли, а также общие требования организационно-технического обеспечения безопасности труда в процессе строительной деятельности.


СНиП 12-03-2001 взаимосвязан с основными законодательными и иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также с действующими в настоящее время другими нормативными документами по охране и безопасности труда.


В соответствии с этим в данном Методическом пособии приведен круг вопросов, рассматриваемых СНиПом и взаимосвязанными с ним нормативными актами, включая новый Трудовой кодекс Российской Федерации, утвержденный Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ и введенный в действие с 1 февраля 2002 г., а также новый Кодекс об административных правонарушениях.


Использование Методического пособия позволяет глубже изучить нормативные требования охраны труда и правильно организовать проверку знаний.


При подготовке Методического пособия ставилась задача акцентировать внимание на изучении основных требований охраны труда. При этом следует обратить внимание на правильность и четкость постановки вопросов для получения точных и четких ответов в рамках конкретных статей законодательных актов или иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда.


Данное Методическое пособие рекомендуется использовать также в качестве учебного пособия при обучении учащихся техникумов и студентов вузов и переподготовке специалистов строительных профессий по специальности охрана труда.



ТЕМА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА


1.1 Законодательные и нормативные правовые акты, 
содержащие государственные нормативные требования охраны труда, 
и ответственность за нарушение их требований

1.1.1 Что следует считать нормативным правовым актом?


В соответствии с постановлением Государственной Думы от 11 ноября 1996 г. N 781-11ГД "Об обращении в Конституционный Суд Российской Федерации" нормативным правовым актом является "письменный официальный документ, принятый (изданный) в определенной форме правотворческим органом в пределах его компетенции и направленный на установление, изменение или отмену правовых норм".


1.1.2 Что следует считать официальным изданием?


В соответствии с Федеральным законом "Об обязательном экземпляре документов" от 19 декабря 1994 года официальными изданиями являются "произведения печати, публикуемые от имени органов законодательной, исполнительной или судебной власти, носящие законодательный, нормативный, директивный или информационный характер".


1.1.3 Что устанавливается государственными нормативными требованиями охраны труда, порядок их разработки и применения?


В соответствии со статьей 211 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации об охране труда, устанавливаются правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.


Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.


Порядок разработки и утверждения подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также сроки их пересмотра устанавливаются Правительством Российской Федерации".


1.1.4 Требованиями каких видов нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, следует руководствоваться при организации и производстве работ в строительстве, промышленности строительных материалов и строительной индустрии?


Пунктом 4.1 СНиП 12-03-2001 установлено, что в соответствии с перечнем видов нормативных правовых актов, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 г. N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" при организации и выполнении работ в строительном производстве, промышленности строительных материалов и строительной индустрии должны соблюдаться государственные нормативные требования следующих нормативных правовых актов:


а) строительные нормы и правила, своды правил по проектированию и строительству;


б) межотраслевые и отраслевые правила и типовые инструкции по охране труда, утвержденные в установленном порядке федеральными органами исполнительной власти;


в) государственные стандарты Системы стандартов безопасности труда, утвержденные Госстандартом России или Госстроем России;


г) правила безопасности, правила устройства и безопасной эксплуатации, инструкции по безопасности;


д) государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормы, гигиенические нормативы, санитарные правила и нормы, утвержденные Минздравом России.


1.1.5 Кем принят и введен в действие и согласован СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования"?


Право устанавливать и осуществлять техническую политику в области строительства принадлежит только Госстрою России в соответствии с Положением о нем, утвержденным постановлением Правительства России от 24 ноября 1999 г. N 1289.


СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования" принят и введен в действие постановлением Госстроя России от 23 июля 2001 г. N 80.


В соответствии с требованиями статьи 3в постановления Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 г. N 399 "О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" проект СНиП 12-03-2001, разработанный Госстроем России, перед принятием и введением в действие Госстроем России был согласован с Минтрудом России и Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР) после одобрения проекта этого документа отраслевым профсоюзным органом Российской Федерации.


Проект данного нормативного правового акта был согласован не с отраслевым профсоюзом России, а с ФНПР в связи с тем, что строительные работы выполняются также рядом строительных организаций, подведомственных другим министерствам и ведомствам нестроительного профиля.


1.1.6 Какие нормативные правовые акты подлежат государственной регистрации?


В соответствии с пунктом 10 Правил подготовки нормативных правовых актов Федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации, утвержденных постановлением Правительства России от 13 августа 1997 г. N 1009, государственной регистрации Минюстом России подлежат нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, имеющие межведомственный характер, независимо от срока их действия, в том числе акты, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.


1.1.7 Какие правовые преимущества имеют нормативные правовые акты, прошедшие государственную регистрацию в Минюсте России или имеющие официальное определение Минюста России, что они не подлежат государственной регистрации?


Нормативные правовые акты (в том числе СНиП 12-03-2001), прошедшие государственную регистрацию в Минюсте России или имеющие официальное определение Минюста, что они не подлежат государственной регистрации, по сравнению с нормативными правовыми актами, не прошедшими государственную регистрацию в Минюсте России или не имеющие официальное определение Минюста, что они не подлежат государственной регистрации, имеют следующие правовые преимущества:


1) имеют право на публикацию в официальных изданиях Минюста, для обязательного применения при рассмотрении дел в органах суда и прокуратуры и других органов, связанных с применением государственных нормативных требований по охране труда, установленных этими нормативными правовыми актами;


2) приобретают статус нормативного правового документа, обязательного для исполнения при выполнении видов работ, на которые распространяются государственные нормативные требования по охране труда этих нормативно-правовых актов независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности организаций, выполняющих эти работы;


3) являются обязательными при осуществлении видов деятельности, предусмотренных данными нормативными правовыми актами, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.


1.1.8 На какие виды производственной деятельности независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности организаций, выполняющих эти работы, распространяется действие СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования"?


В соответствии с разделом 1 (область применения) действие СНиП 12-03-2001 распространяется "на новое строительство, расширение, реконструкцию, техническое перевооружение, капитальный ремонт (далее - строительное производство), производство строительных материалов (далее - промышленность строительных материалов), а также на изготовление строительных конструкций и изделий (далее - строительная индустрия) независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности организаций, выполняющих эти работы".


1.1.9 Каковы роль и значение нормативных требований по охране труда, принятых Конвенциями Международной организации труда и ратифицированных Российской Федерацией?


Статьей 2 (п.4) Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации" установлено, что "если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные Федеральным законом, то применяются правила международного договора". Что касается Конвенций Международной организации труда, то они после ратификации приобретают официальный статус Международного договора, и, следовательно, действие указанной выше статьи распространяется и на ратифицированные Конвенции МОТ.


1.1.10 В каких случаях следует применять нормативные правовые акты по охране труда субъектов Российской Федерации?


В соответствии с требованиями п.4.2 СНиП 12-03-2001 в случаях применения методов работ, материалов, конструкций, машин, инструмента, инвентаря, технологической оснастки, оборудования и транспортных средств, по которым требования безопасного производства работ не предусмотрены настоящими нормами и правилами, следует применять соответствующие нормативные правовые акты по охране труда субъектов Российской Федерации.


1.1.11 Какие нормативные документы, направленные на улучшение условий и охраны труда, профилактику производственного травматизма и обеспечение контроля за соблюдением норм и правил охраны труда разрабатываются на уровне организации, предприятия?


В соответствии с требованиями п.5.4 СНиП 12-03-2001 представители работодателей и работников организаций в соответствии с законодательством принимают мероприятия по улучшению условий и охраны труда, которые должны определяться при заключении коллективных договоров и соглашений по охране труда в соответствии с законодательством и рекомендациями Минтруда России.


Кроме того, в соответствии с требованиями п.5.9 СНиП 12-03-2001 в организациях должны в установленном порядке разрабатываться, соответственно оформляться, тиражироваться и храниться следующие виды производственно-отраслевых нормативных документов по охране и безопасности труда:


- стандарты предприятий (организаций) по безопасности труда, разрабатываемые на основе рекомендаций Госстроя России;


- инструкции по охране труда для работников организаций, разработанные на основе Типовых отраслевых инструкций по охране труда для работников строительства, промышленности строительных материалов и жилищно-коммунального хозяйства, и с учетом рекомендаций Минтруда России.


В соответствии с п.4.3 СНиП 12-03-2001 требования охраны и безопасности труда, содержащиеся в производственно-отраслевых нормативных документах организаций (стандарты предприятий по безопасности труда, инструкции по охране труда работников организаций), должны соответствовать обязательным положениямСНиП 12-03-2001 и других нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда.


1.1.12 Что включается в понятие "законодательство Российской Федерации об охране труда"?


Статьей 2 Федерального закона от 17 июля 1999 г. N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" предусмотрено, что "законодательство Российской Федерации об охране труда" основывается наКонституции Российской Федерации и состоит из настоящего Федерального закона, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации".


1.1.13 Какое определение установлено законодательством для термина "охрана труда"?


В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, термин "охрана труда" определяется как "система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия".


Данное определение полностью приведено в приложении Б "Термины и их определения" СНиП 12-03-2001, так как в этом нормативном правовом документе термин "охрана труда" постоянно применяется.


1.1.14 Какое определение установлено законодательством для термина "рабочее место"?


В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, термин "рабочее место" определяется как "место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя".


1.1.15 Какое определение установлено законодательством для термина "работодатель"?


В соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, термин "работодатель" определяется как "физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры".


1.1.16 Какое определение установлено законодательством для термина "работник"?


В соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, термин "работник" определяется как "физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем".


1.1.17 Какие виды ответственности несут участники строительства (заказчики, проектировщики, подрядчики, поставщики, а также производители строительных материалов и конструкций, изготовители строительной техники и производственного оборудования) за нарушения требований нормативных документов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда?


В соответствии с п.4.4 СНиП 12-03-2001 за нарушения требований нормативных документов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, участники строительства несут установленную законодательством ответственность.


Статьей 419 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, установлено, что "лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами".


1.1.18 На какие организации возлагается обязанность по обеспечению технически исправного состояния машин, инструмента, технологической оснастки, средств коллективной защиты работающих?


В соответствии с п.4.5 ч.1 СНиП 12-03-2001 обязанность по обеспечению технически исправного состояния машин, инструмента, технологической оснастки, средств коллективной защиты работающих возлагается на организации, на балансе которых они находятся.


1.1.19 Какая организация должна обеспечить выполнение требований безопасного производства работ с применением машин?


В соответствии с п.4.5 ч.2 СНиП 12-03-2001 выполнение требований безопасного производства работ с применением машин должны обеспечить организации, осуществляющие производство работ с применением машин.


1.1.20 Какая мера административной ответственности (наложение штрафа) установлена за нарушение должностным лицом законодательства о труде и законодательства об охране труда?


Статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ установлено, что:


"1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.


2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.".


1.1.21 Какая мера уголовной ответственности установлена за нарушения правил охраны труда, повлекшие за собой несчастные случаи с людьми или иные тяжелые последствия?


В соответствии со статьей 143 Уголовного кодекса Российской Федерации (утвержден Федеральным законом от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ, введен в действие с 1 января 1997 г.) установлено, что "нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, наказывается штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 2 до 5 месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.


То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового".


1.2 Государственный надзор и общественный контроль за охраной труда

1.2.1 Каким органам предоставлено право осуществлять государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда в строительном комплексе Российской Федерации?


В соответствии со статьей 353 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях на территории Российской Федерации осуществляют органы федеральной инспекции труда.


Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с органами федеральной инспекции труда осуществляют специально уполномоченные органы - федеральные надзоры.


Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления.


Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с Федеральным законом".


1.2.2 Кто осуществляет общественный контроль за охраной труда?


В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.".


1.2.3 Какие права предоставлены государственному инспектору для исполнения своих обязанностей?


В соответствии со статьей 357 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "государственные инспекторы труда (правовые, по охране труда) при осуществлении надзорно-контрольной деятельности имеют право:


беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений установленного образца посещать в целях проведения инспекции организации всех организационно-правовых форм и форм собственности;


запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций;


изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ с уведомлением об этом работодателя или его представителя и составлять соответствующий акт;


расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве;


предъявлять работодателям и их представителям обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников, привлечении виновных в указанных нарушениях к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от должности в установленном порядке;


приостанавливать работу организаций, отдельных производственных подразделений и оборудования при выявлении нарушений требований охраны труда, которые создают угрозу жизни и здоровью работников, до устранения указанных нарушений;


направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы условий труда требования о ликвидации организаций или прекращении деятельности их структурных подразделений вследствие нарушения требований охраны труда;


отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда;


запрещать использование и производство не имеющих сертификатов соответствия или не соответствующих требованиям охраны труда средств индивидуальной и коллективной защиты работников;


выдавать разрешения на строительство, реконструкцию, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий;


выдавать заключения о возможности принятия в эксплуатацию новых или реконструируемых производственных объектов;


привлекать к административной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при необходимости приглашать их в орган инспекции труда в связи с находящимися в производстве делами и материалами, а также направлять в правоохранительные органы материалы о привлечении указанных лиц к уголовной ответственности, предъявлять иски в суд;


выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о возмещении вреда, причиненного здоровью работников на производстве".


1.2.4 Какие права предоставлены профессиональным союзам и иным уполномоченным работниками представительным органам для осуществления общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда?


В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.


Межрегиональное, а также территориальное объединения (ассоциации) организаций профессиональных союзов, действующие на территории субъекта Российской Федерации, могут создавать правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на основании принимаемых ими положений в соответствии с типовым положением соответствующего общероссийского объединения профессиональных союзов.


Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения.


Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:


осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации;


принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;


защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);


предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;


направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;


осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;


принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;


принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;


принимать участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;


обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.


Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.".


Проверка знаний должна проводиться комиссией, назначенной приказом руководителя строительно-монтажной организации. Результаты проверки знаний рабочих оформляются записью в журнале с проставлением оценки и росписью рабочих. После проверки знаний рабочие, выдержавшие испытания, получают соответствующие удостоверения по установленной форме. Удостоверение выдается под расписку.


Рабочие, не выдержавшие испытания, проходят повторное обучение и проверку знаний. Повторную проверку знаний назначают не позднее одного месяца. До повторной проверки они к самостоятельной работе не допускаются.


В дальнейшем не реже одного раза в год администрация строительной организации должна проводить проверку знаний рабочими безопасных методов труда с оформлением результатов проверки в журнале и удостоверении. Такая же проверка знаний проводится при переходе рабочих из одной организации в другую.


2.4.14 Чем отличается установленный порядок проведения обучения, проверки знаний и допуска к работе рабочих, к профессиям которых предъявляются дополнительные требования по безопасности труда?


Согласно требованиям статьи 18 Федерального закона Российской Федерации "Об основах охраны труда в Российской Федерации" от 17 июля 1999 г. N 181-ФЗ "Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, на которой в соответствии с законодательством об охране труда требуется профессиональный отбор, работодатель обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда".


В соответствии с требованиями раздела 3 ГОСТ 12.0.004-90 "ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" и п.4.12 СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования" работники, выполняющие работы по профессиям, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда, могут быть допущены к работе только после прохождения курсового обучения, проверки знаний комиссией и выдачи удостоверения на право производства работ.


Перечень профессий и видов строительно-монтажных работ, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, устанавливается и утверждается в организации с учетом требований законодательства.


До прохождения обучения такие лица к самостоятельной работе не допускаются.


Машинисты грузоподъемных кранов, газо- и электросварщики, электрики и другой персонал организации (лица), производящий обслуживание машин, оборудования, установок и работы, подконтрольные Госгортехнадзору, Госэнергонадзору и другим органам государственного надзора России, также должны пройти дополнительное обучение с учетом местных условий и специфики выполнения работ в строительстве по программам, разработанным в данной организации. К самостоятельной работе эти работники допускаются только после выполнения всех требований, предъявляемых соответствующими органами государственного надзора.


Обучение работников, к которым предъявляются дополнительные требования по безопасности труда, производится по программе, рассчитанной на 18-20 часов, а остальных работников - 10-14 часов.


Для проведения курсового обучения собирают группы из 15-20 человек по родственным профессиям. Курсовое обучение проводят по программам, разработанным в соответствии со специфическими особенностями производства и утвержденным главным инженером строительной организации.


Обучение проводят, как правило, в учебных пунктах и в учебных комбинатах. Допускается обучение и в строительных организациях на специально организованных курсах.


Для проведения обучения рабочих следует привлекать инженерно-технических работников данной строительной организации (начальников участков, производителей работ, главных механиков, энергетиков и др.), имеющих опыт преподавательской работы, прошедших проверку знаний правил техники безопасности, или специалистов, приглашенных из других организаций.


Обучение безопасности труда при подготовке рабочих по профессиям, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, завершается специальным экзаменом по безопасности труда. При подготовке работников других профессий, к которым не предъявляются дополнительные требования, экзамен по безопасности труда не проводится, но вопросы охраны труда включаются в экзаменационные билеты по спецтехнологии.


Экзаменационная комиссия назначается приказом по строительной организации. В состав комиссии входят главный инженер строительной организации или его заместитель (председатель), преподаватель, инженер по технике безопасности и представитель профсоюзной организации (члены комиссии). В качестве членов комиссии могут участвовать представители органов государственного надзора.


2.4.15 Какие категории руководящих работников и специалистов должны проходить проверку знаний?


В соответствии с требованиями п.5.10 СНиП 12-03-2001 "Работодатели обязаны перед допуском работников к работе, а в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке проводить обучение и проверку знаний правил охраны и безопасности труда с учетом их должностных инструкций или инструкций по охране труда в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Установление единых требований проверки знаний лиц, ответственных за обеспечение безопасности труда, осуществляется органами государственной власти Российской Федерации в соответствии с их полномочиями".


2.4.16 В какие сроки должна проводиться проверка знаний руководящих работников и специалистов?


Согласно СП 12-131-95* и ГОСТ 12.0.004-90 проверка знаний по охране труда руководящих работников и специалистов должна проводиться при поступлении на работу и периодически в процессе работы. В течение одного месяца после зачисления на должность указанные лица должны пройти проверку знаний по охране труда.


Повторную проверку знаний руководящие работники и специалисты производственных подразделений проходят не реже одного раза в год в соответствии со списками должностей, утвержденных руководителем организации или предприятия.


Что касается руководящих работников и специалистов аппарата управления, организации, предприятия, то они повторную проверку знаний проходят не реже одного раза в три года.


В случае ввода в действие новых или переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативных актов, содержащих требования по охране труда, назначения или перевода на другую работу, если новые обязанности требуют от работника дополнительных знаний по охране труда, при перерывах в работе в данной должности сроком более одного года, после аварий с человеческими жертвами, групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями согласно приказу руководителя организации, а также по требованиям государственных органов управления охраной труда и надзора за охраной труда, вышестоящей хозяйственной и профсоюзной организации, если были установлены недостаточные знания или имели место нарушения правил и норм по охране труда, производится дополнительная (внеочередная) проверка знаний по охране труда у руководящих работников и специалистов.


2.4.17 В каком объеме должна осуществляться проверка знаний у руководящих работников и специалистов?


Проверка знаний проводится в объеме Перечня законодательных и нормативных актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, обязательные для применения в строительстве, промышленности строительных материалов и жилищно-коммунальном хозяйстве, изложенных в приложении А к СП 12-131-95*.


Состав этих документов должен быть определен руководителем организации, где работает экзаменуемый работник, на основе указанного выше приложения А.


В целях оказания помощи организациям в подборе указанных документов Госстрой России готовит и издает по сниженным ценам Комплект официальных материалов и отраслевых нормативных документов, который включает в себя все законодательные и нормативные акты, указанные в Перечне.


Комплект указанных документов должен быть в каждом производственном подразделении организации и предоставляться работникам для самоподготовки.


2.4.18 Каков порядок организации постоянно действующих экзаменационных комиссии (ПДЭК)?


В соответствии с пп.3.6-3.8 СП 12-131-95* для проведения проверки знаний по охране труда руководящих работников и специалистов в строительной организации, предприятии, учреждении приказом руководителя создается постоянно действующая экзаменационная комиссия. В приказе определяются персональный состав экзаменуемых работников, график, время и место проведения занятий и проверки знаний, состав экзаменационной комиссии и назначается ответственное лицо для организации этой работы. Приказ доводится до сведения каждого экзаменуемого под расписку, одновременно вручается программа занятий, разработанная на основании типовых программ с учетом специфических особенностей данного строительства.


В состав постоянно действующей экзаменационной комиссии включают работников служб охраны труда, главных специалистов (механика, энергетика, технолога), представителя профсоюзного комитета. Для участия в работе комиссии рекомендуется приглашать представителя органов управления охраной труда или органа надзора за охраной труда. Постоянно действующие экзаменационные комиссии состоят из председателя (заместителя председателя), секретаря и членов комиссии. Действия комиссии считаются правомерными, если в работе принимают участие не менее трех ее членов.


Проверку знаний по охране труда руководящих работников и специалистов организаций, предприятий и учреждений, численность которых не позволяет создать экзаменационные комиссии по проверке знаний по охране труда, следует осуществлять в учебных центрах, имеющих разрешение органов государственного управления охраной труда на проведение обучения и проверку знаний по охране труда.


2.4.19 Какой порядок установлен для проверки знаний и аттестации членов постоянно действующих экзаменационных комиссий?


В соответствии с пп.3.9-3.12 СП 12-131-95* "Члены экзаменационных комиссий организации должны пройти проверку знаний по охране труда и быть допущенными для работы в постоянно действующей экзаменационной комиссии с записью об этом в удостоверении.


Проверка знаний по охране труда у членов постоянно действующих экзаменационных комиссий организаций, предприятий и учреждений, находящихся в подчинении вышестоящей организации, осуществляется в порядке, установленном данной организацией.


Республиканские или территориальные акционерные общества, концерны, ассоциации и другие объединения могут осуществлять проверку знаний по охране труда у членов постоянно действующих экзаменационных комиссий организаций-учредителей при условии делегирования им таких прав этими организациями.


Проверка знаний по охране труда у членов постоянно действующих комиссий самостоятельных организаций и предприятий осуществляется в комиссиях органов государственного управления охраной труда или в учебных центрах, имеющих разрешение органов государственного управления охраной труда на проведение обучения и проверку знаний по охране труда".


2.4.20 Какие правила следует соблюдать при организации и проведении аттестации руководящих работников и специалистов?


В соответствии с требованиями пп.4.2*-4.9 СП 12-131-95* подготовка к экзаменам руководящих работников и специалистов в организациях и на предприятиях проводится в объеме Перечня законодательных и нормативных актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, обязательные для применения в строительстве, промышленности строительных материалов и жилищно-коммунальном хозяйстве, изложенных вприложении А к СП 12-131-95*, и по соответствующей программе, составленной на основе Типовой программы, приведенной в приложении Б к СП 12-131-95*, и утвержденной председателем экзаменационной комиссии данной организации.


При планировании сдачи экзаменов следует комплектовать группы с учетом специальности и квалификации работников, чьи знания подлежат проверке. При этом руководящие работники должны показать в первую очередь знание правовых основ охраны труда, а также основных направлений государственной политики в области охраны труда. Инженеры по охране труда помимо указанных выше вопросов должны знать вопросы организации охраны труда на предприятии. Линейные инженерно-технические работники должны продемонстрировать в первую очередь знание безопасных методов производства работ, а также знание устройства и эксплуатации техники.


Особое внимание при проверке знаний следует уделять знанию экзаменуемыми работниками их обязанностей, требований правил и норм охраны труда с учетом особенностей данного строительства, причин производственного травматизма, а также конкретных вопросов улучшения условий труда и мероприятий, обеспечивающих безопасность строительно-монтажных работ.


Результаты проверки знаний по охране труда руководящих работников и специалистов оформляются протоколами по форме, приведенной в приложении В к СП 12-131-95*.


Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в проверке знаний, а также экзаменуемыми лицами.


Лицам, впервые прошедшим проверку знаний по охране труда, выдается удостоверение по форме, приведенной в приложении Г к СП 12-131-95*, разрешающее руководство работами по данной должности.


Лицам, проходившим проверку знаний повторно, делается отметка в удостоверении о прохождении проверки знаний за подписью председателя комиссии, заверенной печатью организации, предприятия, учреждения, приказом которой была образована экзаменационная комиссия.


Финансирование работ, связанных с организацией обучения и проверки знаний по охране труда, осуществляется за счет средств, выделяемых на мероприятия по охране труда по коллективным договорам.


При выявлении комиссией неудовлетворительных знаний у экзаменуемых руководящих работников и специалистов администрация на основании правил внутреннего трудового распорядка должна отстранить их и не поручать руководство производством работ до усвоения правил и норм охраны труда с повторной проверкой знаний в месячный срок. Повторная проверка знаний в этих случаях должна проводиться в учебном центре с оплатой необходимых затрат за счет повторно экзаменуемых. Если и при повторной проверке знаний руководящий работник, инженерно-технический работник и другие специалисты вновь проявили неудовлетворительные знания, администрация строительной организации должна решать вопрос о возможности использования этих работников на занимаемой должности.


Руководящие работники и специалисты, обслуживающие объекты (краны, котлы, электроустановки и др.), подконтрольные специально уполномоченным органам надзора (Госгортехнадзор России, Главгосэнергонадзор), допускаются к производству работ только после сдачи экзаменов комиссии, включающей представителей этих органов, и получения соответствующего удостоверения.



2.5 Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве

2.5.1 Каким нормативным правовым актом устанавливается единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве?


Единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве, обязательный для всех организаций независимо от их организационно-правовой формы, установлен Трудовым кодексом (статьи 227-231) и "Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279 (в редакции постановлений Правительства РФ от 28.01.2000 г. N 78, от 24.05.2000 г. N 406).


2.5.2 Какие виды травм и при каких ситуациях происшедшие расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве?


В соответствии с требованиями статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе нанесенная другим лицом; острое отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, - повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника, если они произошли:


в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни;


при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора;


при следовании к месту служебной командировки и обратно;


при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде и др.);


при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;


при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;


при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.


Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".


Аналогичное требование предусмотрено также п.3 "Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279 (в редакции постановлений Правительства РФ от 28.01.2000 г. N 78, от 24.05.2000 г. N 406).


2.5.3 На кого возложены обязанности по своевременному расследованию и учету несчастных случаев на производстве?


В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Работодатель обязан обеспечить расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".


Аналогичные требования предусмотрены статьей 14 Федерального закона Российской Федерации "Об основах охраны труда в Российской Федерации", утвержденного 14 июля 1999 г. N 181-ФЗ, а также п.8 "Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 1999 г. N 279 (в редакции постановлений Правительства РФ от 28.01.2000 г. N 78, от 24.05.2000 г. N 406) и п.5.15 СНиП 12-03-2001, которым также установлено, что "По результатам расследования должны быть разработаны и выполнены профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний".


2.5.4 Какие первоочередные меры обязан осуществить работодатель (его представитель) при несчастном случае на производстве?


- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;


- повреждения крупного кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен;


- термические (химические) ожоги III-IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;


- ожоги III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела;


- ожоги II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;


- ожоги дыхательных путей, ожоги лица и волосистой части головы;


- радиационные поражения средней (12-20 Гр) и тяжелой (20 Гр и более) степени тяжести;


- прерывание беременности.


К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям. К ним относятся:


- потеря зрения, слуха, речи;


- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потерю наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);


- психические расстройства;


- утрата способности к репродуктивной функции и к деторождению;


- неизгладимое обезображивание лица.


К тяжелым несчастным случаям на производстве также относятся:


- длительные расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности 60 дней и свыше;


- стойкая утрата трудоспособности (инвалидность);


- потеря профессиональной трудоспособности 20% и свыше.


К легким несчастным случаям на производстве относятся:


- повреждения, не входящие в п.3;


- расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности продолжительностью до 60 дней;


- потеря профессиональной трудоспособности менее 20%.


2.5.24 Каким лечебно-профилактическим учреждениям предоставлено право выдавать по запросу заключение о степени тяжести производственной травмы?


В соответствии с п.6 Схемы определения тяжести несчастных случаев на производстве, утвержденнойприказом Минздрава России от 17 августа 1999 г. N 322 по согласованию с Минтрудом России, "Заключение о степени тяжести производственной травмы дают по запросу работодателя или председателя комиссии по расследованию несчастного случая на производстве клинико-экспертные комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения, где осуществляется лечение пострадавшего, в срок до 3 суток с момента поступления запроса. Это заключение в обязательном порядке также оформляется в выписном эпикризе независимо от характера проведенного лечения".


Кроме того, в соответствии с разъяснением Министерства здравоохранения и медицинской промышленности России от 6 сентября 1995 г. N 10-2510/7385-95 "Медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причинах смерти пострадавшего, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения выдается по запросу государственных инспекторов по охране труда по результатам расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев с возможным инвалидным исходом, несчастных случаев со смертельным исходом".



          

2.6 Порядок проведения обязательного социального страхования 
от несчастных случаев на производстве и возмещения работодателями вреда,
причиненного работникам увечьем или иным повреждением здоровья

2.6.1 На какой орган возложены обязанности страховщика?


Согласно статье 3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" обязанности страховщика как субъекта страхования возложены на Фонд социального страхования Российской Федерации.


2.6.2 Какие задачи выполняет Фонд социального страхования Российской Федерации как страховщик?


Согласно статье 1 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" на Фонд социального страхования Российской Федерации как страховщика возлагается:


"Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;


возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;


обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний".


Настоящий Федеральный закон не ограничивает права застрахованных на возмещение вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, в части, превышающей обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с настоящим Федеральным законом.


Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, а также организации и граждане, нанимающие работников, вправе помимо обязательного социального страхования, предусмотренного настоящим Федеральным законом, осуществлять за счет собственных средств иные виды страхования работников, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


2.6.3 Какие обязанности возложены на Фонд социального страхования Российской Федерации как страховщика?


Согласно статье 18 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" страховщик обязан:


1) своевременно регистрировать (перерегистрировать) страхователей;


2) осуществлять сбор страховых взносов;


3) своевременно осуществлять обеспечение по страхованию в размерах и сроки, которые установлены настоящим Федеральным законом, включая необходимую доставку и пересылку средств на обеспечение по страхованию;


4) осуществлять обеспечение по страхованию лиц, имеющих право на его получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;


5) передавать федеральному органу исполнительной власти по труду средства для осуществления им мероприятий по обучению, предусмотренному подпунктом 12 п.2 статьи 17 настоящего Федерального закона, и участвовать в осуществлении контроля за правильностью использования этих средств;


6) обеспечивать учет использования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


7) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


8) контролировать деятельность страхователя по исполнению им обязанностей, предусмотренных статьями 17 и 19 настоящего Федерального закона;


9) разъяснять застрахованным и страхователям их права и обязанности, а также порядок и условия обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


10) аккумулировать капитализированные платежи в случае ликвидации страхователя;


11) осуществлять необходимые меры, обеспечивающие финансовую устойчивость системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, включая формирование резервов средств на осуществление указанного вида социального страхования, в соответствии с Федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на соответствующий финансовый год;


12) обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений о страхователе, застрахованном и лицах, имеющих право на получение страховых выплат.


Кроме того, в соответствии с подпунктами 4 и 8 п.2 статьи 11 Федерального закона от 16.07.99 N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" на Фонд социального страхования Российской Федерации (страховщика) возложена обязанность ведения единого учета застрахованных лиц и контроля за расходами на обязательное социальное страхование.


2.6.4 Какие права предоставлены Фонду социального страхования Российской Федерации как страховщику для выполнения возложенных на него задач и обязанностей?


Согласно статье 18 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" Фонду социального страхования Российской Федерации как страховщику предоставляется право:


1) устанавливать страхователям в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, надбавки и скидки к страховому тарифу;


2) участвовать в расследовании страховых случаев;


3) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной экспертизы на освидетельствование (переосвидетельствование) в установленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки;


4) проверять информацию о страховых случаях в организациях любой организационно-правовой формы;


5) взаимодействовать с государственной инспекцией труда, органами исполнительной власти по труду, учреждениями медико-социальной экспертизы, профсоюзными, а также с иными уполномоченными застрахованными органами по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


6) давать рекомендации по предупреждению наступления страховых случаев;


7) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы застрахованных, в том числе в суде.


2.6.5 Что означает понятие "страхователь"?


Согласно статье 3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" понятие "страхователь" как субъект страхования означает юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с п.1 статьи 5 настоящего Федерального закона.


2.6.6 Какие обязанности возложены на страхователя как субъекта страхования?


Согласно статье 17 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" страхователь обязан:


1) своевременно регистрироваться (перерегистрироваться) у страховщика в качестве страхователя;


2) в установленном порядке и в определенные страховщиком сроки начислять и перечислять страховщику страховые взносы;


3) исполнять решения страховщика о страховых выплатах;


4) обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;


5) расследовать страховые случаи в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;


6) в течение суток со дня наступления страхового случая сообщать о нем страховщику;


7) собирать и представлять за свой счет страховщику в установленные страховщиком сроки документы (их заверенные копии), являющиеся основанием для начисления и уплаты страховых взносов, назначения обеспечения по страхованию, и иные сведения, необходимые для осуществления обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


8) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной экспертизы на освидетельствование (переосвидетельствование) в установленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки;


9) представлять в учреждения медико-социальной экспертизы заключения органа государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда застрахованных, которые предшествовали наступлению страхового случая;


10) предоставлять застрахованному, нуждающемуся в лечении по причинам, связанным с наступлением страхового случая, оплачиваемый отпуск для санаторно-курортного лечения (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно;


11) обучать застрахованных безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства за счет средств страхователя;


12) направлять на обучение по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;


13) своевременно сообщать страховщику о своей реорганизации или ликвидации;


14) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам предотвращения наступления страховых случаев и их расследования;


15) предоставлять застрахованному заверенные копии документов, являющихся основанием для обеспечения по страхованию;


16) разъяснять застрахованным их права и обязанности, а также порядок и условия обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


17) вести учет начисления и перечисления страховых взносов и производимых им страховых выплат, обеспечивать сохранность имеющихся у него документов, являющихся основанием для обеспечения по страхованию, и представлять страховщику отчетность по установленной страховщиком форме;


18) сообщать страховщику обо всех известных обстоятельствах, имеющих значение при определении страховщиком в установленном порядке надбавок и скидок к страховому тарифу.


2.6.7 Какие права предоставлены страхователю как субъекту страхования?


Согласно статье 17 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" страхователю предоставлено право:


1) участвовать в установлении ему надбавок и скидок к страховому тарифу;


2) требовать участия органа исполнительной власти по труду в проверке правильности установления ему надбавок и скидок к страховому тарифу;


3) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы застрахованных, в том числе в суде.


2.6.8 Что означает понятие "застрахованный"?


Согласно статье 3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" понятие "застрахованный" как субъект страхования означает:


физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с положениями п.1 статьи 5 настоящего Федерального закона;


физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и повлекшее утрату профессиональной трудоспособности.


2.6.9 Какие физические лица подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?


Согласно статье 5 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:


физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного со страхователем;


физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем.


Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы.


Действие настоящего Федерального закона распространяется на граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.


2.6.10 Какие права предоставлены застрахованному как субъекту страхования?


Согласно статье 16 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" застрахованному предоставлено право на:


1) обеспечение по страхованию в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Федеральным законом;


2) участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием профсоюзного органа либо своего доверенного лица;


3) обжалование решений по вопросам расследования страховых случаев в государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд;


4) защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде;


5) бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства, а также с отрывом от производства в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с сохранением среднего заработка и оплатой командировочных расходов;


6) самостоятельное обращение в лечебно-профилактические учреждения государственной системы здравоохранения и учреждения медико-социальной экспертизы по вопросам медицинского освидетельствования и переосвидетельствования;


7) обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахованными представительные органы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


8) получение от страхователя и страховщика бесплатной информации о своих правах и обязанностях по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


2.6.11 Какие обязанности возложены на застрахованного как субъекта страхования?


Согласно статье 16 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" застрахованный обязан:


1) соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда;


2) извещать страховщика об изменении места своего жительства или места работы, а также о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера получаемого им обеспечения по страхованию или утрату права на получение обеспечения по страхованию, в десятидневный срок со дня наступления таких обстоятельств;


3) выполнять предусмотренные заключениями учреждений медико-социальной экспертизы рекомендации по социальной, медицинской и профессиональной реабилитации, своевременно проходить медицинские переосвидетельствования в установленные указанными учреждениями сроки.


2.6.12 Какие виды обеспечения по страхованию предусмотрены Федеральным законом от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"?


В соответствии со статьей 8 Федерального закона обеспечение по страхованию осуществляется:


1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


2) в виде страховых выплат:


единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;


ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти;


3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на:


дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств;


посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;


санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в необходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания;


протезирование, а также на обеспечение приспособлениями, необходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту;


обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонты и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;


профессиональное обучение (переобучение).


Дополнительные расходы, предусмотренные подпунктом 3 п.1 настоящей статьи, производятся страховщиком, если учреждением медико-социальной экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. Оплата таких расходов производится в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.


Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию.


Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по гражданско-правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность уплаты работодателем страховых взносов страховщику, а также в части выплаты авторского гонорара, на который не начислены страховые взносы, осуществляется причинителем вреда.


Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда.


2.6.13 Что означает понятие "страховой случай"?


Согласно статье 3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" страховой случай - это подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию.


Согласно статье 7 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" право застрахованного на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления страхового случая.


2.6.14 В каких случаях застрахованному выплачиваются единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты?


Согласно статье 10 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний":


"1. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются:


застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности;


лицам, имеющим право на их получение, - если результатом наступления страхового случая стала смерть застрахованного.


2. Единовременные страховые выплаты выплачиваются застрахованным не позднее одного календарного месяца со дня назначения указанных выплат, а в случае смерти застрахованного - лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня представления страхователем страховщику всех документов, необходимых для назначения таких выплат.


3. Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованному в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного - лицам, имеющим право на их получение, в периоды, установленные п.3 статьи 7 настоящего Федерального закона.


4. При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления страхового случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным после наступления страхового случая".


2.6.15 Что означают понятия "профессиональная трудоспособность" и "степень утраты профессиональной трудоспособности"?


Согласно статье 3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний":


профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению работы определенной квалификации, объема и качества;


степень утраты профессиональной трудоспособности - выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до наступления страхового случая.


Согласно статье 11 п.3 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы.


Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяется Правительством Российской Федерации.


2.6.16 Как определяется размер единовременной страховой выплаты?


Согласно статье 11 пп.1, 2 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из шестидесятикратного минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом на день такой выплаты.


В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата устанавливается в размере, равном шестидесятикратному минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом на день такой выплаты.


В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.


2.6.17 Как определяется размер ежемесячной страховой выплаты?


Согласно статье 12 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного до наступления страхового случая, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.


При расчете размера утраченного застрахованным в результате наступления страхового случая заработка учитываются все виды оплаты его труда (дохода) как по месту его основной работы, так и по совместительству.


Не учитываются выплаты единовременного характера, в частности компенсация за неиспользованный отпуск и сумма выходного пособия при увольнении.


Размеры оплаты труда по гражданско-правовым договорам и суммы авторских гонораров учитываются, если с них предусматривалась уплата страховых взносов страховщику. За период временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам учитываются выплаченные по указанным основаниям пособия.


Все виды заработка учитываются в суммах, начисленных до удержания налогов, уплаты сборов и других обязательных платежей.


В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер ежемесячной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.


Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, размер ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из его среднего месячного заработка, получаемых им при жизни пенсии, пожизненного содержания и других подобных выплат за вычетом долей, приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, не имеющих право на получение страховых выплат.


Для определения размера ежемесячных страховых выплат каждому лицу, имеющему право на их получение, общий размер указанных выплат делится на число лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного.


2.6.18 Кому предоставлено право направлять застрахованного на освидетельствование, переосвидетельствование в учреждение медико-социальной экспертизы?


Согласно статье 13 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" освидетельствование застрахованного учреждением медико-социальной экспертизы производится по обращению страховщика, страхователя или застрахованного либо по определению судьи (суда) при представлении акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании.


Переосвидетельствование застрахованного учреждением медико-социальной экспертизы производится в установленные этим учреждением сроки. Переосвидетельствование застрахованного может производиться досрочно по заявлению застрахованного либо по обращению страховщика или страхователя. В случае несогласия застрахованного с заключением учреждения медико-социальной экспертизы указанное заключение может быть обжаловано застрахованным в суд.


Уклонение застрахованного без уважительной причины от переосвидетельствования в установленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки влечет утрату права на обеспечение по страхованию до прохождения им указанного переосвидетельствования.


2.6.19 Какой установлен порядок учета вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат?


Согласно статье 14 Федерального закона от 24.07.98 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%.


Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании.


При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа.


Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного.


При наступлении страховых случаев, подтвержденных в установленном порядке, отказ в возмещении вреда не допускается.


Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением правоохранительных органов, возмещению не подлежит.


2.6.20 Работодатель какой страны (стороны) обязан возмещать вред, причиненный трудовым увечьем работникам, прибывшим на работу в строительные организации или предприятия промстройматериалов из одной страны Содружества Независимых Государств в другую, и какой установлен порядок рассмотрения споров по возмещению вреда?


Статьями 1-8 "Межправительственного соглашения о взаимном признании прав на возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей", подписанного правительствами всех стран Содружества Независимых Государств 9 сентября 1994 г., предусмотрено, что "настоящее соглашение распространяется на предприятия, учреждения и организации стран (сторон) (в том числе бывшего Союза ССР) независимо от форм собственности (далее - предприятия). Выплаты по возмещению вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей (далее - возмещение вреда), производятся работникам, ранее работавшим на предприятиях, а в случаях их смерти - лицам, имеющим право на возмещение вреда, являющимся гражданами и имеющим постоянное место жительства на территории любой из сторон.


Возмещение вреда, причиненного работникам вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, осуществляется в соответствии с принятым национальным законодательством и специальными соглашениями.


Возмещение вреда, причиненного работнику вследствие трудового увечья, иного повреждения здоровья (в том числе при потере трудоспособности в результате несчастного случая на производстве, связанного с исполнением работниками трудовых обязанностей, после переезда пострадавшего на территорию другой стороны), смерти производится работодателем стороны, законодательство которой распространялось на работника в момент получения увечья, иного повреждения здоровья, смерти.


Работодатель, ответственный за причинение вреда, производит его возмещение в соответствии со своим национальным законодательством. Возмещение вреда производится работодателем стороны, законодательство которой распространялось на работника во время его трудовой деятельности, вызвавшей профессиональное заболевание, и в том случае, если указанное заболевание впервые было выявлено на территории другой стороны.


В тех случаях, когда работник, получивший профессиональное заболевание, работал на территории нескольких сторон в условиях и областях деятельности, которые могли вызвать профессиональное заболевание, возмещение вреда осуществляется работодателем стороны, на территории которой в последний раз выполнялась указанная работа.


Пересмотр степени тяжести трудового увечья и профессионального заболевания работника осуществляется в соответствии с законодательством стороны, на территории которой он проживает.


Документы, выданные в целях реализации настоящего Соглашения на территории одной из сторон по установленной форме, или их заверенные копии принимаются другими сторонами без легализации.


Решение соответствующей медицинской экспертной комиссии любой стороны о степени утраты профессиональной трудоспособности в процентах и необходимости в дополнительных видах помощи имеет юридическую силу для возмещения вреда, причиненного здоровью работника независимо от его места жительства на территории сторон, подписавших настоящее Соглашение.


Стороны обеспечивают в приоритетном порядке свободный перевод и выплату денежных средств по возмещению вреда работникам (а в случае их смерти - лицам, имеющим право на возмещение вреда), постоянно или временно пребывающим на их территории, через банки и (или) учреждения почтовой связи.


Перевод денежных средств по возмещению вреда осуществляется в порядке, установленном межправительственным Соглашением о переводе денежных средств гражданам по социально значимым неторговым платежам, за счет работодателя.


В случае ликвидации предприятия, ответственного за вред, причиненный работникам, и отсутствия его правопреемника сторона, на территории которой ликвидировано предприятие, гарантирует возмещение вреда этим работникам в соответствии с национальным законодательством.


По делам, предусмотренным в настоящем Соглашении, компетентен суд стороны, на территории которой имело место действие, послужившее основанием для требования о возмещении вреда, или суд стороны, на территории которой проживают лица, имеющие право на возмещение вреда, по выбору пострадавшего".


2.7 Порядок проведения контроля по охране труда и 
аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях

2.7.1 Какие формы и методы контроля состояния охраны труда должны проводиться в организации?


Согласно требованиям п.5.8 СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования" "В организации должно быть организовано проведение проверок, контроля и оценки состояния охраны и условий безопасности труда, включающих следующие уровни и формы проведения контроля:


постоянный контроль работниками исправности оборудования, приспособлений, инструмента, проверка наличия и целостности ограждений, защитного заземления и других средств защиты до начала работ и в процессе работы на рабочих местах согласно инструкциям по охране труда;


периодический оперативный контроль, проводимый руководителями работ и подразделений предприятия согласно их должностным обязанностям;


выборочный контроль состояния условий и охраны труда в подразделениях предприятия, проводимый службой охраны труда согласно утвержденным планам.


При обнаружении нарушений норм и правил охраны труда работники должны принять меры к их устранению собственными силами, а в случае невозможности этого прекратить работы и информировать должностное лицо.


В случае возникновения угрозы безопасности и здоровью работников ответственные лица обязаны прекратить работы и принять меры по устранению опасности, а при необходимости обеспечить эвакуацию людей в безопасное место".


Одной из самых эффективных форм проведения оперативного контроля за состоянием безопасности и охраны труда в бригадах и на строительных объектах является трехступенчатый контроль, который осуществляется руководителями работ и производственных подразделений совместно с профсоюзной организацией.


Подробно эта форма контроля освещена СП 12-132-99 в стандарте предприятия СТП 66.03-99 ССБТ "Проверка, контроль и оценка состояния охраны труда и условий безопасности труда".


Каждая ступень контроля должна осуществляться на определенном уровне управления по установленной программе в установленные сроки.


Результаты проведения контроля должны фиксироваться в специальном журнале. Форма журнала контроля приведена в приложении В СП 12-132-99.


Результаты контроля 3-й ступени помимо записи в журнале должны оформляться актом с подписями лиц, участвующих в составе комиссии.


Журнал контроля должен храниться у мастера.


Первая ступень контроля предусматривает ежедневное обследование состояния охраны и условий безопасности труда до начала работ бригадиром, мастером (прорабом) совместно с уполномоченным по охране труда или представителями бригад, осуществляющими общественный контроль.


Проверке подлежат:


а) состояние и правильность применения защитных ограждений, защитных козырьков, настилов и т.п;


б) наличие и правильность применения спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты работающих;


в) состояние и исправность инструмента в бригадах;


г) состояние и правильность применения средств подмащивания;


д) состояние откосов и правильность крепления стенок котлованов и траншей;


е) исправность лестниц и переходных мостков, наличие бирок на лестницах с информацией о сроках их испытаний;


ж) наличие захламленности, загроможденность рабочих мест;


з) правильность складирования строительных изделий;


и) состояние электробезопасности;


к) состояние пожарной безопасности, наличие средств первичного пожаротушения.


Вторая ступень контроля предусматривает проведение еженедельного обследования состояния охраны и условий безопасности труда начальником участка (цеха), механиком цеха с привлечением уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.


Проверке подлежат:


а) правильность выполнения мероприятий по результатам контроля 1-й ступени;


б) соответствие организации работ технологическим картам и графикам совмещенных работ;


в) соблюдение порядка проведения инструктажа на рабочем месте;


г) безопасность применения строительных машин и производственного оборудования;


д) соблюдение требований безопасности при работе с материалами, обладающими вредными и пожароопасными свойствами;


е) соблюдение безопасной технологии производства работ;


ж) наличие на рабочих местах плакатов и знаков по технике безопасности;


з) состояние проходов и проездов, а также наличие дорожных знаков, если работы ведутся на проезжей части улиц города или населенного пункта;


и) санитарное состояние производственных, бытовых и вспомогательных помещений.


Третья ступень контроля предусматривает проведение обследования состояния условий охраны и безопасности труда не реже одного раза в месяц комиссией, в состав которой входят лицо, ответственное за состояние охраны труда в подразделении, инженер по охране труда. День проверки рекомендуется совмещать с проведением "Дня охраны труда". Проверке подлежат:


а) выполнение мероприятий по результатам контроля 1-й и 2-й ступеней;


б) обеспеченность объекта нормативно-технической документацией;


в) соответствие строительной площадки стройгенплану;


г) соблюдение норм противопожарной безопасности;


д) соответствие технологического, грузоподъемного оборудования требованиям безопасности и применение его в соответствии с назначением;


е) соблюдение безопасной технологии производства работ;


ж) правильность оформления наряд-допусков, своевременность проведения инструктажа работающих;


з) готовность участка к работам в аварийных условиях;


и) другие вопросы по усмотрению руководителя комиссии.


2.7.2 Каким законодательным актом установлена обязанность работодателя по обеспечению аттестации рабочих мест по условиям труда? (К п.5.17 СНиП 12-03-2001.)


В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, "Работодатель обязан обеспечить: проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации".


Аналогичное требование предусмотрено также статьей 14 Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации", утвержденного 14 июля 1999 г. N 181-ФЗ, и п.5.17 СНиП 12-03-2001.


2.7.3 Каким документом определяется порядок проведения аттестации стационарных рабочих мест по условиям труда? (К п.5.17 СНиП 12-03-2001.)


Ширина проходов у рабочих мест должна быть увеличена не менее чем на 0,75 м при одностороннем расположении рабочих мест от проходов и проездов и не менее чем на 1,5 м при расположении рабочих мест по обе стороны проходов и проездов".


4.2.37 Какие требования безопасности предъявляются к расположению и защите сигнальных элементов, входящих в конструкцию стационарных машин?


В соответствии с требованиями п.7.3.9 СНиП 12-03-2001 "Сигнальные элементы (звонки, сирены, лампы) должны быть защищены от механических повреждений и расположены так, чтобы обеспечивались надежная слышимость и видимость сигнала в зоне обслуживающего персонала". Согласно п.7.3.10 СНиП 12-03-2001 "В цехах и на рабочих местах должны быть вывешены таблицы сигналов и инструкции о порядке пуска и остановки оборудования".


4.2.38 Какие средства защиты применяются для защиты от движущихся частей стационарных машин?


В соответствии с требованиями п.7.3.4 СНиП 12-03-2001 "Движущиеся части стационарных машин, являющиеся источниками опасности, должны быть ограждены сетчатыми или сплошными металлическими ограждениями".


4.2.39 В каких случаях допускается применение съемных защитных ограждений и ограждающих устройств?


В соответствии с требованиями п.7.3.5 СНиП 12-03-2001 "Применение съемных защитных ограждений и ограждающих устройств допускается в том случае, если по конструктивным или технологическим причинам не представляется возможным установить стационарные".


4.2.40 Какие установлены габариты проходов для обслуживания, монтажа и ремонта конвейеров?


В соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.022-80 "ССБТ. Конвейеры. Общие требования безопасности"ширина проходов для обслуживания конвейеров не должна быть:


- для конвейера, обслуживаемого с одной стороны, - менее 0,7 м;


- между параллельно установленными конвейерами - менее 1,0 м;


- по обе стороны конвейера на участках трассы, над которыми перемещаются погрузочные устройства, - менее 1,0 м.


Ширина проходов для монтажа и ремонта конвейеров не должна быть менее 0,4 м. Проходы для монтажа и ремонта при эксплуатации конвейеров должны быть постоянно закрыты.


Высота проходов вдоль конвейеров не должна быть


- в производственных помещениях - менее 2,2 м;


- в галереях, тоннелях и на эстакадах - менее 1,8 м.


4.2.41 Какие требования безопасности предъявляются к конструкции конвейеров?


В соответствии с требованиями ГОСТ 12.2.022-80 "ССБТ. Конвейеры. Общие требования безопасности"конструкция конвейеров должна предусматривать установку загрузочных и разгрузочных устройств для равномерной и центрированной подачи груза в направлении его движения.


Загрузочные и разгрузочные устройства должны исключать заклинивание и зависание в них груза, образование проевшей (выпадение штучных грузов) и перегрузку конвейеров.


В зоне возможного нахождения людей должны быть ограждены:


- канаты и блоки натяжных устройств, груз натяжных устройств на высоту его перемещения и участок пола под ним;


- загрузочные устройства для насыпных грузов, периодически очищаемые обслуживающим персоналом;


- приемные устройства (бункеры, горловины машины), установленные в местах сброса грузов с конвейеров;


- нижние выступающие части конвейеров, пересекающих проходы для людей (проезды) при помощи устройства навесов, продолженных за габариты конвейеров не менее чем на 1,0 м;


- участки трассы конвейеров (кроме подвесных), на которых запрещен проход людей, при помощи установки вдоль трассы перил высотой не мене 0,9 м от уровня пола.


Конвейеры в головной и хвостовой части должны быть оборудованы аварийными кнопками "Стоп".


Конвейеры с открытой трассой длиной более 30 м должны быть дополнительно оборудованы выключающими устройствами, позволяющими остановить конвейер в аварийных ситуациях с любого места по длине со стороны прохода для обслуживания.


На участках трассы конвейеров, находящихся вне зоны видимости оператора с пульта управления, должна быть установлена двухсторонняя предупредительная предпусковая звуковая или световая сигнализация, выключающаяся автоматически перед включением привода конвейера".


4.2.42 Какими системами сигнализации должны обеспечиваться машины, объединенные в единый технологический процесс с числом работающих более одного?


В соответствии с требованиями п.7.3.8 СНиП 12-03-2001 "Машины, объединенные в единый технологический процесс с числом работающих более одного, должны снабжаться системами сигнализации, предупреждающими рабочих о пуске. Дистанционный пуск должен производиться после подачи предупредительного звукового или светового сигнала и получения ответного сигнала с мест обслуживания оборудования о возможности пуска".


4.2.43 Какие требования безопасности предъявляются к технологическим линиям, состоящим из нескольких последовательно установленных и одновременно работающих средств непрерывного транспорта?


В соответствии с требованиями п.8.4.1 СНиП 12-03-2001 "Технологические линии, состоящие из нескольких последовательно установленных и одновременно работающих средств непрерывного транспорта (конвейеров, транспортеров и т.п.) должны быть оснащены:


а) двухсторонней сигнализацией со всеми постами управления;


б) блокировкой приводов оборудования, обеспечивающей автоматическое отключение той части технологической линии, которая осуществляет загрузку остановленного или остановившегося агрегата".


4.2.44 При каких условиях запрещается пуск ленточных конвейеров?


В соответствии с требованиями п.8.4.4 СНиП 12-03-2001 "Запрещается пускать в работу ленточный конвейер при захламленности и загроможденности проходов, а также при отсутствии или неисправности:


- ограждений приводных, натяжных и концевых барабанов;


- тросового выключателя;


- заземления электрооборудования, брони кабелей или рамы конвейера".


4.2.45 Какие действия запрещается выполнять во время работы ленточных конвейеров?


В соответствии с требованиями п.8.4.3 СНиП 12-03-2001 "Во время работы ленточного конвейера запрещается:


- устранять пробуксовку ленты на барабане путем подбрасывания в зону между лентой и барабаном песка, глины, канифоли, битума и других материалов;


- очищать поддерживающие ролики, барабаны приводных, натяжных и концевых станций, убирать просыпь из-под конвейера;


- переставлять поддерживающие ролики, натягивать и выравнивать ленту конвейера вручную.


Выполнение указанных работ должно производиться только при полной остановке и отключении от сети конвейера при снятых предохранителях и закрытом пусковом устройстве, на котором должны быть вывешены запрещающие знаки безопасности "Не включать - работают люди!".


4.2.46 Какие действия запрещается выполнять при пуске и во время работы винтовых конвейеров?


В соответствии с требованиями п.8.4.7 СНиП 12-03-2001 "Запрещается:


- вскрывать крышки винтовых конвейеров до их остановки и принятия мер против непроизвольного пуска конвейера, а также ходить по крышкам этого оборудования;


- проталкивать транспортируемый материал или случайно попавшие в конвейер предметы и брать пробы для лабораторного анализа во время работы винтового конвейера;


- эксплуатировать винтовой конвейер при касании винтом стенок кожуха, при неисправных крышках и неисправных уплотнениях".


4.2.47 Какие требования безопасности предъявляются к конструкции бункеров-накопителей?


Согласно требованиям пп.7.3.13-7.3.14 СНиП 12-03-2001 "Бункеры-накопители должны быть оборудованы площадками для обслуживания, которые должны иметь, м:


	
	
	
	

	
	высоту от настила до конструктивных элементов помещения
	не менее 2,0;
	

	
	ширину
	не менее 1,0;
	

	
	ограждения по периметру высотой
	не менее 1,1" (п.7.3.13)
	


"Люки бункеров должны иметь открывающиеся крышки, оборудованные запирающими устройствами с блокировкой, ключи от которых должны храниться у руководителя работ.


На бункерах должны применяться устройства, предупреждающие сводообразование и зависание материалов (электровибраторы, паро-электрообогреватели, пневмошуровки, ворошители и др.). Бункера должны быть закрыты решеткой с ячейками не более 20х20 см. Очистка бункеров производится под надзором ответственного лица.


Не допускается разбивать негабаритные куски материалов на решетках бункеров ручным инструментом.


Извлечение из камер кусков материалов при работающей дробилке запрещается" (п.7.3.14).


4.2.48 Какие требования безопасности предъявляются к конструкции шаровых мельниц и другого дробильного оборудования?


В соответствии с требованиями п.7.3.15 СНиП 12-03-2001 "Шаровые мельницы и другое дробильное оборудование должны быть оборудованы системами звуковой и световой сигнализации, обеспечивающей двухстороннюю сигнальную связь площадок для обслуживания приемных и транспортирующих устройств с пультом управления дробилок".


Согласно п.7.3.16 СНиП 12-03-2001 "Барабаны шаровых мельниц со стороны прохода людей должны иметь сетчатые ограждения, выполненные из отдельных секций. Дверцы в ограждениях должны быть сблокированы с приводами мельниц так, чтобы при их открывании приводы автоматически отключались".


"Приемные отверстия должны иметь металлические съемные ограждения" (п.7.3.17 СНиП 12-03-2001).


"Персонал, обслуживающий дробильные машины, должен быть обеспечен специальными приспособлениями (крючками, клещами и т.п.) для извлечения из камеры дробилки кусков материалов или случайно попавших недробимых предметов и защитными очками" (п.7.3.18 СНиП 12-03-2001).


4.2.49 Какие требования безопасности должны быть выполнены при работе стационарных машин, выделяющих пыль?


В соответствии с требованиями п.7.3.3 СНиП 12-03-2001 "Стационарные машины, при работе которых выделяется пыль (дробильное, размольное, смесительное и др.), должны быть оборудованы средствами пылеподавления или пылеулавливания".


Согласно п.7.3.12 СНиП 12-03-2001 "Элеваторы, скребковые и винтовые конвейеры, транспортирующие пылящие материалы по всей длине, должны быть закрыты сплошными кожухами, исключающими пылевыделение".


4.2.50 Для защиты от каких действий применяются блокировочные устройства?


В соответствии с требованиями п.7.3.6 СНиП 12-03-2001 "Съемные, откидные и раздвижные ограждения, а также открывающиеся дверцы, крышки, люки, щитки в этих ограждениях или в корпусе оборудования должны быть снабжены устройствами (блокировками), исключающими их случайное снятие или открывание".


4.2.51 Какие меры безопасности необходимо применять для защиты от поражения электрическим током при эксплуатации машин?


В соответствии с требованиями п.7.3.7 СНиП 12-03-2001 "Для защиты от поражения электрическим током при эксплуатации машин должны применяться следующие меры безопасности:


токоведущие части производственного оборудования, являющиеся источниками опасности, должны быть надежно изолированы, ограждены или расположены в недоступных для людей местах;


токоведущие части электрооборудования должны быть размещены внутри корпусов (шкафов, блоков) с запирающимися дверями или закрыты защитными кожухами при расположении в доступных для людей местах;


металлические части производственного оборудования, которые вследствие повреждения изоляции могут оказаться под напряжением опасной величины, должны быть заземлены (занулены).


В схеме электрических цепей производственного оборудования должно быть предусмотрено устройство, централизованно отключающее от питающей сети все электрические цепи".


4.2.52 Какие требования безопасности по эксплуатации строительных подъемников установлены СНиП 12-03-2001?


В соответствии с требованиями пп.7.3.19-7.3.20 СНиП 12-03-2001 "При эксплуатации подъемников на площадках, с которых производится загрузка или разгрузка кабины (платформы), должны быть вывешены правила пользования подъемником, определяющие способ загрузки, способ сигнализации, порядок обслуживания дверей дежурными работниками, запрещение выхода людей на платформу грузовых строительных подъемников и прочие указания по обслуживанию подъемника.


У всех мест загрузки или разгрузки кабины или платформы строительного подъемника должны быть сделаны надписи, указывающие вес предельного груза, допускаемого к подъему или спуску (п.7.3.19).


Над местом загрузки подъемника с открытой платформой на высоте 2,5-5 м должен быть установлен защитный двойной настил из досок толщиной не менее 40 мм" (п.7.3.20).



4.3 Дополнительные требования безопасности 
при эксплуатации грузоподъемных машин и подъемников (вышек)

4.3.1 Требования каких нормативных документов следует выполнять при эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов?


Основными нормативными документами по безопасной эксплуатации грузоподъемных машин и механизмов являются Правила устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденные Госгортехнадзором России 31.12.99 г. по согласованию с Федерацией независимых профсоюзов России.


При выполнении строительно-монтажных работ следует руководствоваться также главой СНиП 12-03-2001.


4.3.2 Требованиям каких нормативных актов должно соответствовать устройство и эксплуатация наземных рельсовых крановых путей?


В соответствии с требованием п.7.3.24 СНиП 12-03-2001 "Устройство и эксплуатация наземных рельсовых крановых путей должны соответствовать требованиям соответствующих государственных стандартов" (ГОСТ Р 51248-99 и "Наземные рельсовые крановые пути. Общие технические требования").


4.3.3 Кем проводится технический осмотр съемных грузозахватных приспособлений и тары в процессе их эксплуатации?


В соответствии с требованием п.7.4.4 СНиП 12-03-2001 "Съемные грузозахватные приспособления и тара в процессе эксплуатации должны подвергаться техническому осмотру лицом, ответственным за их исправное состояние, в сроки, установленные требованиями ПБ 10-382, утвержденными Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98".


4.3.4 В какие сроки проводится технический осмотр съемных грузозахватных приспособлений и тары в процессе их эксплуатации?


В соответствии с требованием п.9.3.25 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "В процессе эксплуатации съемных грузозахватных приспособлений и тары владелец должен периодически производить их осмотр в следующие сроки:


траверс, клещей и других захватов и тары - каждый месяц;


стропов (за исключением редко используемых) - каждые 10 дней;


редко используемых съемных грузозахватных приспособлений - перед выдачей их в работу.


4.3.12 Какие требования безопасности предъявляются при установке кранов, передвигающихся по надземному крановому пути?


В соответствии с требованием п.2.18.5 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "Установка кранов, передвигающихся по надземному крановому пути, должна производиться с соблюдением следующих требований:


а) расстояние от верхней точки крана до потолка здания, нижнего пояса стропильных ферм или предметов, прикрепленных к ним, а также до нижней точки другого крана, работающего ярусом выше, должно быть не менее 100 мм;


б) расстояние от настила площадок и галереи опорного крана, за исключением настила концевых балок и тележек, до сплошного перекрытия или подшивки крыши, до нижнего пояса стропильных ферм и предметов, прикрепленных к ним, а также до нижней точки крана, работающего ярусом выше, должно быть не менее 1800 мм;


в) расстояние от выступающих частей торцов крана до колонн, стен здания и перил проходных галерей должно быть не менее 60 мм. Это расстояние устанавливается при симметричном расположении колес крана относительно рельса;


г) расстояние от нижней точки крана (не считая грузозахватного органа) до пола цеха или площадок, на которых во время работы крана могут находиться люди (за исключением площадок, предназначенных для ремонта крана), должно быть не менее 2000 мм. Расстояние между нижней габаритной точкой кабины крана и полом цеха должно быть не менее 2000 мм либо (в обоснованных случаях) от 500 до 1000 мм;


д) расстояние от нижних выступающих частей крана (не считая грузозахватного органа) до расположенного в зоне действия оборудования должно быть не менее 400 мм;


е) расстояние от выступающих частей кабины управления и кабины для обслуживания троллеев до стены, оборудования, трубопроводов, выступающих частей здания, колонн, крыш подсобных помещений и других предметов, относительно которых кабина передвигается, должно быть не менее 400 мм".


4.3.13 В каких случаях должно быть проведено полное техническое освидетельствование кранов?


В соответствии с требованием п.9.3.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "Краны до пуска в работу должны быть подвергнуты полному техническому освидетельствованию. Краны, подлежащие регистрации в органах Госгортехнадзора, должны подвергаться техническому освидетельствованию до их регистрации. Техническое освидетельствование должно проводиться согласно руководству по эксплуатации крана. При отсутствии в руководстве соответствующих указаний освидетельствование кранов проводится согласно настоящим Правилам".


Согласно п.9.3.8 Правил "При полном техническом освидетельствовании кран должен подвергаться:


а) осмотру;


б) статическим испытаниям;


в) динамическим испытаниям.


При частичном техническом освидетельствовании статические и динамические испытания крана не проводятся".


4.3.14 В какие сроки должно проводиться техническое освидетельствование кранов?


В соответствии с требованием п.9.3.2 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "Краны в течение нормативного срока службы должны подвергаться периодическому техническому освидетельствованию:


а) частичному - не реже одного раза в 12 мес;


б) полному - не реже одного раза в 3 года, за 1 исключением редко используемых кранов (краны для обслуживания машинных залов, электрических и насосных станций, компрессорных установок, а также другие краны, используемые только при ремонте оборудования).


Редко используемые грузоподъемные краны должны подвергаться полному техническому освидетельствованию не реже одного раза в 5 лет. Отнесение кранов к категории редко используемых производится владельцем по согласованию с органами Госгортехнадзора".


4.3.15 В каких случаях должно проводиться внеочередное полное техническое освидетельствование кранов?


В соответствии с требованием п.9.3.3 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "Внеочередное полное техническое освидетельствование крана должно проводиться после:


а) монтажа, вызванного установкой крана на новом месте (кроме стреловых и быстромонтируемых башенных кранов);


б) реконструкции крана;


в) ремонта расчетных металлоконструкций крана с заменой элементов или узлов с применением сварки;


г) установки сменного стрелового оборудования или замены стрелы;


д) капитального ремонта или замены грузовой или стреловой лебедки;


е) замены крюка или крюковой подвески (проводятся только статические испытания);


ж) замены несущих или вантовых канатов кранов кабельного типа".


4.3.16 При соблюдении каких требований безопасности разрешается производить перемещение грузов кранами над перекрытиями, под которыми могут находиться люди?


В соответствии с требованием п.9.5.3 Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов (ПБ 10-382), утвержденных Госгортехнадзором России 31 декабря 1999 г. N 98, "Перемещение грузов над перекрытиями, под которыми размещены производственные, жилые или служебные помещения, где могут находиться люди, не допускается. В отдельных случаях по согласованию с органами Госгортехнадзора может производиться перемещение грузов над перекрытиями производственных или служебных помещений, где находятся люди, после разработки мероприятий, обеспечивающих безопасное выполнение работ".


4.3.17 Какие обязанности возложены на руководителей по надзору и обслуживанию кранов?


Руководители организаций и индивидуальные предприниматели - владельцы кранов, грузозахватных приспособлений, крановых путей, а также руководители организаций и индивидуальные предприниматели, эксплуатирующие краны, обязаны обеспечить содержание их в исправном состоянии и безопасные условия работы путем организации надлежащего освидетельствования, осмотра, ремонта, надзора и обслуживания.


В этих целях должны быть:


а) назначены инженерно-технический работник по надзору за безопасной эксплуатацией грузоподъемных кранов, грузозахватных приспособлений и тары, инженерно-технический работник, ответственный за содержание грузоподъемных кранов в исправном состоянии, и лицо, ответственное за безопасное производство работ кранами;


б) установлен порядок периодических осмотров, технических обслуживаний и ремонтов, обеспечивающих содержание кранов, крановых путей, грузозахватных приспособлений и тары в исправном состоянии;


в) установлен требуемый настоящими Правилами порядок обучения и периодической проверки знаний у персонала, обслуживающего краны, а также проверки знаний настоящих Правил у ответственных специалистов;


г) разработаны должностные инструкции для ответственных специалистов и производственные инструкции для обслуживающего персонала, журналы, проекты производства работ, технологические карты, технические условия на погрузку и разгрузку, схемы строповки, складирования грузов и другие регламенты по безопасной эксплуатации кранов;


д) обеспечено снабжение ответственных специалистов правилами безопасности, должностными инструкциями и руководящими указаниями по безопасной эксплуатации кранов, а обслуживающего персонала - производственными инструкциями;


е) обеспечено выполнение ответственными специалистами настоящих Правил, должностных инструкций, а обслуживающим персоналом - производственных инструкций.


Должностные инструкции для ответственных специалистов и производственные инструкции для обслуживающего персонала должны быть составлены на основании типовых инструкций, утвержденных Госгортехнадзором России.


4.3.18 Какие требования безопасности предъявляются к конструкции люлек (площадок) подъемников?


В соответствии с требованиями п.2.2.1.2 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Люльки (площадки) подъемников должны иметь ограждения высотой не менее 1000 мм.


Верхняя поверхность перил должна быть удобна для обхвата рукой и облицована малотеплопроводным материалом. По периметру настила должна быть непрерывная обшивка высотой не менее 100 мм. Между обшивкой и перилами на высоте 500 мм от настила должна быть дополнительная ограждающая планка по всему периметру ограждения.


Проем для входа в люльку должен быть защищен съемным ограждением или запирающейся дверью.


При невозможности выполнения этих требований (люлька пластиковая и т.д.) допускается вход в люльку сверху. При этом необходимо предусмотреть приспособления, облегчающие вход.


Размер пола люльки должен быть не менее 600х600 мм, диаметр пола круглой люльки - не менее 700 мм.


Площадь пола люльки должна быть не менее 0,5 м[image: image1.jpg]


на одного человека; ширина входа в люльку - не менее 500 мм.


Конструкция и установка люльки, предназначенной для обслуживания электросетей под напряжением до 1000 В, должны обеспечивать гальваническую развязку изоляции между металлоконструкцией подъемника и люлькой не менее 0,5 МОм.


Люлька подъемника должна быть оборудована скобами для крепления карабинов предохранительных поясов рабочих люльки и фалов для инструмента. Элементы ограждения люльки и места крепления поясов должны выдерживать концентрированную нагрузку в разных направлениях не менее 1300 Н (п.2.2.1.3 Правил).


Высота от поверхности земли или с посадочной площадки до входа в люльку и на поворотную платформу подъемника должна быть не более 400 мм; при этом пол люльки и ступени не должны быть скользкими (п.2.2.1.1 Правил)".


4.3.19 Какие требования безопасности предъявляются к стальным канатам, применяемым в механизмах подъемников?


В соответствии с требованиями п.2.2.2.1. Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Стальные канаты, применяемые в механизмах подъемника, должны отвечать действующим государственным стандартам и иметь сертификат или копию сертификата предприятия - изготовителя канатов об их испытаниях в соответствии с ГОСТ 3241. При получении канатов без сертификатов их необходимо испытать в соответствии с указанным стандартом.


Канаты, не снабженные сертификатом об их испытании, к использованию не допускаются".


Пунктом 2.2.2.2 этих Правил установлено, что "Крепление и расположение канатов на подъемниках должны исключать возможность спадания их с блоков или других механизмов, а также перетирания канатов вследствие соприкосновения с элементами конструкций или друг с другом. Зазор между канатом и устройством, исключающим его спадание с блока, должен составлять не более 20% от диаметра каната".


4.3.20 Какие требования безопасности предъявляются к электроснабжению подъемников?


В соответствии с требованиями п.2.8.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Напряжение питания подъемников должно быть не более 400 В переменного тока и 220 В постоянного тока. Подъемники могут получать питание от стационарных или передвижных источников электроэнергии с глухозаземленной или изолированной нейтралью в соответствии с требованиями Правил устройства электроустановок (п.1.7.100)".


4.3.21 Какие требования безопасности предъявляются к кабелям и проводам подъемников?


В соответствии с требованиями п.2.8.2.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации  подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "На подъемниках должны применяться гибкие кабели и провода с медными жилами.


Сечение жил проводов и кабелей цепей должно быть не менее 1,5 мм[image: image2.jpg]


.


Для цепей с напряжением до 42 В разрешается применение проводов и кабелей с медными многопроволочными жилами сечением не менее 0,5 мм[image: image3.jpg]


, при условии, что присоединение жил выполнено пайкой и провода не несут механическую нагрузку".


43.22 Какие требования безопасности предъявляются к напряжению системы управления подъемника?


В соответствии с требованиями п.2.8.3 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Напряжение системы управления подъемника не должно превышать 42 В".


4.3.23 Какие требования безопасности предъявляются к освещению подъемников?


В соответствии с требованиями пп.2.8.4.1-2.8.4.2 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Для подъемников на базе автомобилей и тракторов напряжение рабочего и ремонтного освещения не должно превышать 24 В". (п.2.8.4.1 Правил).


"Напряжение ремонтного освещения прочих подъемников не должно превышать 42 В" (п.2.8.4.2.Правил).


4.3.24 Какие требования безопасности предъявляются к заземлению подъемников?


В соответствии с требованиями п.2.8.5.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "В подъемниках, имеющих напряжение свыше 42 В переменного тока и 110 В постоянного тока, для защиты людей от поражения электрическим током при повреждении изоляции необходимо выполнить заземление или зануление электрооборудования в соответствии с требованиями Правил устройства электроустановок".


4.3.25 Кто должен осуществлять надзор за безопасной эксплуатацией подъемников?


В соответствии с требованиями п.4.4.2 Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 24.11.98 г. N 67, "Для осуществления надзора за безопасной эксплуатацией подъемников владелец должен назначить специалиста по надзору за безопасной эксплуатацией подъемников после проверки знания им настоящих Правил комиссией с участием инспектора госгортехнадзора и выдачи ему соответствующего удостоверения по форме согласно приложению 6 Правил.


Периодическая проверка знаний специалистов по надзору за безопасной эксплуатацией подъемников должна проводиться один раз в 3 года.


Численность службы надзора и ее структура должны определяться владельцем подъемников с учетом количества машин, условий их эксплуатации и согласовываться с органом Госгортехнадзора".


4.3.26 В чем состоят обязанности специалиста но подзору за безопасной эксплуатацией подъемника?


В соответствии с требованиями п.4.4.3 "Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек)""Специалист по надзору за безопасной эксплуатацией подъемника обязан:


1) осуществлять надзор за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией подъемников и грузозахватных устройств (при их наличии) и принимать меры по устранению нарушений правил безопасности, в том числе за:


правильностью выполнения работ подъемником;


правильностью установки подъемника при работе;


соблюдением системы нарядов-допусков в случае, предусмотренном п.4.5.8;


2) проводить техническое освидетельствование подъемников и выдавать разрешение на их эксплуатацию в случаях, предусмотренных настоящими Правилами, а также вести учет и проводить техническое освидетельствование подъемников, не подлежащих регистрации в органах Госгортехнадзора, в тех случаях, когда эти обязанности не возложены на других лиц;


3) контролировать выполнение выданных органами Госгортехнадзора предписаний, а также выполнение графиков периодических осмотров и ремонтов подъемников;


4) проверять соблюдение установленного настоящими Правилами порядка допуска машинистов к управлению и рабочих к обслуживанию подъемников, а также участвовать в комиссиях по аттестации и периодической проверке знаний:


обслуживающего и ремонтного персонала;


специалистов, ответственных за содержание подъемников в исправном состоянии;


лиц, ответственных за безопасное производство работ подъемниками;


5) контролировать наличие и выполнение производственных инструкций машинистами, рабочими люльки, обслуживающим персоналом, специалистами, ответственными за содержание подъемников в исправном состоянии, и лицами, ответственными за безопасное производство работ подъемниками;


6) проверять выполнение правил безопасности, проектов производства работ, технологических карт и других регламентов при производстве работ подъемниками;


7) контролировать соблюдение установленного владельцем порядка выделения и направления подъемников на объекты".


4.3.27 На кого возлагается ответственность за содержание подъемников в исправном состоянии?


В соответствии с требованиями п.4.4.5 "Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек)" "Ответственность за содержание подъемников в исправном состоянии владелец должен возложить на специалиста соответствующей квалификации, в подчинении у которого находится персонал, обслуживающий подъемники, после проверки комиссией с участием инспектора госгортехнадзора знания им настоящих Правил и вручения ему соответствующего удостоверения по форме согласно приложению 6 и должностной инструкции.


Периодическая проверка знаний специалиста, ответственного за содержание подъемников в исправном состоянии, должна проводиться один раз в 3 года. Номер и дата приказа о назначении специалиста, ответственного за содержание подъемников в исправном состоянии, его должность, фамилия, имя, отчество и подпись должны содержаться в паспорте подъемника.


Эти сведения следует заносить в паспорт подъемника до его регистрации в органах госгортехнадзора и каждый раз после назначения нового ответственного специалиста.


Владелец должен создавать условия для выполнения ответственным специалистом возложенных на него обязанностей".


4.3.28 В чем состоят обязанности специалиста, ответственного за содержание подъемников в исправном состоянии?


В соответствии с требованиями п.4.4.6 "Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек)" "Специалист, ответственный за содержание подъемников в исправном состоянии, обязан обеспечить:


1) содержание в исправном состоянии подъемников и грузозахватных приспособлений (при их наличии), проведение периодических осмотров, технических обслуживании и ремонтов в установленные графиком сроки, систематический контроль за правильным ведением журнала периодических осмотров и своевременное устранение выявленных неисправностей;


2) обслуживание и ремонт подъемников обученным и аттестованным персоналом, имеющим необходимые знания и достаточные навыки для выполнения возложенных на него обязанностей, а также проведение периодической проверки знаний обслуживающего персонала;


3) выполнение машинистами и ремонтным персоналом производственных инструкций по обслуживанию подъемников;


4) своевременную подготовку к техническому освидетельствованию подъемников, а также подготовку к техническому диагностированию и экспертному обследованию подъемников, отработавших нормативный срок службы;


5) вывод в ремонт подъемников согласно графику;


6) хранение паспортов и технической документации на подъемники и грузозахватные устройства (при их наличии), а также ведение журналов периодической проверки знания персонала;


7) выполнение предписаний органов Госгортехнадзора России и специалиста по надзору за безопасной эксплуатацией подъемников".


4.3.29 Кто назначается ответственным на строительной площадке за безопасное производство работ подъемниками?


В соответствии с требованиями п.4.4.7 "Правил устройства и безопасной эксплуатации подъемников (вышек)" "на строительной площадке или другом участке, работ подъемников в каждой смене должно быть назначено приказом лицо, ответственное за безопасное производство работ подъемниками, из числа мастеров, прорабов, начальников участков, а также бригадиров.


На складах материалов в качестве лиц, ответственных за безопасное производство работ подъемниками, по согласованию с органами госгортехнадзора могут быть назначены заведующие складами.


Назначение указанных работников в качестве лиц, ответственных за безопасное производство работ подъемниками, должно производиться после проверки знания ими соответствующих разделов настоящих Правил, должностной инструкции и производственных инструкций машиниста и стропальщика (при необходимости) комиссией с участием инспектора госгортехнадзора. Лицам, прошедшим проверку знаний, выдается удостоверение по форме согласно приложению 6 Правил.


Периодическая проверка знаний этих лиц должна проводиться не реже одного раза в 3 года.


Для предприятий с малым числом подъемников (до трех единиц), на которых не могут быть назначены все ответственные работники, предусмотренные настоящими Правилами, по согласованию с органом Госгортехнадзора России выполнение обязанностей специалиста, ответственного за содержание подъемников в исправном состоянии, и лица, ответственного за безопасное производство работ подъемниками, может возлагаться на одного специалиста или (по договору) на работника специализированной организации (п.4.4.9).


В тех случаях, когда владелец подъемника не имеет возможности назначить ответственных специалистов и лиц, предусмотренных настоящими Правилами, допускается по согласованию с органом Госгортехнадзора России возлагать их обязанности на работников специализированной организации по заключенному с ними договору или на специалистов инженерных центров (п.4.4.10).


4.4 Требования безопасности при эксплуатации сосудов под давлением

4.4.1 Каким нормативным документам должны соответствовать требования по устройству, установке, ремонту и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением более 0,07 МПа, и водогрейных котлов с температурой воды более 115 °С?


Согласно п.7.3.21 СНиП 12-03-2001 "устройство, установка, ремонт и безопасная эксплуатация сосудов, работающих под давлением более 0,07 МПа, и водогрейных котлов с температурой воды более 115 °С должны соответствовать требованиям Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов". (Утверждены Госгортехнадзором России 28 мая 1993 г.). Кроме указанного документа необходимо также руководствоваться Правилами устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), утвержденными постановлением Госгортехнадзора России от 18.04.95 г. N 20.


4.4.2 Какому нормативному документу должны соответствовать требования по устройству, установке, ремонту и эксплуатации паровых котлов, работающих под давлением не более 0,07 МПа, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не более 388 К (115 °С)?


Согласно п.7.3.22 СНиП 12-03-2001 "устройство, установка, ремонт и эксплуатация паровых котлов, работающих под давлением не более 0,07 МПа, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не более 388 К (115 °С) должны соответствовать требованиям правил устройства и безопасной эксплуатации паровых котлов с давлением пара не более 0,07 МПа, водогрейных котлов и водоподогревателей с температурой нагрева воды не более 388 К (115 °С). (Утверждены приказом Минстроя России 28 августа 1992 г. N 205)".


4.4.3 На кого в организации возлагается ответственность за техническое состояние и эксплуатацию сосудов, а также за исправное состояние и безопасное действие оборудования?


В соответствии с п.7.3.23 СНиП 12-03-2001 "В организации, эксплуатирующей оборудование, указанное в пп.7.3.21 и 7.3.22 настоящих правил, должно быть назначено лицо, ответственное по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов, а также лицо, ответственное за исправное состояние и безопасное действие оборудования, из числа специалистов предприятия, прошедших проверку знаний в установленном порядке".


4.4.4 На какие виды сосудов под давлением распространяется действие Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), утвержденных постановлением Госгортехнадзора России от 18.04.95 г. N 20?


В соответствии с п.1.1.2 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), "настоящие Правила распространяются на:


- сосуды, работающие под давлением воды с температурой выше 115 °С или другой жидкости с температурой, превышающей температуру кипения при давлении 0,07 МПа (0,7 кгс/см[image: image4.jpg]


), без учета гидростатического давления;


- сосуды, работающие под давлением пара или газа свыше 0,07 МПа (0,7 кгс/см[image: image5.jpg]


);


- баллоны, предназначенные для транспортирования и хранения сжатых, сжиженных и растворенных газов под давлением свыше 0,07 МПа (0,7 кгс/см[image: image6.jpg]


);


- цистерны и бочки для транспортирования и хранения сжиженных газов, давление паров которых при температуре до 50 °С превышает давление 0,07 МПа (0,7 кгс/см[image: image7.jpg]


);


- цистерны и сосуды для транспортирования или хранения сжатых, сжиженных газов, жидкостей и сыпучих тел. в которых давление выше 0,7 МПа (0,7 кгс/см[image: image8.jpg]


), создается периодически для их опорожнения:


- барокамеры".


4.4.5 Какие требования безопасности следует выполнять при установке сосудов, предусмотренных ПБ 10-115-96, на строительных и производственных площадках и цехах?


В соответствии с требованиями пп.6.1.1-6.1.5 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96) "сосуды должны устанавливаться на открытых площадках в местах, исключающих скопление людей или в отдельно стоящих строениях" (п.6.1.1 Правил).


"Допускается установка сосудов:


- в помещениях, примыкающих к производственным зданиям, при условии отделения их от здания капитальной стеной;


- в производственных помещениях в случаях, предусмотренных отраслевыми правилами безопасности;


- с заглублением в грунт при условии обеспечения доступа к арматуре и защиты стенок сосуда от почвенной коррозии и коррозии блуждающими токами (п.6.1.2 Правил)".


Не разрешается установка регистрируемых в органах Госгортехнадзора России сосудов в жилых, общественных и бытовых зданиях, а также в примыкающих к ним помещениях (п.6.1.3 Правил).


Установка сосудов должна исключать возможность их опрокидывания (п.6.1.4).


Установка сосудов должна обеспечить возможность осмотра, ремонта и очистки их с внутренней и наружной сторон (п.6.1.5 Правил).


4.4.6 В каких случаях должны проводиться очередные и внеочередные технические освидетельствования сосудов?


В соответствии с требованиями п.6.3.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), "Сосуды, на которые распространяется действие настоящих Правил, должны подвергаться техническому освидетельствованию после монтажа, до пуска в работу, периодически в процессе эксплуатации и в необходимых случаях - внеочередному освидетельствованию".


"Объем, методы и периодичность технических освидетельствований сосудов (за исключением баллонов) должны быть определены изготовителем и указаны в инструкциях по монтажу и эксплуатации" (п.6.3.2.Правил).


"Результаты технического освидетельствования должны записываться в паспорте сосуда лицом, производившим освидетельствование, с указанием разрешенных параметров эксплуатации сосуда и сроков следующих освидетельствований.


При проведении внеочередного освидетельствования должна быть указана причина, вызвавшая необходимость в таком освидетельствовании" (п.6.3.8 Правил).


4.4.7 Как осуществляется разрешение на ввод в эксплуатацию сосудов?


Согласно требованиям п.6.4.1 "Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением" "разрешение на ввод в эксплуатацию сосуда, подлежащего регистрации в органах Госгортехнадзора России, выдается инспектором после его регистрации на основании технического освидетельствования и проверки организации обслуживания и надзора при которой контролируется:


наличие и исправность в соответствии с требованиями настоящих Правил арматуры, контрольно-измерительных приборов и приборов безопасности;


соответствие установки сосуда правилам безопасности;


правильность включения сосуда; наличие аттестованного обслуживающего персонала и специалистов;


наличие должностных инструкций для лиц по надзору за техническим состоянием сосудов и их эксплуатацией, ответственных за исправное состояние и безопасную эксплуатацию сосудов, инструкции по режиму работы и безопасному обслуживанию, сменных журналов и другой документации, предусмотренной настоящими Правилами".


"Разрешение на ввод в эксплуатацию сосуда, не подлежащего регистрации в органах Госгортехнадзора России, выдается лицом, назначенным приказом по организации для осуществления надзора за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов, на основании документации изготовителя после технического освидетельствования и проверки организации обслуживания" (п.6.4.2 Правил).


"Разрешение на ввод сосуда в эксплуатацию записывается в его паспорте" (п.6.4.3 Правил).


"На каждый сосуд после выдачи разрешения на его эксплуатацию должны быть нанесены краской на видном месте или на специальной табличке форматом не менее 200х150 мм регистрационный номер; разрешенное давление; число, месяц и год следующих наружного и внутреннего осмотров и гидравлического испытания" (п.6.4.4 Правил).


4.4.8. Какие лица назначаются ответственными за исправное состояние и безопасное действие сосудов, а также по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов?


Согласно требованиям п.7.1.1 "Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением" "Владелец обязан обеспечить содержание сосудов в исправном состоянии и безопасные условия их работы.


В этих целях необходимо:


назначить приказом из числа специалистов, прошедших в установленном порядке проверку знаний настоящих Правил, ответственного за исправное состояние и безопасное действие сосудов, а также ответственных по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов.


Количество ответственных лиц для осуществления надзора должно определяться исходя из расчета времени, необходимого для своевременного и качественного выполнения обязанностей, возложенных на указанных лиц должностным положением.


Приказом по организации могут быть назначены специалисты, ответственные за исправное состояние сосудов и ответственные за их безопасную эксплуатацию;


назначить необходимое количество лиц обслуживающего персонала, обученного и имеющего удостоверения на право обслуживания сосудов, а также установить такой порядок, чтобы персонал, на который возложены обязанности по обслуживанию сосудов, вели тщательное наблюдение за порученным ему оборудованием путем его осмотра, проверки действия арматуры, КИП, предохранительных и блокировочных устройств и поддержания сосудов в исправном состоянии. Результаты осмотра и проверки должны записываться в сменный журнал;


обеспечить проведение технических освидетельствований, диагностики сосудов в установленные сроки;


обеспечить порядок и периодичность проверки знаний руководящими работниками и специалистами настоящих Правил;


организовать периодическую проверку знаний персоналом инструкций по режиму работы и безопасному обслуживанию сосудов;


обеспечить специалистов настоящими Правилами и руководящими указаниями по безопасной эксплуатации сосудов, а персонал - инструкциями;


обеспечить выполнение специалистами настоящих Правил, а обслуживающим персоналом - инструкций".


4.4.9 Какие обязанности должны быть возложены на лицо, ответственное по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов?


Согласно требованиям п.7.1.2 "Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением" "Ответственный (группа) по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов должен осуществлять свою работу по плану, утвержденному руководством организации. При этом, в частности, он обязан:


осматривать сосуды в рабочем состоянии и проверять соблюдение установленных режимов при их эксплуатации;


проводить техническое освидетельствование сосудов;


осуществлять контроль за подготовкой и своевременным предъявлением сосудов для освидетельствования;


вести книгу учета и освидетельствования сосудов, находящихся на балансе организации как зарегистрированных в органах Госгортехнадзора России, так и не подлежащих регистрации;


контролировать выполнение выданных им предписаний и предписаний органов Госгортехнадзора России;


контролировать своевременность и полноту проведения планово-предупредительных ремонтов сосудов, а также соблюдение настоящих Правил при проведении ремонтных работ;


проверять соблюдение установленного настоящими Правилами порядка допуска рабочих к обслуживанию сосудов, а также участвовать в комиссиях по аттестации и периодической проверке знаний у специалистов и обслуживающего персонала;


проверять выдачу инструкций обслуживающему персоналу, а также наличие инструкций на рабочих местах;


проверять правильность ведения технической документации при эксплуатации и ремонте сосудов;


участвовать в обследованиях и технических освидетельствованиях сосудов, проводимых инспектором Госгортехнадзора России или специалистом организации, имеющей разрешение (лицензию) органов Госгортехнадзора России".


4.4.10 Какие права должны быть предоставлены лицу, ответственному по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов?


В соответствии с п.7.1.4 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), Ответственному (группе) по надзору за техническим состоянием и эксплуатацией сосудов руководством организации может быть предоставлено право:


выдавать обязательные для исполнения руководителями и специалистами структурных подразделений предписания по устранению нарушений настоящих Правил;


представлять руководству организации предложения по устранению причин, порождающих нарушения;


по устранению причин, порождающих нарушения;


при выявлении среди обслуживающего персонала необученных лиц, а также лиц, показавших неудовлетворительные знания, предложить руководству подразделений отстранить их от обслуживания сосудов;


представлять руководству предложения по привлечению к ответственности специалистов и лиц обслуживающего персонала, нарушающих настоящие Правила и инструкции.


4.4.11 Кто может быть назначен лицом, ответственным за исправное состояние и безопасное действие сосудов?


В соответствии с п.7.1.5 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), "Ответственность за исправное состояние и безопасное действие сосудов организации (цеха, участка) возлагается приказом на работника, которому подчинен персонал, обслуживающий сосуды. Номер и дата приказа о назначении ответственного лица должны быть записаны в паспорте сосуда.


На время отпуска, командировок, болезни или в других случаях отсутствия ответственного лица выполнение его обязанностей возлагается приказом на другого работника, прошедшего проверку знаний настоящих Правил. Запись об этом в паспорте сосуда не делается".


4.4.12 Какие обязанности должны быть возложены на лицо, ответственное за исправное состояние и безопасное действие сосудов?


В соответствии с п.7.1.7 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), "Ответственный за исправное состояние и безопасное действие сосудов обязан:


осматривать сосуд в рабочем состоянии с установленной руководством организации периодичностью;


в соответствии с должностной инструкцией проверять записи в сменном журнале с росписью в нем;


проводить работу с персоналом по повышению его квалификации;


участвовать в технических освидетельствованиях сосудов;


хранить паспорта сосудов и инструкции организаций-изготовителей по их монтажу и эксплуатации;


вести учет наработки циклов нагружения сосудов, эксплуатирующихся в циклическом режиме".


4.4.13 Кто может быть допущен к работе по обслуживанию сосудов под давлением?


В соответствии с п.7.2.1 Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 10-115-96), "К обслуживанию сосудов могут быть допущены лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование, обученные по соответствующей программе, аттестованные и имеющие удостоверение на право обслуживания".


4.4.14 Какие требования безопасности предъявляются к размещению ацетиленовых генераторов в проездах, местах массового нахождения или прохода людей, а также вблизи мест забора воздуха компрессорами или вентиляторами?


В соответствии с требованием п.9.4.7 СНиП 12-03-2001 "9.4.7 Размещение ацетиленовых генераторов в проездах, местах массового нахождения или прохода людей, а также вблизи мест забора воздуха компрессорами или вентиляторами не допускается".


4.4.15 Какие требования следует выполнять при устройстве компрессорных установок?


Устройство, изготовление, установка, испытание и приемка трубопроводов проводится в соответствии сСНиП 3.05.05-84 и "Правилами устройства и безопасной эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздухопроводов и газопроводов".


Компрессорные установки должны устанавливаться в отдельных помещениях.


Запрещается размещать в этих помещениях аппаратуру и оборудование, технологически и конструктивно не связанную с компрессорами.


Отдельные компрессорные установки производительностью до 10 м[image: image9.jpg]


/мин с давлением до 0,8 МПа с особого разрешения органов Госгортехнадзора России могут устанавливаться в нижних этажах многоэтажных производственных зданий при наличии достаточной расчетной прочности перекрытий, обеспечивающей невозможность их разрушения в случае аварий.


Запрещается установка компрессоров под бытовыми, конторскими и подобными им помещениями.


ПРИЛОЖЕНИЕ А

УКАЗАТЕЛЬ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ ПО ВОПРОСАМ САМОКОНТРОЛЯ

	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1
	Тема 2
	Тема 3
	Тема 4
	Тема 5
	Тема 6

	1.7.1ж
	2.8.1б
	3.9.1в
	3.9.55д
	4.7.1д
	5.4.1д
	6.4.1г

	1.7.2д
	2.8.2ж
	3.9.2в
	3.9.56г
	4.7.2д
	5.4.2д
	6.4.2д

	1.7.3а
	2.8.3в
	3.9.3б
	3.9.57д
	4.7.3б
	5.4.3в
	6.4.3б

	1.7.4ж
	2.8.4г
	3.9.4г
	3.9.58г
	4.7.4г
	5.4.4в
	6.4.4б

	1.7.5г
	2.8.5г
	3.9.5г
	3.9.59б
	4.7.5в
	5.4.5б
	6.4.5а

	1.7.6е
	2.8.6ж
	3.9.6г
	3.9.60г
	4.7.6в
	5.4.6г
	6.4.6д

	1.7.7ж
	2.8.7г
	3.9.7б
	3.9.61в
	4.7.7в
	5.4.7б
	6.4.7

	1.7.8ж
	2.8.8е
	3.9.8г
	3.9.62в
	4.7.8г
	5.4.8б
	6.4.8

	1.7.9б
	2.8.9д
	3.9.9д
	3.9.63г
	4.7.9д
	5.4.9в
	6.4.9д

	1.7.10б
	2.8.10б
	3.9.10б
	3.9.64б
	4.7.10а
	5.4.10д
	6.4.10б

	1.7.11а
	2.8.11а
	3.9.11в
	3.9.65г
	4.7.11г
	5.4.11д
	6.4.11г

	1.7.12д
	2.8.12г
	3.9.12а
	3.9.66д
	4.7.12д
	5.4.12д
	6.4.12д

	1.7.13а
	2.8.13г
	3.9.13г
	3.9.67б
	4.7.13в
	5.4.13г
	6.4.13б

	1.7.14е
	2.8.14в
	3.9.14г
	3.9.68г
	4.7.14г
	5.4.14в
	6.4.14в

	1.7.15г
	2.8.15д
	3.9.15б
	3.9.69д
	4.7.15д
	5.4.15д
	6.4.15в

	1.7.16в
	2.8.16в
	3.9.16б
	3.9.70в
	4.7.16б
	5.4.16б
	6.4.16в

	1.7.17г
	2.8.17д
	3.9.17г
	3.9.71д
	4.7.17д
	5.4.17в
	6.4.17в

	1.7.18е
	2.8.18а
	3.9.18r
	3.9.72в
	4.7.18е
	5.4.18г
	6.4.18д

	1.7.19в
	2.8.19г
	3.9.19д
	3.9.73б
	4.7.19б
	5.4.19в
	6.4.19б

	1.7.20б
	2.8.20в
	3.9.20б
	3.9.74г
	4.7.20б
	5.4.20в
	6.4.20в

	1.7.21б
	2.8.21г
	3.9.21б
	3.9.75г
	4.7.21д
	5.4.21г
	6.4.21в

	1.7.22в
	2.8.22в
	3.9.22г
	3.9.76б
	4.7.22б
	5.4.22г
	6.4.22г

	1.7.23д
	2.8.23в
	3.9.23в
	3.9.77г
	4.7.23г
	5.4.23г
	6.4.23в

	1.7.24б
	2.8.24г
	3.9.24б
	3.9.78б
	4.7.24г
	5.4.24в
	6.4.24д

	1.7.25в
	2.8.25б
	3.9.25в
	3.9.79в
	4.7.25в
	5.4.25г
	6.4.25а

	1.7.26в
	2.8.26д
	3.9.26г
	3.9.80а
	4.7.26г
	5.4.26б
	6.4.26в

	1.7.27в
	2.8.27д
	3.9.27б
	3.9.81в
	4.7.27б
	5.4.27г
	6.4.27д

	1.7,28г
	2.8.28б
	3.9.28в
	3.9.82в
	4.7.28в
	5.4.28г
	6.4.28д

	1.7.29г
	2.8.29а
	3.9.29г
	3.9.83г
	4.7.29а
	5.4.29а
	6.4.29в

	1.7.30а
	2.8.30а
	3.9.30в
	3.9.84г
	4.7.30а
	5.4.30а
	

	1.7.31а
	2.8.31б
	3.9.31б
	3.9.85в
	4.7.31в
	5.4.31в
	

	1.7.32в
	2.8.32в
	3.9.32г
	
	4.7.32в
	5.4.32а
	

	1.7.33б
	2.8.33д
	3.9.33г
	
	4.7.33д
	5.4.33д
	

	1.7.34д
	2.8.34г
	3.9.34в
	
	4.7.34а
	5.4.34д
	

	1.7.35е
	2.8.35а
	3.9.35в
	
	4.7.35г
	5.4.35в
	

	1.7.36г
	2.8.36б
	3.9.36б
	
	4.7.36г
	5.4.36д
	

	1.7.37в
	2.8.37б
	3.9.37д
	
	
	
	

	1.7.38г
	2.8.38г
	3.9.38г
	
	
	
	

	1.7.39д
	2.8.39в
	3.9.39а
	
	
	
	

	1.7.40б
	2.8.40б
	3.9.40г
	
	
	
	

	1.7.41г
	2.8.41б
	3.9.41г
	
	
	
	

	1.7.42в
	2.8.42г
	3.9.42а
	
	
	
	

	1.7.43в
	2.8.43в
	3.9.43д
	
	
	
	

	1.7.44в
	2.8.44в
	3.9.44г
	
	
	
	

	1.7.45б
	2.8.45в
	3.9.45д
	
	
	
	

	1.7.46в
	2.8.46д
	3.9.46б
	
	
	
	

	1.7.47а
	2.8.47а
	3.9.47г
	
	
	
	

	1.7.48б
	2.8.48е
	3.9.48в
	
	
	
	

	1.7.49в
	
	3.9.50г
	
	
	
	

	1.7.50д
	
	3.9.51в
	
	
	
	

	1.7.51д
	
	3.9.52г
	
	
	
	

	1.7.52е
	
	3.9.53г
	
	
	
	

	1.7.53д
	
	3.9.54д
	
	
	
	


     
 

    

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

     
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ БИЛЕТОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 
РАБОТНИКОВ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА, РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И 
СПЕЦИАЛИСТОВ, ЧЛЕНОВ СОВМЕСТНЫХ КОМИТЕТОВ (КОМИССИЙ) 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ ЛИЦ) 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ

     
1. Общие положения

В соответствии с п.4.4* СП 12-131-95* "Безопасность труда в строительстве. Примерное Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководящих работников и специалистов организаций, предприятий и учреждений строительства, промышленности строительных материалов и жилищно-коммунального хозяйства", экзамены следует проводить по заранее заготовленным билетам, составленным из Перечня вопросов, изложенных в настоящем Методическом пособии. При выполнении этой работы возможно добавление в состав билетов вопросов, отражающих технические требования с учетом специфики выполняемых работ данной организации.


Ниже приводятся рекомендации по составлению билетов для различных групп обучающихся.


2. Рекомендации по составлению билетов для проверки знаний 
заместителей руководителя организации, занимающихся обеспечением 
охраны труда, руководителей и работников служб охраны труда, 
членов постоянно действующих экзаменационных комиссий (ПДЭК) организаций

При составлении билетов для данной группы обучаемых рекомендуется использовать вопросы для самоконтроля по каждой из 6 тем данного Пособия.


Кроме вопросов для самоконтроля, для данной группы обучаемых рекомендуется проверить их знание правовых основ охраны труда, основных направлений государственной политики (например, из темы 1 разделы 1.1, 1.2, 1.4), организации работы по охране труда (тема 2, все разделы).


По результатам проверки в соответствии с п.4.8 СП 12-131-95* экзаменуемые работники должны показать не только знание требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, но и знание организационных форм работы по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости ( например, распределение обязанностей по охране труда между функциональными службами, ведение всех форм учетной документации по охране труда, знание порядка расследования и учета несчастных случаев), а также общих принципов устройства и эксплуатации технических средств безопасности, строительной техники и производственного оборудования.


В каждый билет для данной группы обучаемых рекомендуется включать 12 вопросов. При положительном ответе обучаемого менее чем на 10 вопросов из 12 он подлежит переэкзаменовке в установленном порядке.


3. Рекомендации по составлению билетов 
для проверки знаний руководящих работников и специалистов

В каждый билет для данной группы обучаемых рекомендуется включать 9 вопросов. При составлении билетов рекомендуется использовать по одному вопросу для самоконтроля по каждой из 6 тем данного Пособия.


Кроме указанных 6 вопросов для самоконтроля, рекомендуется добавить три вопроса из разделов тех тем Пособия, которые наиболее близко относятся к выполнению должностных обязанностей данного обучаемого. Например, для механиков полезно использовать три вопроса из разделов 4.2 и 4.3 темы 4 и разделов 5.2 и 5.3 темы 5, для электриков - три вопроса из разделов 3.3, 3.6 темы 3 и разделов 4.5 и 4.6 темы 4, работников снабжения - три вопроса из разделов 1.3, 1.4, 1.5 темы 1, раздела 3.5 темы 3, мастеров и прорабов - разделы 1.4, 1.6 темы 1, разделы 3.2, 3.4, 3.8 темы 3 и т.д.


При положительном ответе экзаменуемого по данной группе менее чем на 7 вопросов из 9 он подлежит переэкзаменовке в установленном порядке.


4. Рекомендации по составлению билетов для проверки знаний 
членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных
(доверенных лиц) по охране труда в организациях

Билеты для данной группы обучаемых рекомендуется составлять из 6 вопросов. При составлении билетов рекомендуется использовать по одному вопросу из вопросов для самоконтроля по каждой из 6 тем данного Пособия.


При положительном ответе экзаменуемого по данной группе менее чем на 4 вопроса из 6 он подлежит переэкзаменовке в установленном порядке.


        

ПРИЛОЖЕНИЕ В

   

  
Форма

     
АКТ-ДОПУСК
ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ РАБОТ
НА ТЕРРИТОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ

     
Гор. __________________ "____" ___________ 200__ г.

     
     
_________________________________________________________________________________________

(наименование организации, действующего предприятия или строящегося объекта)

	
	
	
	

	
	Мы, нижеподписавшиеся, представитель организации
	___________________

Ф.И.О., должность
	

	
	представитель генерального подрядчика (субподрядчика)
	___________________

Ф.И.О., должность
	




составили настоящий акт о нижеследующем.

Организация (генподрядчик) предоставляет участок (территорию), ограниченный координатами,
     

__________________________________________________________________________________________

(наименование осей, отметок и номер чертежа)



для производства на нем

(наименование работ)



под руководством технического персонала - представителя генерального подрядчика (субподрядчика) на следующий срок:

начало "____" ______________ окончание "____" ______________

До начала работ необходимо выполнить следующие мероприятия, обеспечивающие безопасность производства работ:


	
	
	

	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнитель

	


	


	




	
	
	
	
	

	
	Представитель организации (генподрядчика)
	_____________________________

(подпись)
	

	
	Представитель генерального подрядчика (субподрядчика)
	__________________

(подпись)
	


Примечание - При необходимости ведения работ после истечения срока действия настоящего акта-допуска необходимо составить акт-допуск на новый срок.

