__________________________________________________

(наименование организации-работодателя,

ОГРН, ИНН, КПП, адрес)

Приказ N ___

о назначении ответственного за электробезопасность

_________ "___________"

г. __________________

"__"________ 20__ г.

В связи с производственной необходимостью и руководствуясь ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 1.2.3 Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей, утвержденных Приказом Минэнерго России от 13.01.2003 N 6, п. 8.1 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденных Приказом Минтруда России от 24.07.2013 N 328н, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С учетом письменного согласия ________________________ (должность, Ф.И.О.) назначить его на срок до "__"_______ 20__ г. ответственным за электробезопасность ______ "________________" ___ группы с доплатой _____ (__________) рублей в месяц.

2. Обязать ответственного за электробезопасность _________________ (должность, Ф.И.О.) организовать безопасное проведение всех видов работ на электроустановках, контролировать соответствие условий труда на рабочих местах требованиям безопасности и производственной санитарии.

3. ________________ (должность, Ф.И.О.) обеспечить финансирование и контроль расходов на выполнение настоящего приказа в пределах утвержденной на 20__ год сметы расходов.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на ________________________ (должность, Ф.И.О.).

    Приложение:

    Письменное согласие _____________________ от "__"________ 20__ г.

                         (должность, Ф.И.О.)

    Руководитель ________ "____________"    ____________/____________

                                             (подпись)     (Ф.И.О.)

    С приказом ознакомлены:

    ________________________      ___________ "__"_____ 20__ г.

      (должность, Ф.И.О.)

    ________________________      ___________ "__"_____ 20__ г.

    ________________________      ___________ "__"_____ 20__ г.

    ________________________      ___________ "__"_____ 20__ г.

