Приказ о приеме на работу.

Совместительство по

срочному трудовому договору

(образец заполнения)

Унифицированная форма N Т-1
Утверждена

Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 N 1

                                                                 ┌────────┐

                                                                 │  Код   │

                                                                 ├────────┤

                                                   Форма по ОКУД │0301001 │

       Общество с ограниченной ответственностью                  ├────────┤

               "Верона" (ООО "Верона")                   по ОКПО │12345678│

--------------------------------------------------------         └────────┘

              (наименование организации)

                                           ┌─────────────┬─────────────┐

                                           │    Номер    │    Дата     │

                                           │  документа  │ составления │

                                           ├─────────────┼─────────────┤

                                   ПРИКАЗ  │     2-п     │ 21.01.2013  │

                                           └─────────────┴─────────────┘

                               (распоряжение)

                       о приеме работника на работу

                                                        ┌─────────────────┐

                                                        │      Дата       │

                                               ┌────────┼─────────────────┤

                             Принять на работу │   с    │    21.01.2013   │

                                               ├────────┼─────────────────┤

                                               │   по   │    02.04.2014   │

                                               └────────┴─────────────────┘

                                                        ┌─────────────────┐

                                                        │ Табельный номер │

                                                        ├─────────────────┤

                   Морозову Наталью Константиновну      │      0102       │

--------------------------------------------------------┴─────────────────┘

                  (фамилия, имя, отчество)

                     финансово-экономический отдел

в -------------------------------------------------------------------------

                     (структурное подразделение)

                         финансовым аналитиком

---------------------------------------------------------------------------

            (должность (специальность, профессия), разряд,

___________________________________________________________________________

                     класс (категория) квалификации)

по совместительству (режим рабочего  времени:  пятидневная  рабочая  неделя

с двумя выходными (суббота, воскресенье), начало работы - 10.00,  окончание

работы - 15.00, перерыв для отдыха и питания - 1  час  с  12.00  до  13.00;

оплата  пропорционально отработанному времени)

---------------------------------------------------------------------------

               (условия приема на работу, характер работы)

                                  40 000            00

с тарифной ставкой (окладом) ----------------- руб. -- коп.

                                 (цифрами)

                   надбавкой _________________ руб. __ коп.

                                 (цифрами)

                                         три

с испытанием на срок ------------------------------------------- месяца(ев)

Основание:

                         21     января        13        02-13

    Трудовой договор от "--" -------------- 20-- г. N --------

                         Генеральный директор    Воробьев    С.Ф. Воробьев

Руководитель организации -------------------- ------------- ---------------

                             (должность)         (личная     (расшифровка

                                                 подпись)       подписи)

                                          Морозова      21   января   13
С приказом (распоряжением) работник   ---------------- "--" ------- 20-- г.

ознакомлен                            (личная подпись)

