           _____________________________________________________

               (полное фирменное наименование работодателя -

          организации или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя,

                ИНН, адрес местонахождения, ОГРН (ОГРНИП))

                                  ПРИКАЗ

"___"__________ ____ г.                                          N ________

                       Об оплате за время простоя

    Руководствуясь абз. 2 ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации, в

связи с простоем, вызванным ______________________________________________,

                               (указать причины простоя, не зависящие

                                    от работника и работодателя)

                                ПРИКАЗЫВАЮ:

    1.  За время простоя с "___"_________ ____ г. по "___"_________ ____ г.

оплату   заработной  платы  _______________________________  производить  в

                                 (должность, Ф.И.О.)

размере  двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально

времени простоя.

    2. Главному бухгалтеру ______________________ при начислении заработной

                                  (Ф.И.О.)

платы _______________________________ руководствоваться настоящим приказом.

            (должность, Ф.И.О.)

    3. Ознакомить _______________________ с настоящим приказом под роспись.

                    (должность, Ф.И.О.)

    Основание: акт о времени простоя _____________________________________,

                                             (с указанием причины)

заключение  от "___"____________ _____ г. N _____, абз. 2 ст. 157 Трудового

кодекса Российской Федерации.

Руководитель организации:        ________________/________________________/

(Индивидуальный предприниматель)    (подпись)             (Ф.И.О.)

                                             М.П. <1>
С приказом ознакомлен(а):

______________________________      ______________  "___"__________ ____ г.

     (должность, Ф.И.О.)              (подпись)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Требования к оформлению первичных учетных документов определены Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Исходя из положений указанного Федерального закона печать не является обязательным реквизитом первичного учетного документа. При этом обращаем внимание, что данный реквизит может быть предусмотрен формой первичного учетного документа, утвержденной руководителем экономического субъекта (Письмо Минфина России от 06.08.2015 N 03-01-10/45390).

С 07.04.2015 хозяйственные общества не обязаны иметь печать (Федеральный закон от 06.04.2015 N 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ").

