        ___________________________________________________________

            (полное наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН,

                   адрес местонахождения, ОГРН (ОГРНИП))

N ____                                                  "__"________ ___ г.

                                  ПРИКАЗ

          о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком

                           и назначении пособия <1>
                                                          ┌───────────────┐

    1. Предоставить                                       │Табельный номер│

                                                          ├───────────────┤

                                                          │               │

──────────────────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

                         (фамилия, имя, отчество,

___________________________________________________________________________

                        структурное подразделение,

___________________________________________________________________________

                   должность (специальность, профессия))

отпуск  по  уходу  за ребенком на период с "___"_______________  ___ г.  по

"___"__________ ___ г. (до достижения ребенком возраста трех лет).

    2. Бухгалтерии начислять _____________________________ пособие по уходу

                                  (должность, Ф.И.О.)

за ребенком до достижения им возраста полутора лет с "___"_______ ___ г. по

"__"_______ ___ г. <2>.

Руководитель организации ___________ _________ _____________________

                         (должность)  (личная      (расшифровка

                                      подпись)       подписи)

                                                                   М.П. <3>
С приказом (распоряжением)

работник ознакомлен: ________________ _________________ "__"________ ___ г.

                     (личная подпись)     (Ф.И.О.)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Обращаем внимание, что организация вправе самостоятельно разработать формы первичных учетных документов, в том числе приказ о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком и назначении пособия, в соответствии с положениями ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (далее - Закон N 402-ФЗ). Согласно п. п. 1 и 4 ст. 9 Закона N 402-ФЗ первичные учетные документы должны составляться по формам, утвержденным руководителем организации, и содержать все обязательные реквизиты, установленные п. 2 ст. 9 Закона N 402-ФЗ. Формы первичных учетных документов для организаций государственного сектора устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Для удобства разработки новых форм организации могут за основу брать унифицированные формы, утвержденные до 1 января 2013 г., в частности утвержденные Постановлением Госкомстата России от 21.01.2003 N 7: Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска. Унифицированная форма N Т-6 (форма по ОКУД 0301005).

<2> Указанный отпуск предоставляется, а пособие выплачивается работодателем в соответствии со ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 13, 14 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", пп. "а" п. 45, пп. "а" п. 46 Приказа Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей".

<3> Требования к оформлению первичных учетных документов определены Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Исходя из положений указанного Федерального закона печать не является обязательным реквизитом первичного учетного документа. При этом обращаем внимание, что данный реквизит может быть предусмотрен формой первичного учетного документа, утвержденной руководителем экономического субъекта (Письмо Минфина России от 06.08.2015 N 03-01-10/45390).

С 07.04.2015 хозяйственные общества не обязаны иметь печать (Федеральный закон от 06.04.2015 N 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ").

