__________________________

(наименование организации)

                                          УТВЕРЖДАЮ

        ИНСТРУКЦИЯ                        _________________________________

                                               (наименование должности)

00.00.0000           N 000

                                          ___________ _____________________

      Начальника бюро                      (подпись)   (инициалы, фамилия)

 технического контроля <1>                00.00.0000

1. Общие положения

1.1 Начальник бюро технического контроля относится к категории руководителей.

1.2. На должность начальника бюро технического контроля принимается лицо:

1) имеющее высшее образование - магистратура или специалитет;

2) имеющее стаж работы в области контроля качества продукции не менее пяти лет.

1.3. Начальник бюро технического контроля должен знать:

1) нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы качества продукции;

2) методы и средства технического контроля;

3) технологию производства продукции организации;

4) техническую документацию на технологическое оборудование организации;

5) требования к точности технологической оснастки;

6) порядок обслуживания технологической оснастки;

7) требования к качеству сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий и готовой продукции;

8) нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы приемки готовой продукции;

9) нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы подачи рекламаций и реакций на них;

10) технические требования, предъявляемые к изготавливаемым изделиям;

11) содержание и режимы технологических процессов, реализуемых в организации;

12) точностные характеристики используемого технологического оборудования;

13) точностные характеристики используемой технологической оснастки;

14) факторы, влияющие на качество изготавливаемых изделий;

15) методы контроля технологической дисциплины;

16) порядок согласования внесения изменений в технологические процессы;

17) организационно-штатную структуру организации;

18) методы планирования производственной деятельности;

19) современные технологии управления персоналом;

20) основы экономики, организации производства, труда и управления;

21) трудовое законодательство Российской Федерации;

22) основные меры по предупреждению коррупции;

23) Правила внутреннего трудового распорядка;

24) требования охраны труда и правила пожарной безопасности;

    25) __________________________________________________________________.

                     (другие требования к необходимым знаниям)

1.4. Начальник бюро технического контроля должен уметь:

1) применять измерительное оборудование, необходимое для проведения измерений;

2) оформлять производственно-техническую документацию в соответствии с действующими требованиями;

3) определять периодичность поверки (калибровки) средств измерений;

4) определять соответствие характеристик оборудования нормативным документам;

5) анализировать производственную ситуацию;

6) анализировать параметры реализуемых технологических процессов изготовления изделий;

7) определять этапы производственного процесса, влияющие на формирование конкретной характеристики продукции;

8) определять причины возникновения брака;

9) принимать технологические решения, направленные на повышение качества изготовления изделий;

10) планировать производственную деятельность структурного подразделения и отдельных сотрудников;

11) определять численность работников, необходимых для выполнения трудовых функций;

12) распределять производственные задания между сотрудниками в соответствии с уровнем их квалификации;

13) контролировать, стимулировать и оценивать производственную деятельность сотрудников;

14) определять эффективность выполнения трудовых функций работниками;

15) руководить работами по подготовке, аттестации и повышению квалификации персонала;

    16) __________________________________________________________________.

                            (другие навыки и умения)

    1.5.   Начальник   бюро  технического  контроля  в  своей  деятельности

руководствуется:

    1) ___________________________________________________________________;

                     (наименование учредительного документа)

    2) Положением о ______________________________________________________;

                          (наименование структурного подразделения)

    3) настоящей должностной инструкцией;

    4) ___________________________________________________________________.

       (наименования локальных нормативных актов, регламентирующих трудовые

                              функции по должности)

    1.6.  Начальник  бюро технического контроля подчиняется непосредственно

__________________________________________________________________________.

                   (наименование должности руководителя)

    1.7. _________________________________________________________________.

                           (другие общие положения)

2. Трудовые функции

2.1. Организация работ по контролю качества продукции в подразделении:

1) организация работ по контролю состояния оборудования и технологической оснастки;

2) организация и контроль работ по предотвращению выпуска бракованной продукции;

3) функциональное руководство работниками бюро технического контроля.

    2.2. _________________________________________________________________.

                                (другие функции)

3. Должностные обязанности

3.1. Начальник бюро технического контроля исполняет следующие обязанности:

3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 1 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) планирует проведение контроля точности оборудования;

2) осуществляет организацию периодических проверок оборудования;

3) осуществляет организацию контроля:

- обеспечения и поддержания качества технологической оснастки;

- соблюдения графиков проверки на точность производственного оборудования и оснастки;

- состояния средств измерений, их наличия на рабочих местах, своевременного представления для государственной поверки.

3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) осуществляет проверку информации о наличии рекламации и фиксацию в соответствующих документах;

2) выявляет причины возникновения рекламации;

3) осуществляет подготовку предложений по предупреждению и устранению брака в изготовлении изделий;

4) проводит согласование внесения изменений в технологические процессы с технологическими, метрологическими и производственными подразделениями организации;

5) принимает и оформляет решения о приостановлении выпуска изготавливаемых изделий.

3.1.3. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 3 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:

1) планирует деятельность структурного подразделения;

2) осуществляет подбор сотрудников;

3) осуществляет организацию взаимодействия сотрудников;

4) осуществляет контроль деятельности подчиненного персонала;

5) осуществляет организацию и проведение:

- производственных совещаний;

- инструктажей для подчиненного персонала;

6) проводит оценку деятельности персонала;

7) разрабатывает график аттестации специалистов;

8) разрабатывает график повышения квалификации сотрудников;

9) осуществляет контроль и обеспечение соблюдения дисциплины труда и трудового распорядка в подразделении;

10) осуществляет организацию взаимодействия с технологическими, метрологическими и производственными подразделениями организации;

11) поддерживает контакты с поставщиками материалов, заготовок и комплектующих изделий;

12) поддерживает контакты с потребителями изготавливаемых изделий;

13) осуществляет подготовку отчетов о деятельности структурного подразделения.

3.1.4. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

    3.1.5. _______________________________________________________________.

                              (другие обязанности)

    3.2. В рамках выполнения своих трудовых функций рекомендуется повышение

квалификации не реже одного раза в 5 лет.

    3.3. _________________________________________________________________.

                   (другие положения о должностных обязанностях)

4. Права

4.1. Начальник бюро технического контроля имеет право:

4.1.1. Знакомиться с проектами решений директора организации, касающихся деятельности бюро.

4.1.2. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

4.1.3. Инициировать и проводить совещания по производственно-хозяйственным и финансово-экономическим вопросам.

4.1.4. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.

4.1.5. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений.

4.1.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

4.1.7. Вносить на рассмотрение руководства организации представления о приеме, перемещении и увольнении работников, о поощрении отличившихся работников и о применении дисциплинарных взысканий к работникам, нарушающим трудовую и производственную дисциплину.

4.1.8. Требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

    4.2. _________________________________________________________________.

                                 (другие права)

5. Ответственность

5.1. Начальник бюро технического контроля привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

    5.2. _________________________________________________________________.

                      (другие положения об ответственности)

                        6. Заключительные положения

    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе

Профессионального  стандарта  "Специалист по техническому контролю качества

продукции",  утвержденного  Приказом Министерства труда и социальной защиты

Российской      Федерации      от      21.03.2017      N     292н, с учетом

__________________________________________________________________________.

(реквизиты локальных нормативных актов организации)

    6.2.   Ознакомление   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

    Факт   ознакомления   работника  с  настоящей  должностной  инструкцией

подтверждается ___________________________________________________________.

                 (подписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой

                   частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления

                 с должностными инструкциями); в экземпляре должностной

                  инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

    6.3. _________________________________________________________________.

                       (другие заключительные положения)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с Профессиональным стандартом "Специалист по техническому контролю качества продукции", утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2017 N 292н, иное возможное наименование должности - "начальник отдела контроля качества".

