___________________________________________________________

наименование юридического лица - работодателя

ПРИКАЗ N ___________

о взыскании с работника затрат, понесенных работодателем

на его обучение

"__"___________ ____ г.

г. _________________

    С "__"_________ ___ г. по "__"__________ ___ г. _______________________

                                                      (должность, Ф.И.О.)

проходил обучение в соответствии с _______________________________________.

                                       (трудовым договором, соглашением

                                                 об обучении)

В соответствии с п. ____ указанного выше документа работник обязан проработать после окончания обучения ___________________________.

Работник закончил обучение "__"___________ ____ г.

"__"___________ ____ г. работник подал заявление об увольнении в связи с _________________________, т.е. ранее обусловленного договором (соглашением) срока.

В соответствии с п. ____ договора (соглашения), ст. 249 Трудового кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ

Работнику ______________________ возместить затраты, понесенные нашей организацией на его обучение, в размере _____ (__________) рублей в следующем порядке: __________________________________.

Исполнение данного приказа возлагаю на _________________.

    Руководитель

    ____________________/_________________

    С приказом ознакомлены:

    _______________________________        ________________/_______________

         (должность работника)                         (подпись)

    "__"___________ ____ г.

    _______________________________        ________________/_______________

    (должность ответственного лица)                    (подпись)

    "__"___________ ____ г.

