                                  ПРИКАЗ

"__"___________ ____ г.                                            N ______

    г. ____________

    "О замене выдачи молока денежной компенсацией

    с определением ее размера и порядка выплаты"

    На     основании     личного     письменного     заявления    работника

_____________________________________, в соответствии  со ст. 222 Трудового

         (должность, Ф.И.О.)

кодекса Российской Федерации и п. ____  коллективного   договора  (вариант:

трудового договора N _____ от "__"___________ ____ г.) <1>
                                ПРИКАЗЫВАЮ:

    1. Заменить выдачу молока _____________________________________________

                                           (Ф.И.О. сотрудника)

_________________________________________ на денежную компенсацию в размере

       (наименование организации)

_______________ руб.

    2. С "__"___________ ____ г. обеспечивать выдачу работнику  компенсации

____ раз в месяц <2>.

    3.  Обязанности  по   организации  на  выдачу  компенсации   работникам

возложить на _________________________________________________.

                            (должность, Ф.И.О.)

    Руководитель _____________/_______________

                   (подпись)      (Ф.И.О.)

             М.П.

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> В соответствии с п. 4 Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов", конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации устанавливаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и включаются в коллективный договор. При отсутствии у работодателя представительного органа работников указанные положения включаются в заключаемые с работниками трудовые договоры.

<2> В соответствии с п. 3 Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов", компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.

