               _____________________________________________

                        (наименование работодателя)

                               Приказ N ___

          об отмене приказа (распоряжения, решения) о сокращении

                             штата работников

г. __________                                         "___"________ ____ г.

    В  связи  с  улучшением  финансового  положения  и  увеличением  объема

хозяйственной   деятельности   ________________________________________  на

                                      (наименование работодателя)

основании ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отменить решение о сокращении штата _____________________ и считать утратившим силу Приказ (или: распоряжение, решение) от "___"________ ____ г. N ___ "О сокращении штата работников" с даты подписания настоящего приказа.

    2.  Начальнику  отдела  кадров  __________________________  в  срок  до

                                             (Ф.И.О.)

"___"________ ____ г.:

- обеспечить ознакомление с настоящим приказом ранее предупрежденных об увольнении работников и отозвать врученные им уведомления об увольнении;

- подготовить сообщение в службу занятости об отмене решения о сокращении штата работников;

- ознакомить с настоящим приказом главного бухгалтера.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

    _________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации,

                 наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    (М.П. <1>)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Согласно Федеральному закону от 06.04.2015 N 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ" с 07.04.2015 хозяйственные общества не обязаны иметь печать.

