_________________________________________________________

(полное наименование или Ф.И.О. работодателя, адрес

местонахождения, ОГРН (ОГРНИП), ИНН)

ПРИКАЗ

от "___"________ ____ г. N ___

об установлении сдельной оплаты труда

    В соответствии с ч. 4 ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, а

также в связи с _______________________________________________ приказываю:

             (указать причины установления сдельной оплаты труда)

    1. С "___"________ ____ г. установить для работников __________________

___________________________________________________________________________

                 (указать структурное подразделение)

сдельную оплату труда.

2. Начальнику отдела кадров:

    - в течение _________ (___________) рабочих дней разработать и внести в

установленном порядке соответствующие изменения в ________________________;

                                (наименование локального нормативного акта)

    - в срок до "___"________ ____ г. (но не позднее  чем  за  2  месяца до

введения сдельной оплаты труда) уведомить под роспись работников __________

__________________________________ о введении сдельной оплаты труда;

(указать структурное подразделение)

- в течение _______ (_________) рабочих дней подготовить дополнительные соглашения об изменении формы оплаты труда к трудовым договорам работников.

3. Главному бухгалтеру при исчислении заработной платы руководствоваться настоящим Приказом.

    4. ___________________ довести настоящий Приказ до сведения указанных в

       (должность, Ф.И.О.)

п. п. 1 - 3 Приказа лиц, а также:

    - ____________________________________________________________________;

                             (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________;

                             (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________.

                             (должность, Ф.И.О.)

    5. Контроль  за  исполнением  настоящего  Приказа  оставляю   за  собой

(вариант: возлагаю на ________________________________).

                             (должность, Ф.И.О.)

    "___"__________ ____ г.

______________________________________  ______________________/___________

(наименование должности руководителя)         (Ф.И.О.)          (подпись)

                                                         М.П. <1>
    "__"____________ ____ г.

    Главный бухгалтер

    _________________ / ________________

        (Ф.И.О.)           (подпись)

    С Приказом ознакомлены:

    "___"________ __ г.      ____________________________/______________

                                (Ф.И.О., должность)          (подпись)

    "___"________ __ г.   _______________________________/______________

                                (Ф.И.О., должность)          (подпись)

    "___"________ __ г.  _______________________________/_______________

                                (Ф.И.О., должность)          (подпись)

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Требования к оформлению первичных учетных документов определены Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете". Исходя из положений указанного Федерального закона печать не является обязательным реквизитом первичного учетного документа. При этом обращаем внимание, что данный реквизит может быть предусмотрен формой первичного учетного документа, утвержденной руководителем экономического субъекта (Письмо Минфина России от 06.08.2015 N 03-01-10/45390).

