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Должностная инструкция
столяра 3-го разряда [наименование организации, предприятия]

ГАРАНТ:

См. Справку по теме: "Должностные инструкции руководителей, специалистов, работников и порядок их составления" и Список должностных инструкций по подразделениям предприятия и отраслям деятельности

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Общероссийским классификатором занятий ОК 010-93 (ОКЗ) (утв. постановлением Госстандарта РФ от 30.12.1993 г. N 298), Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих Выпуск 40 "Разделы: Общие профессии деревообрабатывающих производств; Лесопиление и деревообработка; Производство древесных и костровых плит; Производство фанеры; Производство мебели; Производство спичек; Производство карандашей" (утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 10 января 1985 г. N 7/2-13) и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Столяр 3-го разряда относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется [наименование должности руководителя].

1.2. На должность столяра 3-го разряда принимается лицо, имеющее [вписать нужное] образование и стаж работы [вписать нужное].

1.3. Столяр 3-го разряда принимается и увольняется с работы приказом [должность руководителя организации].

1.4. Столяр 3-го разряда должен знать:

- технические условия на обработку деталей;

- приемы работы при строгании, зачистке деталей и намазке клеем;

- основные требования, предъявляемые к качеству работы;

- виды клея и способы его приготовления;

- устройство механических вайм;

- правила подготовки инструмента, шаблонов и приспособлений;

- основные породы древесины и ее пороки;

- типы и конструкции изготовляемых столярных изделий;

- правила ремонта деревянных колес;

- правила по охране труда, охране окружающей среды, производственной санитарии и пожарной безопасности.

1.5. Профессионально важные качества: [перечислить качества].

2. Должностные обязанности работника

На столяра 3-го разряда возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Строгание вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля.

2.2. Сборка рамок на металлических скрепках.

2.3. Постановка шкантов на клею.

2.4. Зачистка потеков клея с деталей из массива.

2.5. Намазка деталей и щитов клеем с отбраковкой.

2.6. Наклейка на изделия обивочных материалов.

2.7. Склейка в механических ваймах и других приспособлениях необлицованных щитов, рамок и т.д. на рамных или ящичных шипах.

2.8. Установка задних стенок.

2.9. Склейка фанеры и брусков хвойных пород.

2.10. Обрезка свесов фанеры вручную.

2.11. Приклейка деталей внакладку, зачистка вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля.

2.12. Ремонт деревянных колес.

2.13. Определение категории ремонта колес.

3. Права работника

Столяр 3-го разряда имеет право:

3.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.2. Требовать от руководства организации, предприятия оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.3. На оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения профессионального заболевания.

3.4. Знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности.

3.5. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя документы, материалы, инструменты и т. п., необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.6. Другие права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Ответственность работника

Столяр 3-го разряда несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.
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