                 ____________________________________________________

                           (наименование работодателя)

                                   Приказ N ___

г. __________                                       "___"__________ ____ г.

О возмещении ____________________________________ расходов за использование

                (должность, Ф.И.О. работника)

личного  мобильного  телефона  в  служебных  целях.

    Руководствуясь  ст. 188 Трудового кодекса  Российской Федерации  и  на

основании   Дополнительного соглашения от "___"___________ ____ г. N ___ к

Трудовому договору от "___"___________ ____ г. N ___,

                                 приказываю:

    1.  Главному бухгалтеру _______________________ с "___"________ ____ г.

                                  (Ф.И.О.)

ежемесячно выплачивать ____________________________________________________

                   (Ф.И.О. работника, должность, структурное подразделение)

за использование личного мобильного телефона с номером: ________________, в

служебных целях. ________ (__________) рублей.

    2. Контроль за   исполнением приказа   оставляю   за   собой  (вариант:

возложить на    ___________________________________).

                       (должность, Ф.И.О.)

Работодатель ___________________/_________________

                  (подпись)          (Ф.И.О.)

М.П.

С приказом ознакомлены:

___________________/_________________

     (подпись)           (Ф.И.О.)

___________________/_________________

     (подпись)           (Ф.И.О.)

