                     _________________________________

                        (наименование организации)

                            ПРИКАЗ N _________

                    об округлении отпусков при расчете

                        компенсации при увольнении

г. _____________                                    "___"__________ ____ г.

    В  соответствии  с  абз. 5  ч. 2  ст.  137, ст. 139  Трудового  кодекса

Российской  Федерации,  п.  10 Положения об особенностях порядка исчисления

средней   заработной   платы,  утвержденного  Постановлением  Правительства

Российской  Федерации  от  24.12.2007  N  922, п. 35  Правил об очередных и

дополнительных  отпусках,  утвержденных  НКТ СССР 30.04.1930 N 169, Письмом
Минздравсоцразвития  России  от 07.12.2005 N 4334-17 "О порядке определения

количества   календарных   дней   неиспользованного   отпуска"  в  связи  с

увольнением ______________________________________ ПРИКАЗЫВАЮ:

                 (Ф.И.О., должность работника)

    1. При отпускном стаже ______________________________ с "__"___ 20__ г.

                            (Ф.И.О., должность работника)

по  "__"____ 20__  г. исключить из подсчета излишки, составляющие более (не

менее) половины месяца, округлить до полного месяца.

    2.  С  учетом  округления  до  целых дней в пользу работника определить

количество дней неиспользованного отпуска в размере ____ дней.

    3. Главному бухгалтеру ____________________________ учесть определенное

                                    (Ф.И.О.)

п.  2  Приказа  количество  дней  неиспользованного  отпуска  при  расчетах

компенсации при увольнении.

    4. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на ___________.

    Руководитель: _____________________

    _________________/_______________

        (Ф.И.О.)         (подпись)

                  (М.П.)

    С Приказом ознакомлены:

    _________________/_______________

         (Ф.И.О.)        (подпись)

    "___"__________ ____ г.

    _________________/_______________

         (Ф.И.О.)        (подпись)

    "___"__________ ____ г.

    _________________/_______________

         (Ф.И.О.)        (подпись)

    "___"__________ ____ г.

