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1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное учреждение Московской области "____________________________" (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением Правительства Московской области от ____________________ N ________ "_______________________________________________________".

1.2. Наименование Учреждения:

полное наименование Учреждения: государственное бюджетное учреждение Московской области "_________________________________";

сокращенное наименование: ГБУ МО "______________________________________________".

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным собственником для размещения и обеспечения доступа к информации о деятельности Правительства Московской области, центральных и территориальных исполнительных органов государственной власти Московской области путем подготовки, производства и выпуска периодических печатных изданий, других средств массовой информации, издания и распространения их продукции и финансируемым им частично.

Система заработной платы, размеры окладов, различного вида выплат устанавливаются работникам Учреждения как работникам организации со смешанным финансированием (бюджетное финансирование и доходы от предпринимательской деятельности) Законом Московской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области" и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства по делам печати и информации Московской области (далее - Учредитель), которое осуществляет от имени Московской области полномочия учредителя Учреждения и является в отношении Учреждения отраслевым органом в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области. Учредитель действует в рамках своей компетенции.

1.5. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области.

1.6. Место нахождения Учреждения:

    Почтовый адрес: __________, Россия, Московская область, город ________,

                     (индекс)

    ул. _________________________, д. ______________, корп. _______________

    Юридический адрес: _______, Россия, Московская область, город ________,

                      (индекс)

    ул. _________________________, д. ______________, корп. _______________

2. Правовой статус Учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в подразделениях областного казначейства, печать со своим наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, эмблему (фирменную символику).

2.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, в том числе доходами, полученными от осуществления приносящей доходы деятельности, разрешенной учредительными документами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

Учреждение не отвечает по обязательствам органов государственной власти Московской области.

2.3. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и Московской области, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.

2.4. Учреждение подотчетно:

- Учредителю по вопросам уставной деятельности и другим вопросам, относящимся к его компетенции;

- Министерству имущественных отношений Московской области (далее - уполномоченный орган) по вопросам целевого использования и сохранности государственного имущества Московской области и другим вопросам, относящимся к его компетенции.

2.5. Основными структурными подразделениями Учреждения являются редакции средств массовой информации, осуществляющие свою деятельность на основании положений о структурных подразделениях - редакциях средств массовой информации.

2.6. На Учреждение в зависимости от осуществляемых видов и предметов деятельности одновременно распространяется статус редакции, издателя, распространителя и правовой режим средства массовой информации.

2.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и настоящим Уставом.

3. Цели и предмет деятельности Учреждения

3.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- информирование населения ________________ о деятельности Правительства Московской области, центральных и территориальных органов государственной власти Московской области, событиях экономической, политической, духовной и культурной жизни Московской области;

- участие в формировании, размещении и обеспечении доступа к официальной и иной информации о деятельности Правительства Московской области, центральных и территориальных органов государственной власти Московской области;

- обеспечение общества достаточным объемом информации, прежде всего о Московской области, доступной и понятной массовому потребителю, всем социальным категориям и слоям населения, исходя из сбалансированности журналистских материалов по тематике и жанрам.

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации и Московской области порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):

- производство, выпуск, издание и распространение периодических печатных изданий и других средств массовой информации;

- деятельность в области радиовещания и телевидения;

- деятельность в области передачи (трансляции) и распространения программ телевидения и радиовещания.

3.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации и Московской области порядке следующие виды деятельности, приносящей доход:

- издательско-полиграфическая деятельность.

3.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

4. Источники формирования имущества Учреждения

4.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Московской области, закрепляется за Учреждением уполномоченным органом на праве оперативного управления и учитывается на его самостоятельном балансе.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению по смете.

Недвижимым имуществом, приобретенным за счет доходов от разрешенной приносящей доход деятельности, Учреждение распоряжается самостоятельно с согласия собственника имущества.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Право оперативного управления в отношении имущества, находящегося в государственной собственности Московской области и закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или решением собственника имущества.

Решение о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления и решения о прекращении указанного права принимает уполномоченный орган по согласованию с Учредителем.

4.3. Источниками формирования имущества и финансирования Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет средств от разрешенной приносящей доходы деятельности, в том числе имущество, переданное Учреждению в соответствии с заключенными договорами об уступке прав требования, соглашениями перевода долга перед третьими лицами и другими соглашениями;

- средства бюджета Московской области и государственных внебюджетных фондов. Финансирование Учреждения за счет средств областного бюджета осуществляется на основании сметы доходов и расходов;

- средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности;

- добровольные имущественные или денежные взносы (пожертвования) юридических и физических лиц;

- средства других не запрещенных законодательством Российской Федерации источников.

4.4. Списание имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится с согласия Учредителя и уполномоченного органа.

4.5. Доходы, полученные от разрешенной приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество являются государственной собственностью Московской области, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются самостоятельно, за исключением недвижимого имущества.

4.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением имущества.

Решения об аренде, залоге и ином распоряжении имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, принимает уполномоченный орган по согласованию с Учредителем, за исключением случаев, установленных законодательством.

Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Московской области или бюджетов государственных внебюджетных фондов, запрещено.

4.7. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению в установленном законодательством порядке.

4.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество строго по назначению;

- обеспечивать сохранность имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет уполномоченный орган в установленном законодательством порядке.

5. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:

- строить свои отношения с государственными органами, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области, а также настоящим Уставом;

- свободно выбирать предмет, содержание и формы договоров и обязательств, любые другие формы взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством порядке по распоряжению Учредителя и по согласованию с уполномоченным органом;

- утверждать по согласованию с Учредителем положения о филиалах, представительствах и назначать их руководителей;

- принимать решения о реорганизации и ликвидации филиалов и представительств по согласованию с Учредителем;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области;

- привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе другие организации и физических лиц;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов с согласия Учредителя;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из заключенных договоров;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на поощрение работников Учреждения, производственное и социальное развитие;

- учреждать в установленном законодательством порядке средства массовой информации, а также передавать другим лицам права и обязанности учредителя средств массовой информации только с разрешения Учредителя;

- в установленном порядке формировать гонорарный фонд для выплаты авторских вознаграждений.

5.3. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств;

- обеспечить гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством и Учредителем;

- представлять уполномоченному органу документы, служащие основанием для включения в реестр собственности Московской области сведений об объектах учета, внесения изменений и дополнений в эти сведения или исключения этих сведений из реестра в порядке, установленном Законом Московской области "Об организации учета и ведения реестра собственности Московской области";

- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;

- осуществлять обучение своих работников, обеспечивать безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать сотрудников, в том числе филиалов, современными техническими средствами для исполнения ими своих функциональных обязанностей;

- обеспечивать передачу документов, имеющих научно-историческое значение, на государственное хранение в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, также своевременную передачу их в установленном законодательством порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения.

5.4. За искажение государственной отчетности должностные и ответственные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации и Московской области дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5.5. Контроль за производственно-хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения (оперативный контроль на основе бухгалтерской отчетности) осуществляет Руководитель Учреждения.

Учредитель осуществляет текущий контроль за соблюдением положений Устава, сохранностью имущества, законностью заключения договоров и проведения хозяйственных операций, поступлений и расходования материально-технических и денежных средств, правильностью учета, отчетности и расчетов, а также соблюдением других интересов Учреждения.

Комплексная проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводится комиссией, создаваемой Учредителем, возможно привлечение независимых аудиторских и других организаций.

Оплата работы независимых аудиторских и других организаций, привлекаемых Учредителем для проверки финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, производится Учреждением.

5.6. Учреждение может быть участником хозяйственных обществ и вкладчиком в товариществах на вере с разрешения уполномоченного органа и Учредителя в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством.

В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение может создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы с разрешения собственника имущества.

5.7. Основания и порядок прекращения и приостановления деятельности средств массовой информации, учредителем которых является Учреждение:

- по решению Учреждения и по согласованию с Учредителем в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Уставом;

- судом в порядке гражданского судопроизводства по иску регистрирующего органа в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Передача прав третьим лицам на название средств массовой информации, Учредителем которых является Учреждение, может быть осуществлена решением Учредителя путем перерегистрации средств массовой информации.

5.9. Учредитель оказывает содействие в обеспечении надлежащих производственных и социально-бытовых условий жизни и труда сотрудников Учреждения.

6. Создание филиалов и представительств

6.1. Создание, реорганизация и ликвидация филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждением осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение может создавать и ликвидировать филиалы на территории Московской области и Российской Федерации, а также открывать и закрывать представительства с соблюдением требований законодательства Российской Федерации по распоряжению Учредителя и по согласованию с уполномоченным органом.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность, в соответствии с законодательством.

6.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом в порядке, установленном законодательством, и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения в указанные положения утверждаются Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

6.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

6.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании выданной им доверенности.

При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

7. Управление Учреждением

7.1. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения, назначаемый на эту должность Учредителем.

7.2. Руководитель осуществляет свою деятельность на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, настоящего Устава и трудового договора.

Он подотчетен в своей уставной деятельности Учредителю и уполномоченному органу по вопросам использования имущества и иным вопросам, находящимся в его ведении.

7.3. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его интересы в отношениях с Учредителем, издателем, распространителем, гражданами, объединениями граждан, предприятиями, учреждениями, организациями, государственными органами, а также в суде.

7.4. Руководитель осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за свою деятельность и деятельность Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором, а также несет ответственность за выполнение Учреждением требований, предъявляемых к деятельности средств массовой информации законодательством Российской Федерации и Московской области.

7.5. Руководитель Учреждения:

- выдает доверенности;

- открывает лицевые счета в Управлении областного казначейства Министерства финансов Московской области;

- в пределах своей компетенции издает приказы, инструкции, распоряжения и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

- разрабатывает, представляет на согласование Учредителю и утверждает штатное расписание;

- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания в случае нарушения ими правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, а также в других случаях, предусмотренных законодательством;

- заключает от имени Учреждения договоры;

- разрабатывает и утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения и должностные инструкции работников Учреждения;

- заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения с физическими и юридическими лицами для выполнения отдельных работ (оказания услуг). Если стоимость выполнения работ превышает 50000 рублей, заключение таких договоров согласовывается с Учредителем;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- разрабатывает и по согласованию с Учредителем утверждает Положение о выплатах стимулирующего и социального характера;

- не реже одного раза в квартал представляет Учредителю отчет о деятельности Учреждения по форме, утвержденной Правительством Московской области.

7.6. Руководитель имеет заместителей.

Заместитель Руководителя действует от имени Учреждения, представляет его в государственных органах, в организациях, совершает сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Руководителем Учреждения.

7.7. Трудовые отношения работников и Руководителя Учреждения регулируются законодательством о труде. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.8. Руководитель Учреждения не вправе:

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, в организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), за исключением научной, творческой и преподавательской;

- лично участвовать в управлении и (или) состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

7.9. Учредитель утверждает Устав Учреждения, заключает и расторгает трудовой договор с Руководителем Учреждения, а также:

- применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к Руководителю;

- утверждает надбавки, доплаты и размеры премий Руководителю;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним;

- утверждает смету доходов и расходов Учреждения;

- утверждает структуру и штатную численность Учреждения;

- согласовывает штатное расписание Учреждения;

- устанавливает порядок использования объектов оперативного управления;

- получает информацию о деятельности Учреждения, ежегодные, ежеквартальные отчеты о поступлении и расходовании средств, рассматривает отчеты о деятельности Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции;

- осуществляет методическое обеспечение деятельности Учреждения;

- организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Учреждения;

- организует проведение аттестации работников Учреждения;

- организует деятельность по развитию системы платных услуг в Учреждении;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом.

7.10. Трудовой договор с Руководителем Учреждения заключается на срок не более пяти лет.

7.11. Издание и распространение средств массовой информации, Учредителем которых является Учреждение, могут быть прекращены или приостановлены в следующих случаях:

- неоднократные в течение трех месяцев нарушения Учреждением требований статьи 4 Закона РФ "О средствах массовой информации", по поводу которых Руководителю Учредителем делались письменные предупреждения;

- длительное (свыше трех месяцев) отсутствие средств на издание и распространение средств массовой информации;

- на протяжении длительного времени (свыше шести месяцев) снижение тиража средств массовой информации до уровня менее одного процента населения территории распространения;

- неоднократные искажения фактов в публикуемых материалах в течение двух месяцев;

- однократное нарушение законодательства Российской Федерации и Московской области о выборах и референдумах.

Прекращение и приостановление издания и распространения средств массовой информации осуществляются приказом Руководителя Учреждения на основании распоряжения Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.

7.12. Учредитель вправе обязать Учреждение поместить бесплатно и в указанный срок сообщение или материал от своего имени (заявление Учредителя).

По претензиям и искам, связанным с заявлением Учредителя, ответственность несет Учредитель. Если принадлежность указанного сообщения или материала Учредителю не оговорена Учреждением, оно выступает соответчиком.

7.13. Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность Учреждения, за исключением случаев, указанных в п. 7.11 настоящего Устава, а также неисполнения или исполнения ненадлежащим образом своих обязанностей руководителем.

7.14. В основных структурных подразделениях Учреждения - редакциях средств массовой информации создаются редакционные коллегии, являющиеся коллегиальным органом управления редакций. Количественный и персональный состав коллегии устанавливает общее собрание журналистов - штатных сотрудников редакции.

Состав редакционной коллегии утверждает Руководитель Учреждения.

Возглавляет редакционную коллегию руководитель редакции.

В компетенцию редакционной коллегии входят вопросы творческой деятельности редакции.

Заседания редакционной коллегии проводятся по мере необходимости, считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 общего числа ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Полномочия коллектива журналистов - штатных сотрудников редакции:

- рассмотрение и принятие Положения о редакции на общем собрании большинством голосов при наличии не менее двух третей его состава;

- участие в формировании редакционной политики;

- участие в определении количества и персонального состава членов редакционной коллегии редакции.

7.15. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и другими организациями и органами в пределах их компетенции, определенной законодательством и иными нормативными правовыми актами.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения осуществляется по решению Правительства Московской области или по решению суда.

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

8.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по предложению Учредителя или по решению суда.

8.4. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. В состав комиссии включается представитель уполномоченного органа.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю и на согласование уполномоченному органу.

8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области.

8.7. При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственные архивные органы Московской области по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области.

Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законодательством порядке, остается в государственной собственности Московской области.

8.9. Ликвидационный баланс Учреждения, а в случае реорганизации Учреждения разделительный баланс и передаточный акт Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с уполномоченным органом.

9. Порядок внесения изменений и дополнений

в Устав Учреждения

9.1. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Оригиналы Устава хранятся в Агентстве, в регистрирующем органе и у Учредителя.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить уполномоченному органу копию Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вносит Учредитель по согласованию с уполномоченным органом.

9.3. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

10. Вступление в силу Устава Учреждения

Настоящая редакция Устава Учреждения вступает в силу с момента внесения соответствующей записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

